DREPTURILE SALARIALE ALE SALARIATILOR SNTFM CFR Marfa S.A

Drepturile salariale ale personalului S.N.T.F.M."CFR Marfa” SA se acorda conform
prevederilor Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Unitate SNTFM “CFR Marfa” SA pe anii
2019 — 2020, cu modificarile ulterioare.

Salariul cuprinde:
I. salariul de baza brut care se stabileste in raport cu pregatirea, competenta, raspunderea si
complexitatea sarcinilor functiei ocupate;
Il. sporuri si adaosuri la salariul de baza.

I LISTA FUNCTIILOR SI VALORILE SALARIILOR DE BAZA BRUTE DIN
CFR MARFA SA
A. MUNCITORI

1. Muncitori necalificati

Nr. FUNCTIA Salariul de baza brut
crt. ' minim max
1 Muncitor necalificat 2300 2300

2. Muncitori calificati

a) Incadrati pe grade profesionale

Nr. Salariul de baza brut

crt. GENCTIA minim max
1 | Muncitor calificat grad IV 2300 2300
2 | Muncitor calificat grad IlI 2300 2366
3 | Muncitor calificat grad Il 2396 2468
4 | Muncitor calificat grad | 2482 2555

b) Din activitatea de exploatare

Nr. Salariul de baza brut
crt. Al minim max
0 1 2 3
1 Acar 2300 2300
2 | Magaziner tranzit, Magaziner 2300 2300

comercial
3 | Manevrant vagoane 2300 2300
4 | Seftren 2438 2468
5 | Sef manevra 2307 2396
Sef manevra CAM
6 | Casier cf 2396 2453
7 | Verificator documente expeditie 2366 2438
8 | Mecanic ajutor locomotiva-automotor 2396 2453
9 |IDM I 2497 2613
| 2613 2737
10 | Insotitor vagon cuseta 2300 2307




0 1 2 3
11 | Mecanic locomotiva-automotor |l 2555 2665
I 2737 2896
12 | Operator manevra in statii 2665 2810
13 | Revizor tehnic vagoane I 2468 2497
| 2555 2665
14 | Seftura 2737 2896
15 | Revizor locomotive-automotoare 2737 2896
16 | Operator Il 2613 2737
] 2810 2970
| 2896 3050
17 | Instructor 2970 3050
-18 | Mecanic instructor 2970 3050

c) Din activitatea de circulatie a marfurilor, alimentatie publica si turism

Nr. Salariul de baza brut
crt. L minim max
19 | Lucrator comercial 2300 2300
20 | Ospatar, carmangier, barman,
vanzator, bufetier 2300 2300
21 | Bucatar (cofetar, patiser) 2300 2300
22 | Brutar 2300 2300
23 | Bucatar (cofetar, patiser) gestionar 2300 2300
24 | Sef cantina 2300 2300
25 | Sef sala restaurant 2300 2300
26 | Receptioner 2300 2300
d) Din activitatea de informatica
Nr. i Salariul de baza brut
Functia o
Crt. minim max
27 Operator introducere date 2300 2300
o8 Operator calculator electronic 5300 2307
e) Din activitatea de transporturi auto
Nr. o Salariul de baza brut
Functia 7=
crt. minim max
29 | Sofer, tractorist 2366 2453
B. FUNCTII DE SPECIALITATE SI ADMINISTRATIV
B.1. Functii de executie
Grad Salariul de baza brut
Nr. crt. Functia profe- -
sional minim max
0 1 2 3 4
1 Paznic, ingrijitor, curier 2300 2300
2 Controlor poarta, arhivar, 2300 2300
camerista




0 1 2 3 4
3 Casiar Ill 2300 2300
4 Sef depozit, gospodar 2300 2300
: Il 2300 2300
5 Sef cabinet | 5366 5468
Il 2300 2366
6 Gestionar materiale, Traducator I 2307 2453
Spec 2438 2497
Tehnician, inspector personal, I 2300 2396
7 revizor gestiune, sef formatie I 2453 2555
PSI Spec 2497 2737
) : Il 2396 2555
8 Executor debite | o555 5970
L . Il 2300 2366
9 Analist ajutor, programator ajutor | 5438 2497
. . . Il 2737 3212
10 Dispecer circulatie | 5896 3301
Il 2366 2468
11 Contabil I 2468 2613
craul Spec 2497 2737
. 1l 2497 2737
12 Inspector de gestiune | 5896 3212
. Il 2665 2970
13 Inspector de specialitate | 5896 3212
14 Inspector de protectie civila 2613 2896
15 Subinginer, inginer colegiu, I 2482 2665
economist colegiu | 2555 2810

2737
16  |Agent comercial marfa Ill 28:130 gggg
Inginer, economist, inspector de v 2613 2896
protectia mediului, traducator, I 2810 3123
17 |analist, programator, inginer Il 3050 3399
sistem, auditor in domeniul I 3123 4075
calitatii, auditor de mediu
18 | Consilier juridic stagiar 2665 2896
o 1] 2810 3123
19 i ok Il 3050 3399
Consilier juridic I 3123 4075
20 | Analist de piata junior 2497 2665
21 Analist de piata senior 3123 3399
. . Il 2555 2737
22 Revizor contabil I 5970 3212
23 | Consilier de siguranta 3123 3399
261

24 Declarant vamal III 2292 g?;g




B.2. FUNCTII DE CONDUCERE

Salariile de baza brute (lei)/
Nr - Grad_ indemnizatie de conducere
) Functii de conducere organi- -
crt. ’ Salariul de .
zare Ind.
baza brut
1 |Sef district 1 2555 VI
Il 2737 Vi
I 2810 Vv
2 |Maistru Il 2497 VI
2555
2613
I 2613 VI
' 2665 '
2737
3 [Sef atelier Il 2810 V
Il 2896 Y
I 3050 \V
4  [Sef sectie adjunct Il 2970 v
I 3123 Il
5 [Sef sectie 1l 2970 1
Il 3123 1]
I 3301 i
sp 3399 Il
6 |Sef mecanic maritim 3212 VI
7 |Comandant nava 3301 VI
8 |Sef complex hotelier 3301 I
9 |Sef Birou 4075 VI
10 4713 Il
Sef Serviciu | A
11 4264 Il
Sef Serviciu | B
12 4713 Il
Sef oficiu
13 |Manager 5589 I
14 |Director specialitate 6251 I

B.3. ALTE FUNCTII DE EXECUTIE SI CONDUCERE

Nr. Salariile de baza brute (lei)/
crt. Functia indemnizatie de conducere
minim max
0 1 2 3
1. Auditor intern 4074 4858
Revizor regional SC, 4074 4074
2. Revizor regional CFG 4260 4260
Instructor regional 4705 4705
Revizor central SC,
3. Revizor central CFG, 6072 6072
Instructor central




0 1 2 3
4, Expert vamal 4381 4768
Consilier de siguranta pentru
B, transport feroviar al marfurilor 4841 4841
periculoase
g Analist de sistem 3371 4260
Reprezentant CFR Marfa SA in
7 strginétate 0 e 4858
n . 4858
8. | Administrator sistem 4074
9. Sef proiect 4841 4841
10. | Manager energetic 4841 4841
11 Analist servicii client | 6072 6072
) Il 4841 4841
Inginer specialist, Economist
12. special!st, Consﬁlie_r juridic 4841 6072
specialist, Specialist resurse
umane
13. | Consilier 8015 8015
14 Expert relatii sociale | 6071 6071
) Il 4786 4786
15, Responsabil protectia datelor cu 6072 6072
caracter personal
16. | Reprezentant zonal 3399/ 1l 3399/l
17. | Sef Punct Lucru Adjunct | 4264 /1 4264 / ||
[l 4075/ Il 4075/ 11
18. | Sef Punct Lucru | 4713 /1 4713 /1
Il 4264 /| 4264 /|
19. D!rector general adjunct, 8133/ 8133 /1
Director Departament

©) Cuantumul drepturilor salariale in valutd se stabileste de Consiliul de administratie al
SNTFM, in functie de tara in care functioneaza reprezentanta si posibilitatile financiare ale societatii, iar

drepturile salariale in lei se acorda potrivit Hotarérii Consiliului de administratie.

| - 55% din salariu

Il - 45% din salariu
Il - 35% din salariu
IV- 30% din salariu

INDEMNIZATIA DE CONDUCERE

MESERII SI FUNCTII DIN ACTIVITATEA DE TRANSPORTURI

V - 25% din salariu
VI - 20% din salariu
VIl - 15% din salariu
VIl - 10% din salariu

MARITIME
Nr: Functia Gra_d Clase de salarizare
crt. profesional
Muncitori
1 Marinar 2300 2300
2 | Pontonier 2300 2300
3 | Carmaci 2300 2300




4 | Timonier maritim 2300 2307

5 | Sef timonier maritim 2300 2366

6 | Motorist 2307 2396

7 | Sef echipaj maritim 2366 2438

8 | Ajutor ofiter mecanic 2366 2438

9 | Sef statie radio 2396 2453

Personal de specialitate

1 | Ofiter maritim punte I 2555 2665

Il 2665 2810

I 2737 2896

2 | Ofiter mecanic maritime Il 25565 2665
Il . 2665 - 2810 . .

| 2737 2896

3 | Ofiter electrician maritime |lI 2555 2665

Il 2665 2810

I 2737 2896

4 | Medic de bord 2665 2810

Il SPORURI S| ADAOSURI LA SALARIUL DE BAZA

Sporul de vechime in munca se acorda salariatilor in procent de 12-25 la suta din salariul de
baza calculat corespunzator timpului efectiv lucrat in program normal de lucru.

Sporul pentru conditii grele de munca feroviara se acorda in procent de 7 - 15 la suta din
salariul de baza, personalului care lucreaza in conditii de efort fizic sau psihic ridicat, la temperaturi
foarte ridicate sau scazute, in mediu umed, cu viituri de apa, conditii de izolare, alte conditii de
mediu deosebite sau nedorite, unde atragerea fortei de munca se face cu dificultate. Sporul se
acorda doar pentru perioada lucrata in astfel de conditii.

Spor pentru conditii vatamatoare (nocive) se acorda in procent de 10 la suta din salariul minim
garantat in plata, pentru orele lucrate efectiv in conditii vatamatoare personalului care lucreaza in
locuri de munca in perimetrul carora se dezvolta in procesul de productie diferite pulberi nocive sau
un complex de noxe care cumulate pot fi nocive, locuri de munca la care in procesul de productie se
elaboreaza sau se folosesc diferite substante toxice, locuri de munca la care conditile vatamatoare
(nocive) sunt determinate de actiunea zgomotelor si trepidatiilor, locuri de munca cu conditii
vatamatoare (nocive) determinate de actiunea radiatiilor ionizante, infrarosii, luminoase si ultraviolet,
locuri de munca la care actioneaza curenti de inalta frecventa.

Spor pentru conditii periculoase se acorda in procent de 10 - 15 la suta din salariul de baza
pentru orele lucrate efectiv in conditii periculoase, personalului care lucreaza in locuri de munca cu
conditii periculoase determinate de desfasurarea activitatii la inaltime; locuri de munca in care
activitatea se desfasoara in si sub circulatia trenurilor precum si la manevra; locuri de munca cu
activitate de predare-primire, revizie, intretinere si manevra a vagoanelor incarcate cu produse
explozive, radioactive, petroliere si chimice pe platforme industriale producatoare sau utilizatoare a
acestor produse.

Spor pentru timpul lucrat in cursul noptii se acorda in procent de 25 la suta din salariul de
baza aferent timpului efectiv lucrat de salariati in timpul noptii intre orele 22 si 6.

Spor pentru ore suplimentare se acorda in procent de 100 la suta din salariul de baza
corespunzator orelor suplimentare necompensate in termen de 60 de zle cu timp liber
corespunzator.

Spor pentru lucru sistematic peste programul normal se acorda in procent de 5-

6



25 la suta din salariul de baza personalului de executie care, prin specificul muncii, lucreaza
sistematic peste programul normal de lucru.

Spor pentru conducerea formatiei de lucru se acorda salariatilor care au atributii de coordonare
a activitatii din cadrul reviziei de vagoane, precum si pentru reprezentantii Pll care au atributii de
coordonare a activitatii unui punct de lucru din cadrul depoului in procent de 5-10 la suta din salariul
de baza in functie de numarul de salariati pe care ii coordoneaza.

Spor pentru conducere simplificatd se acorda mecanicilor de locomotiva-automotor care
lucreaza, fara mecanic ajutor, in procent de 50% din salariul de baza brut minim aferent functieide
mecanic ajutor locomotiva automotor.

Spor pentru activitatea de control ultrasonic se acorda in cuantum de 10 la suta din salariul de
baza calculat corespunzator timpului efectiv lucrat in program normal de lucru, personalului care a
absolvit cursul de instruire si a fost autorizat in specialitatea Control Ultrasonic Nedistructiv si
lucreaza efectiv in activitatea de control ultrasonic.

Spor pentru activitatea de formare/evaluare teoretica si practica se acorda in procent de 50 la
suta din salariul de baza pentru timpul efectiv lucrat in activitatea de de formare/evaluare teoretica si
practica a mecanicilor de locomotiva-automotor.

Spor pentru munca prestatd in zilele nelucratoare(s+d) si sarbatori legale se acorda in
procent de 100 la sutd din salariul de baza pentru munca prestata in zilele de sdmbéata, duminica,
sarbatori legale si “Ziua ceferistilor”.

Spor pentru salariatii care au obtinut titlul stiintific de doctor se acorda in procent de 10 la suta
din salariul de baza corespunzator timpului efectiv lucrat in program normal de lucru, daca isi
desfasoara activitatea in domeniul pentru care detin titlul.

Adaos pentru orele de stationare la cap de sectie se acorda in procent de 75 la suta din salariul
de baza aferent timpului cat salariatii stau la cap de sectie la dispozitia administratiei.

Spor pentru complexitatea muncii se acorda salariatilor autorizati conform legislatiei in vigoare in
ale céaror atributii este cuprinsa si activitatea de audit, in procent de 25% din salariul de baza.

DIRECTOR GENERAL,

——

“Mihai FRASINOI




