CONDITII DE INCADRARE PE POSTURILE VALABILE DE LA DATA DE
05.07.2021 LA PUNCTELE DE LUCRU DIN CADRUL CFR MARFA SA

1. CONDITIILE MINIME DE PREGATIRE S| VECHIME SUNT CELE APROBATE PRIN
HOTARARILE NR. 99/12.11.2018 Sl 18/06.05.2021 ALE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
CFR MARFA $I POT FI CONSULTATE LA COMPARTIMENTELE RESURSE UMANE.
2. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU FUNCTIILE ECONOMIST
SPECIALIST, ECONOMIST I, 11, Ill, IV DIN CADRUL PUNCTELOR DE LUCRU - CFR Marfa SA:
- persoane care nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni de fals, uz de fals,
infractiune contra securitatii nationale, nu au cazier judiciar.
3. CONDITIILE SUPLIMENTARE PENTRU INCADRAREA PE POSTURILE MENTIONATE MAI
JOS DINTRE POSTURILE VALABILE CU DATA DE 05.07.2021 LA PUNCTELE DE LUCRU DIN
CADRUL CFR MARFA SA
3.1 COMPARTIMENT ECONOMIC - FINANCIAR DIN CADRUL PUNCTELOR DE LUCRU
Economist specialist - FINANCIAR CONTABILITATE
- experienta in domeniul financiar contabil minim 8 ani
- experienta in utilizarea programului ORACLE
Economist | - CONTABILITATE
- experienta in domeniul contabil minim 8 ani
- experienta in utilizarea programului ORACLE
Economist Il - CONTABILITATE
- experienta in domeniul contabil minim 6 ani
- experienta n utilizarea programului ORACLE
Economist Il - CONTABILITATE
- experienta in domeniul contabil minim 3 ani
- experienta n utilizarea programului ORACLE
Economist IV - CONTABILITATE
- experienta in domeniul contabil minim 2 ani
- experienta in utilizarea programului ORACLE
Contabil | - CONTABILITATE
- experienta Tn domeniul contabil minim 2 ani
Contabil specialist CONTABILITATE
- experienta Tn domeniul contabil minim 2 ani
Economist | - FINANCIAR, URMARIRE CONTRACTE, VIZA CFP, SALARIZARE, PLATI,
COMPENSARI
- experienta in domeniul financiar minim 8 ani
- experienta Tn utilizarea programelor de salarizare
Economist || FINANCIAR, URMARIRE CONTRACTE, VIZA CFP, SALARIZARE, PLATI,
COMPENSARI
- experienta in domeniul economic minim 6 ani
- experienta n utilizarea programelor de salarizare
Economist IlIl FINANCIAR, URMARIRE CONTRACTE, VIZA CFP, SALARIZARE, PLATI,
COMPENSARI
- experienta in domeniul economic minim 3 ani
- experienta n utilizarea programelor de salarizare
Economist IV FINANCIAR, URMARIRE CONTRACTE, VIZA CFP, SALARIZARE, PLATI,
COMPENSARI
- experientad Tn domeniul economic minim 2 ani
- experienta Tn utilizarea programelor de salarizare
3.2 COMPARTIMENT SUPORT LOGISTIC DIN CADRUL PUNCTELOR DE LUCRU
Inginer specialist
- specialitate migcare comercial si vechime in activitatea migcare comercial de 5 ani.
3.3 COMPARTIMENT DISPECERAT / PROGRAMARE DIN CADRUL PUNCTELOR DE LUCRU
- Absolvent Facultate Transporturi, sectia Tehnica Transporturilor si vechime la Serviciul
Trafic/Centrul Logistic Servicii Clienti/Centrul Comercial Productie de 2 ani.
Sau
- Studii superioare si vechime la Serviciul Trafic/Centrul Logistic Servicii Clienti/Centrul Comercial
Productie de 2 ani.



3.4 COMPARTIMENT EXPLOATARE DIN CADRUL PUNCTELOR DE LUCRU

TRACTIUNE

1. Inginer specialist —din activitatea de tractiune (exploatare/reparatii locomotive) — 2 ani vechime
minima Tn specialitate

2. Inginer I, II, lll din activitatea de exploatare locomotive — 2 ani vechime minima in specialitate

3. Inginer 1, Il, lll din activitatea de intretinere/reparatii locomotive 2 ani vechime minima in
specialitate

4. Inginer, economist 1, Il, lll —activitatea de prelucarea foi parcurs, gestionarea Sistemului

Informatic pentru Tractiune (SIT) Tn ce priveste rularea, verificarea si gestionarea rapoartelor de
personal, respectiv "pontaj financiar" si "fisa prestatii personal locomotiva" - PIM/PIA — cel putin un
an in specialitate;

5. Tehnician Sp. I, Il — SIT — tehnician din activitatea de prelucarea foi parcurs, gestionarea
Sistemului Informatic pentru Tractiune (SIT) in ce priveste rularea, verificarea si gestionarea
rapoartelor de personal, respectiv "pontaj financiar" si "fisa prestatii personal locomotiva" - PIM/PIA
cu cel putin un an vechime;

6. Tehnician exploatare locomotive Sp, I, Il — tehnician din activitatea de exploatare locomotive cu
cel putin 2 ani vechime;
7. Tehnician reparatii locomotive Sp, I, Il - tehnician, din care in activitatea de intretinere / reparatii

locomotive cel putin 2 ani;
8. Instructor regional Tractiune — absolvent al cursului “Metodologia instruirii adultului din domeniul
feroviar” si ATESTAT - pentru Asigurarea pregatirii prin cursuri de calificare
profesionala/specializare/perfectionare intr-o ocupatie specifica transportului feroviar, Formarii
Profesionale, Autorizarii si  Evaluarii  Competentelor Profesionale Generale/Specifice ale
Personalului cu Responsabilitati in Siguranta Circulatiei

- Competenta B — formarea profesionala

- Competenta C - participarea in comisile de autorizare/evaluare a competentelor
profesionale generale/specifice.
VAGOANE
1. Inginer specialist — inginer, din care in activitatea de vagoane (exploatare/reparatii vagoane) cel
putin 2 ani;
2. Inginer I, I, Ill, IV — inginer, din care in activitatea de vagoane cel putin 2 ani;
3. Inginer receptie I, I, lll, IV — inginer, iar Tn ultimii 5 ani sa fi desfasurat cel putin 6 luni activitate la
o receptie de vagoane;
4. Tehnician activitate vagoane Sp, |, Il — tehnician, din care in activitatea de vagoane cel putin 2

ani;

5. Instructor vagoane — absolvent al cursului “Metodologia instruirii adultului din domeniul feroviar”
3.5 SERVICIUL JURIDIC - COMPARTIMENT JURIDIC TERITORIAL

- Consilier juridic specialist - Vechime in functia de consilier juridic | — 5 ani Tn cadrul
Oficiului/Serviciului/Compartimentului juridic.

3.6 BIROUL PLATI COMPENSARI

Economist specialist PLATI, COMPENSARI

- experientad Tn domeniul economic minim 8 ani

3.7 SERVICIUL CONTABILITATE, CAl FERATE INTERNATIONALE

Analist servicii client Il si Economist |

- experienta in domeniul contabil minim 8 ani

- experienta in utilizarea programului ORACLE



