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In data de 01.08.2017 ora 10.00.A.M., la sediul Sucursalei MLINTENIA-DOBROGEA. va
avea loc concurs pentru ocuparea unui post de MECANIC LOCOMOTIVA AUTOMOTOR II
Depoul CF Palas.

La concurs se pot inscrie candidati din cadrul Sucursalei Muntenia-Dobrogea cat si din afara
structurii CFR Marfa.

Conditiile de ocupare a posturilor sunt urmAtoarele:
- absolvenli ai invdlSmdntului liceal ;

- curs calificare mecanic locomotivd-automotor qi examen de autorizare ca mecanic locomotivd-
automotor (autorizatii si permise valabile pentru exercitarea functiei conform OMTCT 22621 2006
sau OMT 61512015);

- vechime minima in specialitate - 2 ani mecanic ajutor locomotivd-automotor;
- sd nu f,t avut contractul individual de muncd desldcut disciplinar de c[tre CFR Marfr sau alti

operatori feroviari, in ultimii 5 ani.
Termenul de depunere a dosarelor este 28.07.2017 si vor cuprinde urmatoarele acte:

- cerere de participare la concurs;
- curriculum vitae;
- acte studii ( copie si original, in vederea certificarii ) ;

- permise (LE. LDE, LDH) si autorizatii (manevra in echipa completa; manevra in sistem
simplificat; remorcare tren; panta Palas - Constanta Port), conform OMTCT 226212005 sau permis
mecanic locomotiva (de tip european) si cerlificat complementar, conform OM'I 61512015.

- certificate pentru evaluarea periodica a competentelor generale si specifice de material rulant si
manipularea instalatiilor SC

- autorizatiile si permisele pentru exercitarea functiei trebuie sa fie in termen de valabilitate; in
cazul in care candidatul nu lucreaza, intreruperea nu trebuie sa fie mai mare de 12 luni;

- copie act identitate;
- cazier judiciar;
- aviz medical si psihologic pentru functia solicitata ;

- avizmedicina muncii ;

- copie camet munca si/sau adeverinte care sa ateste perioada lucrata dupa 0l .01 .201 1 .

Concursul consta in sustinerea unei probe scrise.
Bibliografia si tematica de concurs se gasesc la Serviciul Resurse Umane. Relatii suplimentare

la telefon nr.0372842736 .

$efii de unitdli (serviciu) qi inspectorii de personal vor aviza personalul direct interesat.
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