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ANUNT

In data de 28.05.2021 ora 10:30, SNTFM “CFR MARFA® SA organizeaza concurs, la
sediul societatii din B-dul Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuresti, in vederea ocuparii

urmatoarelor posturi din cadrul Serviciului Resurse Umane — Compartimentul Resurse
Umane Teritorial :

- Specialist resurse umane: 1 post - locul de desfasurare a activitatii Craiova
- Economist |: 2 posturi - locul de desfasurare a activitatii Galati

- Inspector specialitate II: 1 post - locul de desfasurare a activitatii Palas
Conditii de participare :
Specialist resurse umane
- Absolventi ai invatamantului universitar sau superior

- Vechime in specialitate 5 ani;
Economist |

Absolventi ai invatamantului universitar sau superior de specialitate
- Vechime in specialitate 4 ani;
Inspector specialitate Il

- Absolventi ai invataméntului liceal
- Vechime in specialitate 8 ani;
Bibliografia si tematica de concurs sunt atasate prezentului anunt.

Mentionam ca se admite participarea la concurs doar pentru salariatii CFR Marfa care
si-au exprimat optiunile pentru postul respectiv si care indeplinesc conditiile de participare.

Precizam ca accesul se face prin intrarea de la poarta A in baza actului de identitate.
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Anexa la Anuntul inregistrat cu nr.pjk%/’élé’//gg;& J /’;;9 2

TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE TERITORIAL

Tematica:

1.incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de

munca;

2.Dispozitii tranzitorii privind sistemul unitar de pensii;

3.Dispozitii generale privind completarea Contractului Individual de Munca;

4.Aplicarea prevederilor Contractului Colectivde Munca la nivel SNTFM “CFR Marfa” SA;

5.Evaluarea activitatii de performanta a salariatilor,

6.Prevederi legislative din Codul Muncii;

7.Recrutare, selectie personal, organizare concursuri ocupare posturi vacante;

8.Gestionarea evidentei resurselor umane, pastrarea si completarea la zi a dosarelor de
personal;

9.Proceduri de raportare in REVISAL a angajarii, inchiderii si modificarii contractului
individual de muncg;

10.Activitatea de formare profesional3;

11.Sistemul de salarizare a personalului din cadrul SNTFM “CFR Marfa” SA;

12.Gestionarea fiselor de post ale salariatilor;

13.Facilitati de calatorie acordate salariatilor si membrilor de familie ai acestora.

Bibliografie:

1.Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
2.Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

3.H.G. nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
4.0.G. nr. 112/1999 privind calatoriile gratuite in interes de serviciu si in interes personal pe
caile ferate romane, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.0.M.T.I. nr. 1697/2012 pentru aprobarea metodologiilor de aplicare a prevederilor O.G. nr.
112/1999;

6.0.M.T.l. nr. 815/2010 pentru aprobarea Normelor privind implementarea si. dezvoltarea
sistemului de mentinere a competentelor profesionale pentru personalul cu responsabilitati in
siguranta circulatiei si pentru alte categorii de personal care desfasoara activitati specifice in
operatiunile de transport pe caile ferate din Romania si pentru actualizarea Listei functiilor cu
responsabilitati in siguranta circulatiei, care se formeaza-califica, perfectioneaza si verifica
profesional periodic la CENAFER,;

7.Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si modificarea si
completarea altor acte normative;

8.Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca;

9.Legea nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19;

10.O0RDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca;



11.LEGE nr. 25 din 5 martie 2004 pentru aprobarea O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de muncs;

12.Legea Nr. 165/2018 din 10 iulie 2018 privind acordarea biletelor de valoare;

13.0.M.T. nr. 615/2015 privind aprobarea Procedurii pentru obtinerea permisului de mecanic
de locomotiva, Cerintelor privind procedurile de eliberare si actualizare a certificatului si
Cerintelor si procedurii de recunoastere a persoanelor si organismelor;

14.Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul CFR Marfa, inregistrat la I.T.M. Bucuresti

sub nr. 207 din data de 27 iunie 2019;
16.Regulament intern al SNTFM "CFR Marfa” SA.



