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~CapPitoLuL | ~
DISPOZITI| GENERALE

1. SNTFM ,CF.R. Marfa“ S.A. este organizata si functioneaza potrivit dispozitiilor Legii nr.31/1990 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, @ Ordonantei Guvernului nr. 12/1998 cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr.
582/1998, modificata prin H.G. nr. 1199/2002.

2. SNTFM,C.F.R. Marfd* S.A. funclioneaz pe principii comerciale specifice economiei de piata cu orientare spre obtinerea de profit.

3. SNTFM ,C.F.R. Marfa* S.A. este organizaté gi functioneaza sub autoritatea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii. Obiectul
de activitate al “C.F.R. Marfa" S.A. este aprobat prin statutul anexat la H.G. nr. 582/1998 modificaté si completata si este specificat
in Cap.ll al prezentului R.O.F.

4. SNTFM ,C.F.R. Marfa“ S.A. este persoana juridica romana si isi stabileste bugetul propriu de venituri gi cheltuieli care se aprob
de Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor, cu avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al Ministerului
Finantelor Publice.

~CapitoLuL Il -
OBIECT DE ACTIVITATE

Activitatea principala:
- CAEN Rev.2 - 4920 - Transporturi de marfa pe calea ferata.

Activitati secundare:
- CAEN Rev.2 - 2410 - Productja de metale feroase sub forme primare si de feroaliaje;
- CAEN Rev.2 - 2433 - Productia de profile obfinute la rece;
- CAEN Rev.2 - 2453 - Turnarea metalelor neferoase usoare;
- CAEN Rev.2 - 2511 - Fabricarea de constructji metalice si parti componente ale structurilor metalice;
- CAEN Rev.2 - 2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal,
- CAEN Rev.2 - 2561 - Tratarea si acoperirea metalelor;
- CAEN Rev.2 - 2562 - Operatiuni de mecanica general3;
- CAEN Rev.2 - 2572 - Fabricarea articolelor de feronerie;
- CAEN Rev.2 - 2593 - Fabricarea articolelor din fire metalice, fabricarea de lanturi si arcuri;

- CAEN Rev.2 - 2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a. (fabricarea de aparataj electric de semnalizare, de siguranta, de con-
trol i comanda a fraficului caii ferate);

- CAEN Rev.2 - 2630 - Fabricarea echipamentelor de comunicatji;
- CAEN Rev.2 - 2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare, control, navigatie;
- CAEN Rev.2 - 2670 - Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice;
- CAEN Rev.2 - 2829 - Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generald n.c.a.;
- CAEN Rev.2 - 2899 - Fabricarea altor masini $i utilaje specifice n.c.a;
- CAEN Rev.2 - 3020 - Fabricarea materialului rulant;
- CAEN Rev.2 - 3311 - Repararea articolelor fabricate din metal;
- CAEN Rev.2 - 3312 - Reparare, ntretinere si instalare a masinilor si echipamentelor;
- CAEN Rev.2 - 3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice;
- CAEN Rev.2 - 3314 - Repararea echipamentelor electrice;
- CAEN Rev.2 - 3317 - Repararea si intretinerea altor echipamentelor de transportn.c.a.
- CAEN Rev.2 - 3320 - Instalarea maginifor si echipamentelor;
- CAEN Rev.2 - 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei;
- CAEN Rev.2 - 3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate;
- CAEN Rev.2 - 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase;
- CAEN Rev.2 - 3812 - Colectarea deseurilor periculoase;




- CAEN Rev.2 - 3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;
- CAEN Rev.2 - 3822 - Tratarea si eliminarea degeurilor periculoase;
- CAEN Rev.2 - 3831 - Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor;
- CAEN Rev.2 - 3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate;

- CAEN Rev.2 - 3900 - Activitaij si servicii de decontaminare;

- CAEN Rev.2 - 4212 - Lucrari de constructii a cailor ferate de suprastructura si subterane;

- CAEN Rev.2 - 4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli gi montari de geamuri;

- CAEN Rev.2 - 4520 - Intrefinerea si repararea autovehiculelor;

- CAEN Rev.2 - 4677 - Comer cu ridicata al degeurilor si resturilor;

- CAEN Rev.2 - 4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse;

- CAEN Rev.2 - 4711 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si
tutun;

- CAEN Rev.2 - 4719 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse nealimentare;
- CAEN Rev.2 - 4725 - Comert cu amanuntul al bauturilor, in magazine specializate;

- CAEN Rev.2 - 4726 - Comer{ cu amanuntul al produselor din tutun, in magazine specializate;

- CAEN Rev.2 - 4730 - Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate;

- CAEN Rev.2 - 4761 - Comert cu amanuntul al cartilor, in magazine specializate;

- CAEN Rev.2 - 4762 - Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie, in magazine specializate;

- CAEN Rev.2 - 4779 - Comer cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine;

- CAEN Rev.2 - 4791 - Comer{ cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Intemet;

- CAEN Rev.2 - 4799 - Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor;

- CAEN Rev.2 - 4910 - Transporturi interurbane de calatori pe calea ferata;

- CAEN Rev.2 - 4941 - Transporturi rutiere de marfur;

- CAEN Rev.2 - 4942 - Servicii de mutare;

- CAEN Rev.2 - 5010 - Transporturi maritime si costiere de pasageri;

- CAEN Rev.2 - 5020 - Transporturi maritime si costiere de marfa;

- CAEN Rev.2 - 5030 - Transportul de pasageri pe cai navigabile interioare;

- CAEN Rev.2 - 5040 - Transportul de marfa pe cai navigabile interioare;

- CAEN Rev.2 - 5210 - Depozitari;

-CAEN Rev.2 - 5221 - Activitalj de servicii anexe pentru transporturi terestre, include activitatea de transbordare a cutiilor de vagoane
de pe boghiuri de ecartament larg (1520 mm) la ecartamentul administratiei de cale ferata romana (1435 mm);
- CAEN Rev.2 - 5222 - Activitali de servicii anexe transporturilor pe apa;

- CAEN Rev.2 - 5224 - Manipulari;

- CAEN Rev.2 - 5229 - Aite activitati anexe transporturilor;

- CAEN Rev.2 - 5320 - Alte activitati postale si de curier;

- CAEN Rev.2 - 5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare;

- CAEN Rev.2 - 5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si pericade de scurta durata;

- CAEN Rev.2 - 5590 - Alte servicii de cazare;

- CAEN Rev.2 - 5610 - Restaurante;

- CAEN Rev.2 - 5630 - Baruri si alte activitatj de servire a bauturilor;

- CAEN Rev.2 - 5821 - Activitali de editare a jocurilor de calculator;

- CAEN Rev.2 - 5829 - Activitati de editare a altor produse software;

- CAEN Rev.2 - 5920 - Activitdlj de realizare a inregistrarilor audio $i activitafi de editare muzical3;

- CAEN Rev.2 - 6010 - Activitali de difuzare a programelor de radio;

- CAEN Rev.2 - 6020 - Activitatj de difuzare a programelor de televiziune;

- CAEN Rev.2 - 6201 - Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client);

- CAEN Rev.2 - 6202 - Activitafi de consultanta in tehnologia informatiei;

- CAEN Rev.2 - 6203 - Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul;

- CAEN Rev.2 - 6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei;

- CAEN Rev.2 - 6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe;

- CAEN Rev.2 - 6312 - Activitati ale portalurilor web;

- CAEN Rev.2 - 6492 - Alte activitali de creditare;

- CAEN Rev.2 - 6810 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprit;

- CAEN Rev.2 - 6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

- CAEN Rev.2 - 6920 - Activitatj de contabilitate si audit financiar; consultantd in domeniul fiscal;

- CAEN Rev.2 - 7021 - Activitali de consultanta in domeniul relajilor publice si al comunicarii;

- CAEN Rev.2 - 7022 - Activita{i de consultanta pentru afaceri si management;

- CAEN Rev.2 - 7111 - Activitdlj de arhitectura;

- CAEN Rev.2 - 7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;

- CAEN Rev.2 - 7120 - Activitali de testdri si analize tehnice;

- CAEN Rev.2 - 7211 - Cercetare-dezvoltare in biotehnologie;

- CAEN Rev.2 - 7219 - Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale $i inginerie;

- CAEN Rev.2 - 7220 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste;

- CAEN Rev.2 - 7311 - Activitati ale agentjilor de publicitate;




- CAEN Rev.2 - 7312 - Servicii de reprezentare media;

- CAEN Rev.2 - 7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a;;

- CAEN Rev.2 - 7711 - Activitati de Inchiriere i leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare;

- CAEN Rev.2 - 7712 - Activitati de inchiriere i leasing cu autovehicule rutiere grele;

- CAEN Rev.2 - 7733 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini i echipamente de birou (inclusiv calculatoare);
- CAEN Rev.2 - 7734 - Activitati de inchiriere i leasing cu echipamente de transport pe apé;

- CAEN Rev.2 - 7739 - Activitati de Inchirierea si leasing cu alte masini, echipamente $i bunuri tangibile n.c.a,;

- CAEN Rev.2 - 7810 - Activitatj ale agentiilor de plasare a forei de muncs;

- CAEN Rev.2 - 7830 - Servicii de fumizare si management a fortei de munca;

- CAEN Rev.2 - 8010 - Activitali de protectie si garda;

- CAEN Rev.2 - 8020 - Activitati de servicii privind sistemele de securizare;

- CAEN Rev.2 - 8030 - Activitati de investigati;

- CAEN Rev.2 - 8211 - Activitati combinate de secretariat;

- CAEN Rev.2 - 8219 - Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de secretariat;
- CAEN Rev.2 - 8220 - Activitaj ale centrelor de intermediere telefonica (call center);

- CAEN Rev.2 - 8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor;

- CAEN Rev.2 - 8291 - Activitati ale agentjiilor de colectare si a birourilor (cficiilor) de raportare a creditului;

- CAEN Rev.2 - 8299 - Alte activita(i de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a;

- CAEN Rev.2 - 8532 - Invatamant secundar, tehnic sau profesional,

- CAEN Rev.2 - 8551 - Invatamant in domeniul sportiv si recreaional;

- CAEN Rev.2 - 8552 - Invatamant in domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans, arte plastice, alte domenii);
- CAEN Rev.2 - 8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.;

- CAEN Rev.2 - 9313 - Activitati ale centrelor de fitness;

- CAEN Rev.2 - 9511 - Repararea calculatoarelor si echipamentelor periferice;

- CAEN Rev.2 - 9604 - Activitati de intretinere corporala.
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~ Caprroruc lll - ]
DESFASURAREA ACT'IVITA'III

in scopul realizarii obiectului de activitate, SNTFM ,C.F.R. Marfa“ SA desfagoara urmatoarele activitati:

conduce, planifica, organizeaza, coordoneaza §i controleaza activitatea de transport feroviar public de marfa pe care o
desfagoars;

asigura elaborarea, avizarea sau aprobarea, dupd caz, a actelor cu caracter normativ, a instructiilor, instructiunilor si
regulamentelor specifice obiectului sau de activitate;

organizeaza si asigura exploatarea materialului rulant in conditii de siguranta circulatiei;

stabileste, aproba si adapteaza tarifele pentru transporturile feroviare publice de marfa, precum si pentru alte prestatji si servicii
din domeniul sau de activitate;

elaboreaza prescriptii, tehnologii, normative si norme de munca specifice activitatii proprii;

initiaza si incheie conventi si contracte de transport international;

participa in nume propriu la organisme similare internationale de cooperare in domeniul feroviar sau in domenii conexe activitatji
sale;

infiinfeaza sucursale, filiale, agentii, puncte de lucru i reprezentante in tard si in strainatate si coordoneaza activitatea acestora;
negociaza si contracteaza credite cu banci si alte institutji financiare, In conditjile legii;

detine sau participa la capitalul social al altor societali comerciale i decide, in conditiile legii, asocierea cu persoane juridice i
fizice, romane sau straine, altele decét gestionarul infrastructurii feroviare C.N. "CFR” S.A,;

poate acorda unor persoane fizice sau juridice facilitati si gratuitati la transportul pe calea ferata, in conditiile legii;

organizeaza si asigura functionarea propriilor structuri de paza, In conditjile legii;

asigura instruirea, examinarea si autorizarea n functie a personalului propriu, conform reglementarilor in vigoare;

n caz de accident sau incident de cale ferata, participa la cercetare, intervine si ia masurile necesare pentru reluarea circulatiei
trenurilor, potrivit obiectului sau de activitate;

organizeaza si exercita, prin organe specializate, controlul permanent al activitatii proprii de exploatare, productie si siguranta
circulatiei;

exercitd controlul permanent in probleme legate de buna functionare, intretinere si reparare a mijloacelor de transport, a
instalatiilor, mijloacelor si masinilor si actioneaza pentru prevenirea oricaror cauze care pot produce perturbalii in desfasurarea
transporturilor de marfa si in procesele de productie;

stabileste caracteristicile de construciie ale mijloacelor de transport noi, precum si in cazul modernizarii celor existente;

asigura documentatia necesara pentru activitatea de intrefinere i reparaiii vagoane si utilaje, inregistrarea si pastrarea datelor
privind lucrarile efectuate;

asigura modernizarea capacitatilor de productie, a utilajelor si a instalatiilor aflate in patrimoniul sdu in vederea imbunatatirii

calitai lucrarilor de revizii si reparafji, reducerii timpilor de imobilizare, reducerii cheltuielilor pentru aceste lucrari; < Ge 1R4Nsag .
stabileste caracteristicile si conditiile de calitate pentru aparate de masurd si control, dispozitive, utilaje, starfgRini desproba, N

instalatji cu care se doteaza in cadrul programelor de investitji; = Mm,.z, a
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organizeaza calificarea, recalificarea si perfectionarea personalului propriu;

valorifica, atat la intem, cat si la export, materialele si deseurile rezultate din procesele de productie, din reparatii, demolari,
casari de bunuri aflate in-patrimoniul sdu, cat si din alte activitati proprii;

desfasoara activitatj de transport feroviar in interes propriu;

asigura furmnizarea datelor statistice cu privire la activitatea desfasurata, in conditiile legii;

realizeaza, pentru personalul propriu, activitati sociale, culturale, turistice si sportive;

propune elaborarea de proiecte de acte normative ce privesc activitatea proprie, pe care le supune spre aprobare Ministerului
Transporturilor $i Infrastructurii;

participa, prin directiile, serviciile si compartimentele de specialitate, la negocierea si incheierea contractelor pentru achizitii de
investiti bunuri, lucrari si servicii, precum si pentru valorificarea de active si bunuri si urmareste derularea contractelor
economice;

desfasoara operatiuni de comert exterior;

exercita controlul de audit intern;

asigura, pe baza de contract, serviciile financiar-contabile, juridice, de control financiar de gestiune si de orgamzare a licitatiilor
pentru ,S.N.C.F.R". - R.A. Tn conformitate cu prevederile art. 8, alin. (1) din H.G. nr. 1199/2002;

asigura organizarea cursurilor de formare profesionala pentru mecanicii de locomotiva, pentru cunostinte profesionale generale,
de material rulant, infrastructura feroviara si categorii de conducere in conformitate cu reglementarile specifice Tn vigoare;
desfasoara si alte activitatj pentru realizarea scopului si obiectului sau de activitate.

~CapmoLuL IV -
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Adunarea Generala a Actjonarilor este organul de conducere al ,C.F.R. Marfa” care decide asupra politicii economice acesteia si
asupra activitatji ei, in conformitate cu mandatul primit de la actionari.

,C-F.R. Marfa” este administrata de catre 5-7 administratori alesi de Adunarea Generala a Actionarilor, care constituie Consiliul
de Administraje.

Conducerea executiva a ,C.F.R. Marfd” este asigurata de directorul general.

Organizarea structurii “CFR Marfa” este urmatoarea:

a.la nivelncentralz
In subordinea directd a Directorului General:

A. Directii, Servicii si Consultanta:

- Serviciul Relatii Internationale

- Serviciul Audit Intern

- Serviciul Control Financiar de Gestiune

- Cabinet Director General

- Compartiment Probleme Speciale, Integritate $i Antifrauda, Protectia Datelor cu Caracter Personal

- Directia Juridic, Resurse Umane (in coordonarea unui director):
- Serviciul Juridic:
- Compartiment Juridic Teritorial
- Serviciul Reorganizare, Restructurare, Participatii CFR Marfi
- Serviciul Resurse Umane:
- Compartiment Resurse Umane Teritorial

- Serviciul Siguranta Circulatiei, SSM, SU, Marfuri Periculoase:
- Compartiment SC, SSM Teritorial

B. Departamente:
I. Departamentul Exploatare, Comercial (in coordonarea unui director general adjunct):

- Directia Comercial (in coordonarea unui director):

- Serviciul Piefe:
- Piata: Carbune, Petroliere, Chimie
- Piata: Minereu, Metale, Lemn, Materiale Constructii
- Piata: Auto, Agriculturd, Marfuri Generale
- P:ata Inchiriere MR, Contracte de Manevri
- Pla;a Trafic Intermodal

- Serviciul Comercial:
- Compartiment Derulare Contracte, Platd Centralizata




- Directia Exploatare (in coordonarea unui director):
- Serviciul Trafic:
- Compartiment D.V.G.
- Compartiment Decont in Trafic International
- Serviciul Dispecerat

Il. Departamentul Economic, Financiar (in coordonarea unui director general adjunct):

- Directia Contabil, IFRS (in coordonarea unui director):
- Serviciul Contabilitate, Cai Ferate Internationale
- Serviciul L.LF.R.S.
- Biroul ORACLE

- Serviciul BVYC, Analize Economice

- Biroul Control Financiar Preventiv, Casierie

- Serviciul Gestionare Patrimoniu

- Serviciul Salarizare, Financiar, Urmarire Contracte:
- Compartiment Verificare Venituri, Arhiva

- Biroul Plati, Compensari

Ill. Departamentul Material Rulant, Tehnic (in coordonarea unui director general adjunct):

- Directia Material Rulant (in coordonarea unui director):

- Serviciul Exploatare Locomotive, Documentatii Tehnice
- Serviciul Intretinere, Reparatii, Moderniziri Locomotive
- Serviciul Exploatare Vagoane

- Serviciul Reparatii, Modernizari Vagoane

- Serviciul Calitate, Mediu, SCIM

- Directia Tehnic (in coordonarea unui director):
- Serviciul Tehnic, Statistica, Comunicare:
- Compartiment I.T.
- Serviciul Investitii, Logistica
- Serviciul Administrativ gi intrefinere

b. La nivel teritorial:
- Puncte de lucru 1-8:
1. Bucuresti Triaj Zonele: Bucuresti Triaj, Ploiegti Triaj, Giurgiu

2. Craiova Zonele: Craiova, Turceni, Golesti-Ciumegsti

3. Ronat Triaj Zonele: Ronat Triaj, Simeria Triaj

4. Cluj Zonele: Dej Triaj, Oradea-Episcopia Bihor

5. Brasov Triaj Zonele: Brasov Triaj, Targu Mures Sud-Teius, Ciceu-Siculeni
Centrul de Instruire Predeal (Hotel Express)
District ACM

6. Socola Zonele: Socola, Suceava, Pagcani-Bacau

7. Galati Zonele: Galati, Buzdu, Adjud

8. Palas Zonele: Palas, Constanta Port, Fetesti

Nave Ferry Boat Mangalia si Eforie

- Punct de lucru Intretinere si Reparatii Vagoane (IRV)
Zonele: Ghighiu, Rosiori, Curtici, Oradea, Suceava, Barbogi, Palas
(includ si Linii de Reparafii: Ploiesti Triaj, Turceni, Piatra Olt, Simeria
Triaj, Dej Triaj, Bragov Triaj, Socola, Transpunere Galati, Constan{a Port)

Organizarea Punctelor de Lucru 1 - 8 si a Punctului de Lucru Intretinere si Reparatii Vagoane este descris in
Regulamentul de Organizare si Functionare propriu.

Organigramele structurii centrale si a Punctelor de lucru teritoriale sunt anexate. Punctele de lucru 1 - 8/Punctul de ucru IRV
sunt subordonate direct directorului general si functional tuturor structurilor centrale.
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5. Conducerea operativa a structurii centrale a “CFR Marfa” este asigurata de urmatoarele posturi de conducere:
- Director General
- Director General Adjunct
- Director
- Sef Serviciu
- Sef Birou

6. Tn cazul lipsei din unitate a salariatilor cu funcfii de conducere:

a) Inlocuitorul de drept al Directorului General al “CFR Marfa” este Directorul General Adjunct Exploatare,
Comercial, Directorul General Adjunct Material Rulant, Tehnic, sau Directorul General Adjunct Economic, Financiar, stabilit prin
dispozitie scrisa.

In cazul in care Inlocuitorul de drept nu se afla in unitate, directorul general poate desemna o alta persoana cu functie
de conducere, prin dispozitie scrisa.

Daca nu se dispune altfel, in scris, loctiitorul Directorului General este Directorul General Adjunct Exploatare,
Comercial, care va indeplini atributiile functiei detinute de acesta, precum si atributiile Directorului General.

In cazul in care apar situatii neprevazute legate de incetarea mandatului directorului general, precum si in orice alte
situatji (exemplu: delegatie, CO, CM,) in care acesta nu se afld in unitate, care presupun sincope Tn asigurarea continuitatji
conducerii societatii, toate atributiile care deriva din exercitarea functiei de director general al “CFR Marf&”, vor fi preluate de
Tnlocuitorul de drept, daca nu decide Consiliul de Administratie altfel.

in cazul lipsei din unitate a fitularilor posturilor de mai jos, atributiite acestora vor fi preluate de drept dupa cum
urmeaza, daca nu se dispune altfel prin dispozitie scrisa a titularului, sau a directorului general:

b) Directorii generali adjuncti vor fi inlocuiti prin document scris al acestora sau prin dispozitia directoruiui general de
catre directorii din subordine.

c) Directorul va fi infocuit de unul din sefii de serviciu subordonatj, desemnat prin document scris.

d)  Atibutiile oricarui salariat care ocupa o functie de conducere, pe perioada cét lipseste din unitate, vor fi preluate
de un alt salariat cu functie de conducere sau execulie, nominalizat conform procedurilor inteme sau prin comunicare scrisa. In
cazul in care lipsa din unitate poate fi anticipata, obligatia emiterii comunicarii scrise de inlocuire pe perioada lipsei din unitate
revine salariatului care va lipsi din unitate. In cazul in care lipsa din unitate nu poate fi anticipatd, obligatia emiterii comunicarii de
fnlocuire revine conducitorului ierarhic superior celui care lipseste. In cazul in care conducitorul ierarhic superior celui care
lipseste din unitate nu desemneaza un inlocuitor, se considera ca atribuiile postului respectiv nu este necesar a fi acoperite pe
perioada lipsei din unitate a titularului.

e) Pe perioada concediului de odihna orice salariat va avea un inlocuitor, care va fi stabilit prin cererea de concediu,
al carui format este stabilit de structura Resurse Umane.

~CaprmoLuL V -
PRINCIPALELE RELATII FUNCTIONALE ALE “C.F.R. Marfa”

A. Relatii functionale in interiorul societatji:
Relatii de autoritate, ierarhice:
a)  subordonarea directa a directorului general fatd de Adunarea Generala a Actionarilor si hotararilor emise de aceasta;
b)  subordonarea directa a directorului general fata de hotararile Consiliului de Administratje;
¢}  subordonarea directd a directorilor generali adjuncti, directorilor, consilierilor si a sefilor de serviciu, din structura central3,
conform relafiilor de subordonare din organigrama, fata de directorul general;
d)  subordonarea directa a directorilor fata de directorii generali adjuncti, conform organigramei;
e)  subordonarea directd a sefilor de serviciu/birou din structura centrala fata de directorii structurilor din care fac parte acestia
si indirecta fata de directori si directori generali adjunctj din structura centralg;
f)  subordonarea directa a personalului de executie fata de sefii serviciilor/birourilor din care fac parte si indirecta fata de ceilalti
conducatori ierarhici;
g)  subordonarea directa a sefilor Punctelor de Lucru 1-8/ Punctului de Lucru IRV fata de directorul general i indirecta fata de
directori generali adjuncij si directori din centralul societati;

Directorul general se consulta cu directorii generali adjunctj, directori, consilieri, sefi de serviciu/birou, pentru adoptarea unor
decizii corecte, rezervandu-si dreptul de a decide in exclusivitate.

2. Relatii de autoritate functionala.

Se stabilesc de cétre serviciile/birourile/compartimentele structurii centrale a “CER Marfa”, respectiv cele ale Punctelor de Lucru
1-8/Punctului de Lucru IRV, specializate intr-un anumit domeniu, cu zonele lor de activitate sau cu alte compartimente din cadrul
structurii proprii, pe baza atributjilor din Regulamentul de Organizare §i Functionare si a competentelor acordate, precum si |n Ilmltele

dispozitiilor legale, normelor si normativelor, instructiilor de serviciu si instructiunilor, constand in analize, dispozitji, ¢ gt jalte
actiuni specifice. «




3. Relatii de autoritate de stat major.

Se stabilesc ca urmare a mandatului acordat de catre directorul general sau Sefii Punctelor de Lucru 1-8/ Punctului de Lucru
IRV, unor persoane sau colective, in vederea solutionarii unor probleme complexe, inclusiv cele rezultate din aplicarea prevederilor
Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor si valorilor.

4. Relatii de cooperare.
Se stabilesc intre structurile din centralul “CFR Marf&”, respectiv al Punctelor de Lucru 1-8/ Punctului de Lucru IRV, situate pe
acelasi nivel ierarhic, pentru realizarea atributiilor proprii si de mandat, sau intre acestea i structurile corespondente.

B. Relatii functionale exterioare societafii:
1. Relafii contractuale.

“CFR Marfd" are relafii contractuale stabilite prin conveniii si contracte incheiate cu societatile comerciale rezultate din
reorganizarea Societatii Nationale a Cailor Ferate Romane, prevazute la art.1(5) din HG nr. 582/1998, precum si prin cele incheiate cu
alte societati comerciale Tn baza prevederilor legale.

2. Relatii de cooperare.

“CFR Marfa” are relatji de cooperare cu organe, organisme i institutji ale administraiei de stat, organizatii guvernamentale, prin
incheierea de intelegeri, conventii cu caracter de responsabilitate reciproca, in scopul realizarii obiectului de activitate si a respectarii
legilor, hotararilor, normelor si normativelor referitoare la activitatile proprii.

3. Relatii de transparenta
“CFR Marfa” are relatii de cooperare cu organe, organisme si institutii ale administratiei de stat, organizafii guvemamentale, etc.
in privinta asigurarii transparentei si combaterii coruptiei In mediul de afaceri.

~ CapitoLuL VI -
ATRIBUTII GENERALE, SPECIFICE I COMPETENTE

1. Atributii generale ale structurilor CFR Marfa:

Tsi Tnsuseste In permanent cerintele documentelor sistemului de management integrat (SMI);

pastreaza confidentjalitatea lucrarilor si a informatjilor obtinute din derularea activitaji specifice;

raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si informatiilor de care ia cunostinia in legatura cu activitatea “CFR Marfa”;
realizeaza sarcinile trasate prin Hotérére a Consiliului de Administrafie sau Adunarea Generala a Actionaritor “CFR Marfa”;
rezolva orice alte probleme incredintate de conducerea societatji, care au legatura cu atributiile specifice activitatii;

arhiveaza in ordine cronologica actele emise;

respecta dispozitiile privind inregistrarea si arhivarea documentelor;

respecta si Isi insuseste toate reglementarile specifice privind securitatea si sanatatea in muncé, situatii de urgenta si protectia
mediului.

PN AW
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. Atributiile specifice structurii centrale:
DIRECTOR GENERAL

Directorul general are Tn principal urmatoarele atributii :

conduce, organizeaza si controleaza activitatea societatii "CFR Marfa”;

. coordoneaza echipa managerial in scopul atingerii obiectivelor societatii in ansambluy;

3. coordoneaza elaborarea strategiei de dezvoltare a "CFR Marf&d” si intreprinde actiunile necesare pentru implementarea
planurilor de mésuri in scopul cresterii eficientei organizationale i economice;

N =

4. stabileste prioritati, standarde si proceduri de munca pentru asigurarea unei distributii eficiente a resurselor si a calitatii;

5. reprezintd "CFR Marfa" in raporturile cu alte societat;

6.  avizeaza si nainteaza cdtre CA si AGA note privind propuneri de modificare a structurii organizatorice, contract colectiv de
muncd, infiintare/desfiintare de sucursale/puncte de lucru precum si alte mésuri si rapoarte de activitate;

7. emite si aproba dispozitii privind modul de desfasurare a activitatii, pe domenii de activitate;

8.  angajeaza, promoveaza si concediazd personalul "CFR Marf&”, aprobéd programul de lucru ale salariafilor din structurile
societatii;

9. coordoneaza activitatea departamentelor si aloca resursele necesare desfasurarii activitatilor societatii;

10.  avizeaza documente juridice/contracte/conventii in numele "CFR Marfa”;

1. avizeaza bugetul societatii si rectificarile de buget, stabileste mésuri de incadrare in bugetul de venituri si ch

optimizare a activitdtilor desfasurate; 5
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desfasoara activitatea conform competentelor acordate de CA si AGA.
SERVICIUL
RELATII INTERNATIONALE
(se afld in subordinea directorului general si este condus de seful serviciului)

gestioneaza participarea “C.F.R. Marfd" la activitatile organizatiilor si organismelor intemationale in domeniul transporturilor
internationale feroviare de marfa;

coordoneaza colaborarea bilaterala si multilaterald a societatii cu celelalte administratii de cale ferata si participarea la reuniuni
internationale in scopul dezvoltarii relafiilor de colaborare, al dezvoltarii coridoarelor europene de transpont, al sporirii traficului
international de marfa i al imbunatatirii activitatilor de transport de marfuri;

gestioneaza conventjile feroviare de frontiera specifice activité{ii de transport de marfa, coordoneaza colaborarea societatji cu
administratjile de cale ferata vecine in cadrul acestor conventji si participa la reuniunile comisiilor mixte de frontiera;
coordoneaza participarea societatii la intalnirile cu parteneri stréini, altii decat administratiile de cale ferata (firme, etc.), in faza
care precede negocierea contractelor si participa la reuniuni in acest scop;

coordoneaza activitatea de obtinere a vizelor in interes de serviciu;

gestioneaza acfjunile de documentare, instruire sau formare a personalului societélii in strainatate, desfasurate in cadrul
colaborarii intre administrafiile feroviare, precum si n colaborare cu organismele si organizafiile feroviare intemationale si cu alte
instituii de pregatire, instruire sau formare in domenii de interes pentru societate;

elaboreaza si propune proiecte de acte normative, potrivit legislatiei n vigoare privind negocierea, semnarea si aprobarea de
intelegeri, acorduri, sau conventji inteationale guvemamentale in domeniul de activitate al societatii, inclusiv in domeniul
reglementarilor Uniunii Europene pentru transportul feroviar de marfuri;

tine evidenta dispozitiilor, mandatelor si rapoartelor delegatilor societatii la reuniunile din stréinatate, precum si a notelor de
organizare ale manifestarilor internationale organizate in targ;

urmareste respectarea mandatefor delegatiilor, precum si realizarea programelor care decurg din participarea la reuniunile
internationale din fara si strainatate;

intocmeste evidentele care vor fi prezentate, in conformitate cu solicitarile conducerii societatii (trimestrial, semestrial, etc.), n
CA privind participarea delegatilor “C.F.R. Marfa” la reuniuni intemationale in tara si strainatate;

coordoneaza activitatea reprezentantei “CFR Marf@” din stréinatate;

asigura corelarea dintre diferitele proiecte si programe de interes pentru societate, prin participarea sau avizarea mandatelor si
rapoartelor de participare la reuniuni intemationale;

verificd i avizeaza, din punctul de vedere al respectarii reglementarilor in vigoare propunerile $i documentatiile (studii de
fezabilitate, analize cost-beneficii, caiete de sarcini, termeni de referintd, etc.) asociate proiectelor si programelor intemationale
de interes pentru societate;

tine evidenta propunerilor si documentatiilor proiectelor si programelor intemationale de interes pentru societate;

urmareste aprobarea documentatjilor asociate proiectelor si programelor intemationale de interes pentru societate i le transmite
{scrisori de invitatie, caiete de sarcini, termeni de referintd, etc.) potentialilor ofertanti {societati comerciale, institute de cercetare
— proiectare, universitai, etc.), in concordanta cu reglementérile in vigoare participand, dupa caz, in comisile de evaluare a
ofertelor;

urméreste Impreuna cu serviciile si compartimentele de specialitate din cadrul societatji respectarea si indeplinirea de catre
partenerii implicati in proiectele i programele internationale a obligatiilor contractuale i a sarcinilor prevazute de documentatiile
de licitatie asociate (caiete de sarcini, termeni de referint, etc.);

intocmeste previziuni privind fundamentarea veniturilor i cheltuielilor care stau la baza intocmirii BVC, conform reglementarilor
interne;

organizeaz reuniuni intemationale in tara, la nivelul central al societatii;

coordoneaza activitatile privind organizarea, in {ara, de reuniuni, seminarii $i simpozioane interationale specifice traficului de
marfa;

urmareste §i difuzeaza in cadrul societdii, in mod periodic §i sistematic, publicatiile internationale de specialitate, precum si
orice informatji de interes pentru societate transmise pe orice canal de comunicatii, inclusiv prin reteaua INTERNET;

asigura traducerea in/din limbile de circulatie intemationala a actelor gi documentelor primite sau care trebuie difuzate in cadrul
societatii;

asigura traducerea in/din limbile de circulatie intemationala in timpul reuniunilor feroviare din fara i strainatate;

particip la deplasarile in taré gi stréinatate in vederea asigurarii comunicarii pe baza de traducere in relatia cu delegatiile
straine;

acorda asistenta serviciilor de specialitate pentru redactarea unor documente in limba stréina indicata de acestea;

pastreaza etalonul instructiunilor specifice domeniului de activitate si gereaza instructiunile repartizate de conducerea societatii,
in conformitate cu activitatea proprie;

SERVICIUL
AUDIT INTERN
(se afld in subordinea directorului general §i este condus de seful serviciului)
exercita o functie distincté si independenta de activitatile “CFR Marfa”;
exercita activitatea de audit intern asupra tuturor activitatilor desfasurate la nivelul ,CFR Marfa™;
auditeaza conform Legii 607/2002 privind auditul public intern, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acest
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29.

a. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de ,CFR Marfa” din momentul constituirii angajamentelor pana
la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

pléile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

administrarea patrimoniului, precum si vnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri;

concesionarea sau fnchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a facilitatilor
acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuis;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j.  sistemele informatice.

misiunile dispuse de Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intem pentru Serviciul Audit Intem din cadrul
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si de acesta pentru structurile de audit intem de la nivelul entitétilor aflate in
subordinea si sub autoritatea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii se cuprind in Planul anual de audit intern, se realizeaza
in bune condiffi si se raporteaza in termenele fixate. Modalitatea de planificare, realizare si raportare respecta in totalitate
metodologiile cuprinse in normele de audit;

transmite trimestrial sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre conducatorul ,CFR Marfa” si consecintele neimplementarii
acestora, insotite de documentafia relevanta, Tn maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului, Serviciului Audit
Intern din cadrul Ministerului Transporturilor $i Infrastructurii si informeaz& UCCAPI conform art. 13 it. d din Legea nr.672/2002
privind auditul public intern;

raporteaza periodic la Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intem/Serviciul Audit Intern din cadrul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, la solicitarea acesteia/acestuia, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatea de audit intem;

elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit intern care prezinta modul de realizare a obiectivelor structurii de audit intern;
raporteaza conducatorului ,CFR Marfa” si structurii de control intern iregularitaile sau posibilele prejudicii identificate pe
parcursul misiunilor de audit intern;

elaboreaza norme metodologice specifice “CFR Marfa”, cu avizul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, conform normelor
de aplicare a Legii nr.672/2002 privind auditul public intern;

elaboreaza proceduri de audit intem si consiliere specifice ,CFR Marf&”;

elaboreaza carta auditorului intern si codul privind conduita etica a auditorului intern;

elaboreaza proiectul planului anual de audit intern si l supune spre aprobare directorului general al societatji;

efectueaza activitali de consiliere si audit intern pentru a evalua activitatile desfasurate in cadrul societatii conform obiectivelor
acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control inter/managerial;

raporteaza asupra constatarilor, concluziilor i recomandarilor rezultate din activitifile de audit intem i consiliere;

elaboreaza raportul de audit public intem si consiliere la sférsitul fiecdrei misiuni, pe care il inainteaza spre avizare directorului
general;

urmareste implementarea recomandarilor mentionate in Raportul de audit intern/consiliere si semnaleaza directorului general
cazurile de refuz de implementare a recomandarilor avizate de directorul general al societati;

raporteaza imediat directorului general al societéii cazurile de identificare a neconformitatilor sau a posibilelor prejudicii in
vederea luarii masurilor legale;

contracteaza servicii de expertizd sau consultantd cu persoane fizice sau juridice din afara “CFR Marfa”, cu aprobarea
directorului general al societatii, in scopul auditérii unor proceduri specifice, lucrarile fiind supervizate de seful Serviciului Audit
Inten;

participa la activitati de pregatire profesionala, cel putin 15 zile pe an;

elaboreaza un program de asigurare si imbunatatire a calitatii sub toate aspectele activitatii de audit intern;

are acces la, sau poate solicita, toate datele si informatiile utile si probante (inclusiv cele in format electronic) pe care le
considera relevante pentru scopul si obiectivele precizate n ordinul de serviciy;

elaboreaza planul strategic (multianual) si il supune spre aprobare directorului general al societati;

elaboreaza registrul riscurilor specific activitatii de audit intem;

respecta normele metodologice/procedurite interne aprobate cu privire la desfasurarea misiunilor de audit intemn gi consiliere;
respecta Codul Etic al auditorului intern;

respecta reglementarile legale cu privire la activitatea de audit intern i consiliere;

semnaleaza conducerii societatii cazurile in care nu se pun la dispozitia auditorilor documentele necesare desfasurani misiunii
de audit intern conform prevederilor Legii 672/2002;

Tsi desfasoara ntreaga activitate in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intem si Legii nr.
94/1992;

asigura Inregistrarea, pastrarea si arhivarea in ordine cronologica si in conditii de sigurantd a dosarelor de audit precum si a
actelor normative necesare in desfasurarea activitatii de audit intern;
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SERVICIUL
CONTROL FINANCIAR de GESTIUNE
(se afld in subordinea directorului general si este condus de seful serviciului)

elaboreaza proceduri privind activitatea de control financiar de gestiune, potrivit legislatiei in vigoare;

elaboreaza i actualizeaza registrul riscurilor specifice activitdtii de control financiar de gestiune conform reglementarilor in
vigoare;

elaboreaza anual, trimestrial si lunar programul de activitate de control financiar de gestiune, pe care 1l prezinta spre aprobare
Directorului General al societatji;

efectueaza control financiar de gestiune conform programelor de activitate aprobate de cétre Directorul General al SNTFM ,CFR
Marfa” SA si, dupa caz, solicitd conducerii societatii sau a structurilor teritoriale verificate atragerea in echipa de control a unor
organe de specialitate in anumite domenii;

stabileste obiectivele minimale care trebuie verificate in cadrul controlului planificat, perioadele de verificare si le completeaza cu
obiective specifice structurilor controlate;

efectueaza, cu respectarea legislatiei in vigoare si a reglementdrilor interne, verificari tematice care au legatura directa cu
atributiile specifice activitatii de control financiar de gestiune, incidente activitatii economico-financiare, cu respectarea legislatiei
in vigoare $i a reglementarilor interne, pe baza dispozitiilor emise de catre conducere;

stabileste prin actele de control incheiate masuri de recuperare a pagubelor constatate;

sesizeaza organele de urmarire penala abilitate de lege, cu privire |a orice date constatate cu ocazia controlului din care rezuita
indicii ca s-a efectuat o operatiune sau un act licit ce poate atrage raspunderea penald, potrivit legii;

asigura tratarea sesizarilor/reclamafjilor repartizate de cétre Directorul General al societatii, care au legatura directa cu atribujile
specifice activitatji de control financiar de gestiune, incidente activitatii economico-financiare, cu respectarea legislatjei in vigoare
si a reglementarilor intere. Extinderea controlului n alte domenii este posibild numai in cazul atragerii, in scris, a personalului
de specialitate din aceste domenii desemnat prin acordul conducerii, pentru clarificarea problemelor de specialitate, care sa
sustina cercetarile organelor de control financiar de gestiune.

valorifica rezultatele controlului financiar de gestiune urmarind respectarea masurilor dispuse prin actele de control si a celor
stabilite ulterior de catre organele de control financiar de gestiune din cadrul Semicivlui CFG; transmite, dupa caz, acte
dispozitive organelor de resort din cadrul structurilor CFR Marfa, cu masuri de remediere gi prevenire a aspectelor negative
constatate de catre salariatii din cadrul Serviciului CFG;

asigurd trimestrial sau ori de cate ori se impune, potrivit legislatiei in vigoare, informarea CA al ,CFR Marfa” cu privire la
exercitarea si rezultatele controlului financiar de gestiune, conform legii;

intocmeste raportari, informari si situatji in legatura cu controlul financiar de gestiune efectuat pentru a fi transmise, dupa caz,
conducerii;

tine evidenta dosarelor de control conform prevederilor legale;

asigura instruirea si perfectionarea personalului privind legislatia generala si specifica activitatii de control financiar de gestiune;

CABINET
DIRECTOR GENERAL
(se aflad in subordinea gi coordonarea directorului general)

gestioneaza problematica cuprinsa in agenda de lucru a directorului general;
informeaza directorul general asupra modificanlor programate in agenta de lucru (intainiri, deplasari, simpozioane, sedinte de
colectiv, etc.) si solicita aprobare pentru reprogramare, anulare, modificare locatje si alte situafii neprevazute;

aduce la cunostinta directorului general evenimentele programate pe termen scurt, inclusiv perioada de timp alocata, conform
programarii;

tine evidenta documentelor intratefiesite prin cabinetul directorului general indicand circuitul documentelor, conform indrumarilor
acordate prin apostila de directorul general;

prezintd si pastreaza rezumatul modului in care au fost tratate evenimentele programate si ad-hoc care au fost realizate la
nivelul cabinetului;

informeaza directorul general asupra evolutiei si problemelor legate de sarcinile care au fost repartizate spre solutionare
structurii;

elaboreaza in imp util documentatji scrise sau pe suport electronic, aferente agendei de lucru a directorului general si insoteste
pe directorul general, dupa caz, la desfasurarea evenimentelor programate;

acorda consultanta de specialitate n problematica evenimentelor programate exprimand puncte de vedere, solutii sau directii de
urmat;

elaboreaza sinteze asupra activitatii ,CFR Marfa” conform cerintelor impuse de directorul general;

asigura consilierea directorului general pe probleme privind domeniile de activitate ale CFR Marfa si a problematicilor specifice
fiecarui sector de activitate;

consiliaza directorul general cu privire la problemele economice, in legatura cu derularea unor contracte cu potential de a
genera creante greu de recuperat;

analizeaza documentatiile pentru notificari, somatii, concilieri, medieri si litigii si verifica transmiterea acestora,
impuse conform procedurilor societatii;

mentine relatile permanente si civilizate cu clientii intarziati pentru recuperarea creantelor, reconcilieri de sol ,.g?or ta
S LT MARFA
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comerciala si juridica;

analizeaza istoricul clientilor in privinta contractelor incheiate cu ,CFR Marfa”;

colaboreaza la imbunatétirea procedurilor de recuperare a creantelor ,CFR Marfa” si de prevenire a acumularii lor;

intocmeste diferite rapoarte solicitate de catre Directorul General al ,CFR Marfa";

colaboreaza, prin acordarea de asistentd de specialitate, cu directorii generali adjuncti/sefii structurilor centrale ale “CFR Marf&”,
la indeplinirea sarcinilor trasate de conducerea societatji;

mentine legatura $i conlucreazd cu structurile cu responsabilitati economice Tn domeniul feroviar din cadrul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, precum si a celorlalte instituii publice sau autoritatj;

analizeaza, la solicitarea directorului general, materialele cu continut economic care sunt inaintate Consiliului de Administratie si
Adunarii Generale a Actionarilor “CFR Marfa”;

conlucreaza cu structuri din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, precum i a altor institutii publice sau autoritati
pentru rezolvarea unor probleme repartizate care {in de colaborarea cu acestea;

exprimd puncte de vedere/elaboreaza propuneri de raspuns, in interesul ,CFR Marfd”, asupra continutului documentelor
repartizate de directorul general;

COMPARTIMENT
PROBLEME SPECIALE, INTEGRITATE i ANTIFRAUDA,
PROTECTIA DATELOR cu CARACTER PERSONAL
(se afld in subordinea si coordonarea directorului general)

elaboreaza i supune aprobarii conducerii “CFR Marfa” normele inteme privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;
intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informalji clasificate si 1l supune avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare,
actioneaza pentru aplicarea acestuia;

coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

asigura relationarea cu institutia abilitatd s& coordoneze activitatea si sa controleze masurile privitoare la protectia informatjilor
clasificate potrivit legii;

transmite directorilor Juridic, Resurse Umane, Tehnic lista funcfjilor cuprinse in PPSIC necesara adaptarii conditjilor de recrutare
a salariatjlor, respectiv in vederea intocmirii/avizarii figelor de post care trebuie sa includa condifiile specifice protectiei impotriva
scurgerii informatiilor clasificate;

intocmeste documentatia specifica pentru obtinerea certificatelor de securitate pentru acces la informatji nationale clasificate, pe
care 0 inainteaza ORNISS;

asigura elaborarea autorizafiei de acces la informafji clasificate, de cétre conducerea “CFR Marf&”, pe baza certificatului de
securitate obtinut pentru aceasta;

asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la informatji clasificate;
actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatjilor de acces;

tine evidenta listelor cu informatji secrete de serviciu care sunt stabilite de conducerea “CFR Marfa”;

consulta cand este cazul pentru atribuirea clasei si nivelului de secretizare a informatjilor, ghidul de clasificare, a listelor cu
informatii secrete de stat si a listelor cu informalji secrete de seiviciu, elaborate conform legii;

informeaza conducerea “CFR Marfd" in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatjilor clasificate;

stabileste si realizeaza cerintele de securitate pentru incaperile si containerele speciale, mecanisme de inchidere, sistemele de
cifru si incuietori pe baza autorizatiei de utilizare a acestora pentru pastrarea informatiitor secrete de stat, conform atribujilor in
acest domeniu precizate de ORNISS (pentru structuri) i de Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate;
informeaza conducerea “CFR Marfa” despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora,;

. acorda sprijin reprezentantilor autorizatf ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru

care se solicitd accesul la informatii clasificate;

. prezinta conducerii “CFR Marfa” propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebitd pentru

protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

. efectueaza cu aprobarea conducerii “CFR Marfa”, controale privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a

informatjilor clasificate;

. Intocmeste si {ine evidenta realizarii sarcinilor ce revin societétii in legaturad cu planul pentru situafii deosebite, dezastre,

calamitatj, etc.;

asigura pentru personalul care lucreaza in cadrul compartimentului, cu aprobarea conducerii “CFR Marfd”, includerea acestora
in programe de pregatire organizate de institutile investite cu atributii de coordonare a activitdfii si de control al masurilor
privitoare la protectia informatjilor clasificate, potrivit legii;

intocmeste si tine evidentele necesare realizérii sarcinilor ce revin societatii pentru pregatirea economiei si a teritoriului pentru
aparare, potrivit legii {Legea nr. 477/2003);

colaboreaza la intocmirea i prezentarea cererilor de mobilizare la locul de munca de catre responsabilul cu evidenta militara in
vederea indeplinirii sarcinilor de mobilizare la locurile de munca, pentru structura centrala a societatji, eventual a punctelor de
lucru aflate in aceeasi structura administrativ teritoriald, le inainteaza spre aprobare conducerii societéii si apoi, institutiilor
abilitate ale statului, conform HG 1204/2007;

exercita si alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii;

asigura corespondenta specifica intre servicii si birouri, precum si colaborarea cu celelalte structuri din cadrul 2, la
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in domeniul protectia datelor cu caracter personal raspunde de:

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

L

®

10.
11.
12.
. avizeaza contractul de acces pe infrastructura dintre “CFR Marfz" $I “CFR” — S.A,, precum si toate contractele, cu actele

14,
15.

16.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

ducerea la indeplinire a prevederilor Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulalie a acestor date;

informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputemicite de operator, precum si a angajatilor care se ocupa de
prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul prezentului regulament si al altor dispozitji de drept al Uniunii sau drept
intern referitoare la protectia datelor;

monitorizarea respectarii prezentului regulament, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia
datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv alocarea responsabilitafilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum gi auditurile aferente;

fumnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si monitorizarea functionarii
acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentului UE nr. 679/2016,

cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv
consultarea prealabild mentionaté la articolul 36 din Regulamentului UE nr. 679/2016, precum i, daca este cazul, consultarea
cu privire la orice alta chestiune;

fatd de conducerea “CFR Marfa” de intreaga activitate realizata;

DIRECTIA
JURIDIC, RESURSE UMANE

(se afla in subordinea directorului general i este condus de director)

coordoneaza modul de reprezentare a societafii in fata instantelor judecatoresti si arbitrale de toate gradele si/sau organelor de

jurisdictie si/sau organelor de urmarire penala si a celor notariale, precum si in fata organelor administrative ale statului si a altor

institutii si organizatii;

coordoneaza si organizeaza modul de asigurare a asistentei juridice la nivelul societatii ,CFR Marfa;

urméreste executarea silitd a hotararilor judecatoresti la cererea structurilor din cadrul societatii la nivel central;

coordoneaza elaborarea de studii de cazuistica judiciara privind relafjile contractuale gi litigioase intainite in activitatea societafji

si propune solutii corespunzatoare in vederea prevenirii unor astfel de situaji;

coordoneaza, indruma si controleaza din punct de vedere profesional activitatea juridica de reprezentare a structurilor Juridic din

teritoriu;

coordoneaza modul de intocmire de proiecte de acte normative privind activitatea ,CFR Marfd”, tratate cu alte administratii de

cai ferate precum si conventii sau intelegeri care se incheie intre ,CFR Marfd” si alte persoane juridice din fara sau din

stréinatate;

avizeaza pentru legalitate documentatiile de atribuire a contractelor de achizitii;

coordoneaza activitatea de inregistrare de mentiuni la Oficiul Registrului Comertului;

coordoneaza modul de asigurare a asistentei juridice cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau

incetarea contractelor individuale de munca;

colaboreaza si asigura asistenta juridica la elaborarea Contractului Colectiv de Munca cu privire la incheierea, inregistrarea si

incetarea acestuia;

asigura asistenta juridica in scopul solutionarii conflictelor de munca, de interese si a conflictelor de drepturi, potrivit prevederilor

legii privind solutionarea conflictelor de muncd, privind sanctiunile disciplinare prevazute de legislatia in vigoare si modul de
pIicare a acestora deciziile privind raspunderea disciplinaré

aditionale la acestea, in care “CFR Marfd” este parte semnatara, dupa o prealabila analiza din partea compartimentului juridic;
avizeaza Dispozitiile directorului general al "CFR Marfa”, conventiile si notele de fundamentare in scopul asigurérii cadrului legal;
analizeaza si ia mdsuri in ceea ce priveste situatia recuperdrii creantelor, concilierilor, esalonarilor, moduri de eliminare a
cauzelor generatoare de creante, efc.;

dispune desfasurarea de activitati de evaluare si control al efectuarii procedurii prealabile actionarii in instantd, al modului de
acordare a esalonarii si a stingerii debitului, precum si al modului de executare silita a debitorilor;

. participa, potrivit domeniului sau de activitate juridic, resurse umane, la activitatea de elaborare a materialelor cu date de sinteza

privind organizarea societatii pentru participarea la programe cu caracter international;
cerceteaza si poate aplica sanctiuni disciplinare pentru incalcarea atributiilor de serviciu specifice activitatii juridice desfasurate
de personalul de specialitate din subordine, exclusiv desfacerea contractului individual de munca;

avizeaza orice cereri in justitie care privesc “CFR Marfd”, cu exceptia cererilor de renuntare la judecatd i la exercitarea cailor de
atac;

avizeaza legalitatea contractelor de achizitji, prestatii si vanzari precum si materialele ce urmeaza a fi prezentate in CA si AGA,
elaborate de structurile de specialitate;

participa la sedintele Consiliului tehnico-economic, ale CA si AGA daca se dispune acest lucru de catre conducerea sometatu
coordoneaz si organizeaza activitatea de resurse umane din cadrul societdtii in conformitate cu structura o
aprobat; < TR‘”%
asista directorul general in aplicarea politicilor de resurse umane si in relatile cu angajatii, in scopul asig
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24.

25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.

34.

35.
36.

37.
. participa la elaborarea si revizuirea standardelor ocupationale conform prevederilor legale, la lucrérile privind ierarhizarea

39.

4.

SHERES

lucru adecvat, respectarii obligatiilor sociale, a cadrului legislativ si indeplinirii obiectivelor societatii;

organizeazd recrutarea si selectionarea personalului pentru structura centrald a societatii, iar la propunerea conducerii
structurilor direct subordonate si cu aprobarea Directorului General efectueaza incadrarea acestuia conform organigramelor i
statefor de functii aprobate, cu respectarea conditiilor minime de pregétire si vechime si a Contractului Colectiv de Muncs;
nominalizeaza responsabili de contract pentru derularea contractelor de: prestari servicii, inchiriere, angajament, cercetare
stiintificd avand obiect specific activitatii de resurse umane;

organizeaza, conform legislatiei in vigoare negocierile cu partenerul social si participd in comisie la toate sedintele aferente
negocierii contraciului colectiv de munca;

coordoneazd modul de colaborare cu structurile centrale $i teritoriale ale Ministerului Muncii si Protectiei Sociale pentru
reglementarea problemelor de asistenta sociala a personalului societatji;

organizeaza si controleaza modul de tratare a problemelor legate de cererile si sesizarile privind drepturile de personal,
reconstituiri de camete de munca sau orice alte cereri privind gestiunea personalului, inclusiv audiente la conducerea CFR
Marfa, construieste o echipa eficienta prin angajarea celor mai potriviti candidati si planificarea dezvoltarii angajatilor pentru
valorificarea potentialului fiecdrui angajat;

urmareste aplicarea prevederilor din Contractul Colectiv de Munca specifice activitatii, pentru personalul din structura centrala a
societatii si a punctelor de lucru direct subordonate;

in baza studiilor intocmite, elaboreaza proiectul Contractului Colectiv de Munca si a actelor aditionale la acesta care, dupa
aprobare in Consiliul de Administratie, reprezinta punctul de vedere al societatii la negocierile cu reprezentantii salariatjlor;
raspunde de incheierea Contractului Colectiv de Munca si organizeaza desfasurarea negocierilor cu reprezentantii salariatjlor pe
baza mandatului aprobat de Consiliul de Administratie, in condifile reglementarilor legale, iar pe baza proceselor-verbale
ntocmite cu ocazia negocierilor, elaboreaza forma definitiva a Contractului Colectiv de Munca;

inregistreaza Contractul Colectiv de Munca negociat cu partenerii sociali la institutia abilitata conform prevederilor legale;
intocmeste situatji statistice, rapoarte, informari, sinteze privind activitatea specifica domeniului de activitate;

efectueaza studii si propuneri de imbunatatire a activitatii de formare profesionald a personalului, elaborand si actualizand
proiectul planului de scolarizare, precum si planurile de invatamant si programele analitice pentru specializarile care se
pregatesc;

gestioneaza activitatea de formare profesionald din cadrul societétii, specificd domeniului de activitate,identifica cele mai
potrivite solutii pentru atingerea obiectivelor si sarcinilor primite pe baza resurselor existente;

organizeazd sustinerea examenelor de admitere si de absolvire la cursurile de calificare sau perfectionare pentru
meseriile/functiile stabilite prin ordine ale conducerii societati;

asigura susfinerea de catre absolventji invaiamantului superior a examenului de la finele pericadei de stagiu;

functiilor, precum si la elaborarea conditiilor minime de pregatire $i vechime necesare incadrarii si promovarii in meseriile $i
funciile prevazute in Contractul Colectiv de Munca;

coordoneaza elaborarea conditiilor minime de pregatire si vechime necesare admiterii ta cursurile de formare profesionala in
functile specifice activitéti de marfa, programe-cadru pentru desfasurarea perioadei de practica de catre absolventii
nvatamantului superior;

asigura lectori la cursurile de formare si pregatire a instructorilor care se pregatesc pentru atestare in functie si urmareste
pregatirea din punct de vedere metodologic si profesional a lectorilor de la cursurile de calificare a personalului;

organizeaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionald a personalului prin cursuri organizate de centre de
perfectionare si/sau de alte institutii specializate;

asigura legatura permanenta dintre administratie si salariati, precum i dintre administrafie si organizatiile sindicale;

urmareste aplicarea legislatiei Tn vigoare privind domeniul sau de activitate;

pastreaza confidentjalitatea datelor personale ale salariatjlor societatji;

cerceteaza si propune sanctiuni pentru abateri personalului din subordine, exclusiv desfacerea contractului individual de munca;
avizeaza contractele de prestatii specifice activitatii, incheiate intre “CFR Marfa” si alte societdli feroviare sau societat
comerciale.

SERVICIUL
JURIDIC
COMPARTIMENT
JURIDIC TERITORIAL
(se afld in subordinea directorului Juridic, Resurse Umane si este condus de seful serviciului)

asigura reprezentarea societatii in fata instantelor judecatoresti si arhitrale de toate gradele sifsau organelor de jurisdictie si/sau,
organelor de urmarire penald si a celor notariale, precum §i in fata organelor administrative ale statului si a altor institutii si
organizatji, dupa caz;

indeplineste formalitatile necesare pentru legalizarea/investirea cu formuld executorie a hotérarilor judecatoresti ramase
definitive si executorii si indeplineste formalitatile necesare executarii, asigurand asistenta juridica necesara pana la recuperarea
integrala a creantelor;

promoveaza actiuni in justitie/formuleaza aparari in baza materialului probator si a solicitarilor primite de la directiile, serviciile
sau compartimentele de specialitate;
elaboreaza studii de cazuistica judiciara privind relatiile contractuale si litigioase intalnite in activitatea societifii si prOptAE 'St
corespunzatoare in vederea prevenirii unor astfel de situati; :
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10.
11.

12.
13.
14,
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.

colaboreaza si se consulta din punct de vedere profesional, cu privire la activitatea juridica de reprezentare, cu structurile din
cadrul Punctelor de Lucru;

asigura colaborarea §i corespondenta cu celelalte servicii din cadrul “CFR Marfa” central si Punctele de Lucru, la acelasi nivel
ierarhic;

raspunde fata de directorul Juridic, Resurse Umane si conducerea “CFR Marfa” de intreaga activitate realizata in cadrul
serviciului, prin seful serviciului gi personalul din subordine;

asigura consultantd juridica in vederea aplicarii uniforme a legislafiei si practicii judecatoresti, atat pentru directiile i serviciile
din centralul “CFR Marfa” cat si pentru Punctele de Lucru si structurile organizatorice ale acestora;

sesizeaza imediat si obligatoriu, orice aspect care vizeaza incalcarea prevederilor legale care pot conduce la crearea de
prejudicii societatii;

rezolva orice alte lucran cu caracter juridic in ceea ce priveste activitatea de reprezentare;

indeplineste procedura prealabild actionarii in instantd a debitorilor, conform Noului Cod de procedura civila si celorlalte
prevederi legale aplicabile si intocmeste dosarele privind recuperarea creantelor;

intocmeste procese verbale de esalonare a creantelor pe baza datelor si informatjilor transmise de serviciile de specialitate, la
solicitarea acestorg;

evalueaza/urmareste modul de stingere a creantelor in urma esalonarilor/reesalonérilor la platé, incheiate la nivel central,
intocmeste si fine evidenta debitorilor care beneficiaza de aceste inlesniri, pe baza informatjilor transmise de la serviciile de
specialitate;

monitorizeaza situatia titlurilor executorii puse Tn executare Tn vederea evitarii perimarii executarii silite;

intocmegte si tine evidenta contractelor incheiate cu executorii judecatoresti;

periodic, prezinta directorului Juridic, Resurse Umane situatia recuperarii creantelor;

indeplineste procedurile specifice reorganizarii i lichidari judiciare, respectiv, Tinscrierea la masa credald,
participarea/reprezentarea la adunérile creditorilor, in baza mandatului primit de la conducerea societatii, precum si la sedintele
de judecata, conform prevederilor legale in materie;

periodic, intocmeste situatia creantelor, concilierilor, esalondrilor, a recuperarilor, precum i a debitorilor aflati sub incidenta Legii
insolventei;

intocmegte proiecte de acte normative privind activitatea “CFR Marfa”, in colaborare cu compartimentele interesate, pe baza
expunerilor de motive, a notelor de fundamentare, referatelor de necesitate i a altor date primite de la acestia si asigurd
transmiterea proiectelor de acte normative catre Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor;

avizeaza, la solicitarea directorului Juridic, Resurse Umane, proiectele de acte normative care privesc activitatea “CFR Marfa”,
initiate de Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor sau de alte ministere si organe centrale;

avizeaza, la solicitarea directorului Juridic, Resurse Umane, proiectele de tratate cu alte administrafii de cai ferate precum si
conventji inteme sau internationale sau Inteleger care se incheie intre “CFR Marfd” si alte persoane juridice din tara sau din
strainatate;

organizeaza evidenta actelor normative care privesc transporturile feroviare, in general, precum si a actelor normative care
privesc activitatea “CFR Marfa”, in special, semnaland conducerii acesteia actele normative care intereseaza societatea;
avizeaza, la solicitarea directorului Juridic, Resurse Umane, pentru legalitate dispozitiile directorului general al “CFR Marf&”,
precum si instructii si regulamente, la solicitarea compartimentelor de specialitate din cadrul “CFR Marfa”;

tine evidenta contractelor de: asistenta juridica incheiate cu avocati/societati de avocatura;

tine evidenta actelor de baza ale societatii (Certificatul de inregistrare la ONRC, Certificatul de inregistrare in scopuri de TVA la
ANAF);

avizeaza, la solicitarea directorului Juridic, Resurse Umane, legalitatea solutiilor de tratare a cererilor si sesizarilor salariatilor
sau a altor persoane fizice, adresate societatii;

avizeaza, la solicitarea directorului Juridic, Resurse Umane, legalitatea si temeinicia masurilor propuse prin dosarele de
cercetare administrativa, privind sanctiuni disciplinare prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv deciziile privind raspunderea
disciplinara;

asigura asistenta juridica cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractelor individuale
de munca;

participa la elaborarea proiectului de Contract Colectiv de Munca si la negocierea acestuia dintre conducerea societatji,
sindicate si/sau reprezentantji salariatjlor si asigura asistenta juridica cu privire la incheierea, inregistrarea i incetarea acestuia;
asigura asistenta juridica in faza dialogului social in cazul conflictelor colective de munca;

analizeaza si face propuneri privind solutionarea sesizarilor, reclamaiilor gi cererilor, cu care este sesizat, referitoare la refajile
de munca;

avizeaza, din punct de vedere al legalitdtii, contractele cu clientii si cele cu furnizorii, precum si acte aditionale la aceste
contracte, inclusiv cazurile de reziliere sau rezoluflune a acestora;

asigura asistenta juridica la redactarea modelelor contractelor tip, la solicitarea directorului Juridic, Resurse Umane si/sau a
compartimentelor societatii;

gestioneaza contracte de prestari servicii (ex. Cu SC INDACO SRL) referitoare la programe juridice utilizate in activitatea
proprie;

participa, pe baza de mandat, la negocierea aitor contracte decat cele gestionate la nivelul structurii juridice;

asigura comunicarea documentelor catre structurile juridice, precum si colaborarea cu celelalte servicii din cadrul “CFR Marfa”
central si Punctele de Lucry, la acelasi nivel ierarhic;

sesizeaza imediat gi obligatoriu, orice aspect despre care ia la cunostinta, care vizeaza incalcarea prevederj
conduc la crearea de prejudicii societati;

14



38.

39.

40.

41.

42.

43.
44.

45.

46.

47.

48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.
66.

trateaza, conform domeniului sau de activitate (avizare si consultanta junidica), orice alte lucrari repartizate de directorul juridic,
la solicitarea structurilor din centralul societatji;

Compartiment JURIDIC TERITORIAL:

asigura reprezentarea ,CFR Marfa", pe baza de inscrisuri oficiale, in fata instantelor judecatoresti de toate gradele, a organelor
de jurisdictie, de urmarire penald si a celor notariale, precum si in fata organelor administrative ale statului si a altor institutji si
organizatji pe raza de activitate a Punctelor de Lucru 1-8/Punctului de Lucru IRV,

asigura reprezentarea in litigiile ce se solutioneaza prin arbitraj;

solicita legalizarea hotararilor judecatoresti privind recuperarea pagubelor produse in patrimoniul Punctului de Lucry, iar in cazul
in care nu reugeste rezolvarea amiabild, formuleaza cerere de executare silita, pe care o inainteaza la executorul judecatoresc;
participa la clarificarea situatiei juridice a bunurilor apartindnd patrimoniului, promoveaza, cand este cazul, actiuni in justitie
pentru recuperarea lor, in baza materialului probator si a propunerilor primite de la structurile de specialitate;

participa in cadrul comisiilor de licitatie, care au ca obiect valorificarea sau achizitionarea de bunuri, produse, lucrari sau servicii;
urmareste, in calitate de membru al comisiei de licitatie, respectarea procedurii desfasurarii activitatii comisiei de licitatie, in
toate fazele, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

avizeaza, sub aspectul legalitatii, documentatia de achizitie lucrari, bunuri i servicii, in cazul achizitiilor organizate la nivelul
Punctului de Lucruy, in conformitate cu dispozitia Directorului General privind procedura de organizare, desfasurare si atribuire a
contractelor de achizitji in cadrul ,,C.F.R. Marfa”;

organizeaza evidenta actelor normative care privesc activitatea Punctului de Lucru i 0 aduce la cunostintd conducerii si
structurilor interesate;

gestioneaza contractul si administreaza accesul la site-ul Oficiului Registrului Comerfului in vederea obtinerii de informatii
despre persoanele fizice si juridice cu care societatea intra in relatii contractuale de orice tip;

redacteaza cereri de executare silita in baza hotararilor judecétoresti definitive/irevocabile;

avizeaza, sub aspectul legalitatii, incheierea si rezilierea contractelor/conventjilor si actele aditionale ale acestora, in relatia cu
tertii, precum si conditiile generale de contractare care preceda incheierea acestor;

avizeaza legalitatea si temeinicia masurilor propuse in dosarele de cercetare administrativa, privind sanctiuni disciplinare
prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv deciziile privind raspunderea disciplinara;

avizeaza asupra legalitatii si temeiniciei masurilor propuse in dosarele de cercetare administrativa avand ca obiect recuperarea
daunelor produse patrimoniului ,C.F.R. Marfa” de la salariafii care se fac vinovatj;

asigura asistenta juridica in scopul solutionarii conflictelor de munca, de interese si a conflictelor de drepturi, potrivit prevederilor
legale,

avizeaza legalitatea deciziilor de desfacere a contractelor de munca sau a deciziilor de disponibilizare a salariatjlor;

participa la intocmirea formalitatilor de Tnregistrare Tn cartea funciara a documentatiei de atestare a dreptului de proprietate al
Punctului de Lucru asupra bunurilor imobile, in baza documentatiilor intocmite si transmise de catre compartimentul de resort;
Este membru in comisiile de stabilire a dreptului de proprietate;

prin imputericirea Directorului General al “CFR Marfa” exercita drepturile procedurale privind intocmirea, incheierea valabila si
semnarea oricaror actiuni in justitie, in numele si pe seama “CFR Marfa” (actiuni civile si comerciale, actiuni in revendicare i
posesorii, actiuni in cadrul procedurilor diverse ori speciale prevazute de legi si acte normative, formuleaza cereri de interventji
si de chemare in garantie, cereri reconventionale, cereri de perimare si intdmpinar}), in baza actelor doveditoare si
documentelor justificative inaintate de structurile de specialitate ale Punctului de Lucry, precum si in toate cazurile in care
actiunile sunt initiate de tertj;

in toate cazurile Tn care 1i sunt semnalate litigii, analizeaza legalitatea actiunii $i dupa caz, redacteaza enunfuri sau plangeri
penale, se constituie parte civild in procesele penale in interesul ,C.F.R. Marfa";

asigura activitatea de indrumare, coordonare, metodologie si control, din punct de vedere al aplicarii uniforme a legislatiei si
practicii judecatoresti, pentru Punctul de lucry;

redacteaza cererile prin care se declara recurs, apel, contestafie sau orice alte cai de atac a hotarérilor judecatoresti prevazute
de lege;

redacteaza cereri de inscriere in fals, cereri de executare silitd, de sechestru asigurator i definitiv, in toate cazurile care ii sunt
semnalate, in baza actelor doveditoare si documentelor justificative inaintate de structurile de specialitate din cadrul Punctului
de Lucry;

retragerea oricaror actiuni sau cai de atac, precum si incheierea de tranzactii pentru hotararile de expedient se vor face numai
cu aprobarea Directorului General al “CFR Marfa”;

actioneaza in conditiile legii pentru punerea Tn executare a hotaréarilor instantelor de judecata definitivefirevocabile, legalizate, n
vederea recuperarii sumelor datorate;

monitorizeaza dosarele de cercetare administrativa, de cercetare penald, precum gi dosarele comerciale si civile in care este
implicata societatea;

rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic care privesc activitatea punctelor de lucru teritoriale beneficiare;

intocmeste si evalueaza decadal/lunar situatia debitorilor in vederea prevenirii prescriptiei dreptului de a cere executarea silita a
hotararilor definitive si irevocabile;

rezolva orice lucrare care priveste activitatea Serviciului Juridic, din dispozitia Directorului Juridic, RU;

urméreste si raspunde de derularea procedurilor legale pentru recuperarea creantelor cu care a fost sesizat de catre structurile

juridice;

de specialitate din cadrul Punctului de Lucru, printr-un ,Referat de prezentare a creantelor” si pentru care s-au int%
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67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.

76.
77.

78.

79.
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11.

12.

14.
15.

19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

evalueazd/urmareste modul de stingere a creantelor in urma egalonarilor/reesalonarilor la platd, intocmeste si fine evidenta
debitorilor care beneficiaza de aceste Tnlesniri;

ntacmeste dosarele privind recuperarea in vederea introducerii actiunilor de chemare in judecats,

monitorizeaza situatia fitlurilor executorii puse in executare pentru a se evita perimarea executarii silite;

intocmegste si tine evidenta cheltuielilor incheiate cu executorii judecatoresti/executori;

lunar, intocmeste si prezinta sefului Serviciului Juridic, situatia recuperarii creantelor prin executori judecatoresti/executori;
indeplineste procedurile  specifice reorganizari si lichidarii judiciare, respectiv, inscrierea la masa credala,
participarea/reprezentarea la adunarile creditorilor, precum i la $edintele de judecata, conform prevederilor legale in materie;
lunar, intocmeste statistici si evalueaza situatia creantelor, concilierilor, esalonarilor, a recuperarilor, precum si a debitorilor aflati
sub incidenta Legii nr. 85/2006 cu modificarile si completérile in vigoare;

propune masuri de diminuare a cauzelor generatoare de creante;

asigurd introducerea actjunilor in instantd, n vederea recuperérii creantelor in baza documentafiei intocmite de catre
responsabilii de contract;

rezolva orice alte lucrari din domeniul recuperar creante, in masura competentelor;

pune la dispozitia structurilor din cadrul Punctului de Lucru, la cererea acestora, actele normative cu caracter juridic care privesc
activitatea de pe raza teritoriala a Punctului de Lucru dacé acestea nu pot fi accesate din sistemul propriu de informare;
arhiveaza si tine evidenta dosarelor juridice cuprinzand procesele pe rolul instantelor de judecata si al altor institutii/autoritati,
precum si actele emise/primite, in ordine cronologica;

colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul centralului “CFR Marfa” precum si cu Punctele de Lucru.

SERVICIUL 5
REORGANIZARE, RESTRUCTURARE, PARTICIPATII CFR MARFA
(se afla in subordinea directorului Juridic, Resurse Umane §i este condus de seful serviciului)

avizeaza, la solicitarea directorului juridic, resurse umane, legalitatea intocmirii proiectelor de programe/planuri de
restructurare/reorganizare a activitatii societatii;

tine evidenta documentelor, conform indrumarilor acordate prin apostila de directorul general/directorul Juridic, Resurse Umane;
stabileste si urméreste respectarea etapelor programelor/planurilor de restructurare/reorganizare a activitatii societatii;
informeaza directorul Juridic, Resurse Umane asupra evolufiei si problemelor legate de sarcinile care au fost reparizate spre
solutionare structurii;

elaboreaza n timp util documentatii scrise sau pe suport electronic, aferente sarcinilor dispuse de directorul Juridic, Resurse
Umane;

acorda consultanta de specialitate in problematica proiectelor de programe/planuri de restructurare/reorganizare a activitatii
societatii exprimand puncte de vedere, solufii sau directii de urmat,

elaboreaza sinteze cu privire la evolutia ,CFR Marfa”, conform cerintelor impuse de directorul Juridic, Resurse Umane;

avizeaza pentru legalitate proiectele de programe/planuri de restructurare/reorganizare a activitétii societatii;

intocmeste diferite rapoarte solicitate de catre directorul Juridic, Resurse Umane;

colahoreaza, prin acordarea de asistenta de specialitate, cu directorii generali adjuncti/sefii structurilor centrale ale “CFR Marfa”,
la indeplinirea sarcinilor trasate de conducerea societatji;

asigura inregistrarea la Oficiul National al Registrului Comertului a modificarilor aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor
(capital social, obiect de activitate, efc.) si tine evidenta acestora

gestioneaza problemele si documentele privind participatiile ,CFR Marfa” la alte societatj;

tine evidenta participatiilor pe care ,CFR Marf@” le detine la alte societali comerciale;

gestioneaza documentele juridice (hotarari) CA, AGA la societafile la care ,CFR Marfa” detine actiuni;

solicita situatiile financiare ale societatilor comerciale la care ,CFR Marfa” detine participatii, la incheierea exercitiului financiar
anual;

mentine legatura si conlucreaza cu structurile din domeniul feroviar din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructuri,
precum si a celorlalte institutii publice sau autoritat;

analizeaza, la solicitarea directorului Juridic, Resurse Umane materialele ce privesc reorganizarea §i restructurarea societaii
care sunt inaintate Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor “CFR Marfa”;

conlucreaza cu structuri din cadrul Ministerului Transporturilor i Infrastructurii, precum i a altor institufii publice sau autoritatj,
pentru rezolvarea unor probleme repartizate;

pastreaza si raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitatii specifice,
exprimd puncte de vedere/elaboreazad propuneri de raspuns, in interesul ,CFR Marfa”, asupra continutului documentelor
repartizate de directorul Juridic, Resurse Umane;

realizeaza sarcinile trasate serviciului prin Hotarare a Consiliului de Administratie sau Adunarea Generala a Actionarilor ,CFR
Marfa”,

elaboreaza documentatiile necesare, in domeniul sdu de activitate, privind activitatea de privatizare din cadrul “CFR Marfa”
conform solicitarilor consultantului/directiei de specialitate din Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor, si pe
baza documentelor transmise de directiile, serviciile sau compartimentele de specialitate;

elaboreaza la solicitarea conducerii “CFR Marfa”, documente inteme privind activitatea de privatizare din cadrul “CFR Ma
participa, in conformitate cu dispozifiile conducerii societatii la analizele privind privatizarea *CFR Marfa”;
asigura corespondenta cu consultantul/directia de specialitate din cadrul Ministerul Transporturilor,

Comunicatiilor pe domeniul privatizarii A &
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26. arhiveaza i pastreaza conform nomenclatorului arhivistic documentele aferente privatizarii fostelor filiale ale “CFR Marfa”;
27. executd si alte sarcini dispuse de conducerea ,CFR Marfd”;
28. arhiveaza in ordine cronologica actele emise/primite.

SERVICIUL
RESURSE UMANE
COMPARTIMENT
RESURSE UMANE TERITORIAL
(se afld in subordinea directorului Juridic, Resurse Umane §i este condus de seful serviciului)

—_

gestioneaza activitatea de resurse umane din cadrul societafji, specifica domeniului de activitate;

gestioneaza contracte de: prestari servicii, angajament, cercetare stiintifica avand obiect specific activitaiji de resurse umane;

3. urméareste aplicarea prevederilor din Contractul Colectiv de Muncd specifice activitatji serviciului, pentru personalul din structura
centrald a Societatji si a compartimentelor direct subordonate;

4. in baza studilor intocmite, elaboreaza proiectul Contractului Colectiv de Munca si a actelor aditionale la acesta care, dupa
aprobare in Consiliul de Administratie, reprezinta punctul de vedere al societatii la negocierile cu reprezentantji salariatilor;

5. gereaza Contractul Colectiv de Muncé si organizeaza desfasurarea negocierilor cu reprezentantii salariatilor pe baza mandatului

aprobat de Consiliul de Administratie, Tn conditiile reglementarilor legale, iar pe baza proceselor-verbale intocmite cu ocazia

negocierilor, elaboreaza forma definitiva a Contractului Colectiv de Muncg;

inregistreaza Contractul Colectiv de Munca negociat cu partenerii sociali la institutia abilitata conform prevederilor legale;

analizeaza $i supune spre aprobare propunerile de premiere a personalului;

8. intocmeste, in conformitate cu prevederile legale, situatia nominala a personalului din structura centrala a societatji, conform
Statului de Functji aprobat, in concordanta cu structura organizatorica si numarul de posturi i 0 supune spre aprobare conducerii
societaji;

9. tine evidenta numerica a personalului societatii pe funciii, activitati, niveluri de salarizare, grupe de varsta, sex, precum si
evidenta fluctuatiei personalului societatii;

10. asigura eliberarea legitimatiilor de calatorie pe c.f. pentru salariatii centralului societatii si membrii de familie ai acestora si
gestioneaza contractul incheiat cu ,CFR Calatori”;

11. organizeaza activitatea de formare profesionala a personalului prin cursuri organizate de institutii specializate din tara sau
strainatate; ‘

12. acorda asistentd metodologica, asigurdnd aplicarea unitara in structurile societélii, a prevederilor legale si a-reglementarilor in
vigoare privind activitatea de formare profesionala;

13. Tntocmeste situatji statistice, rapoarte, informari, sinteze privind desfasurarea si realizarea activitatii de formare profesionala a
personalului si participa la elaborarea de proiecte de acte normative;

14. efectueaza studii si propuneri de imbunatétire a activitdlii de formare profesionala a personalului, elaborand si actualizand
proiectul planului de scolarizare, precum si planurile de Tnvatdmant si programele analitice pentru specializarile care se
pregatesc;

15. elaboreaza norme de organizare i desfasurare privind cursurile de formare profesionala a forfei de munca si perioada de proba
a absolventilor invatamantului preuniversitar i universitar,

16. elaboreaza studii de eficientd in urma carora propune extinderea sau restrangerea activitadti de formare profesionald sau
asigurarea pregatirii fortei de muncs;

17. asigura participarea in comisiile organizate cu ocazia desfagurarii urmatoarelor activitai:

a) sustinerea examenelor de admitere si de absolvire la cursurile de calificare sau perfectionare pentru meseriile/functiile
stabilite prin ordine ale conducerii societati;
b) sustinerea de cétre absolventii invataméntului superior a examenului de la finele pericadei de stagiu;

18. participd la elaborarea si revizuirea standardelor ocupationale conform prevederilor legale, la lucrarile privind ierarhizarea
functiilor, precum si la elaborarea condifjilor minime de pregatire si vechime necesare incadrarii si promovarii in meseriile i
functiile prevazute in Contractul Colectiv de Munca;

19. elaboreaza conditiile minime de pregatire si vechime necesare admiterii la cursurile de formare profesionala in funciiile specifice
activitatii de marfa, programe-cadru pentru desfasurarea perioadei de practicé de catre absolventii invatamantului superior i
participa la elaborarea tematicilor-cadru pentru instruirea teoretica si practica;

20. asigura lectori la cursurile de formare si pregatire a instructorilor care se pregatesc pentru atestare in functie si urmareste
pregatirea din punct de vedere metodologic si profesional a lectorilor de la cursurile de calificare a personalului;

21. colaboreaza cu institutiile de Tnvatamant superior in vederea imbunatatirii planurilor de Tnvatamant ale acestora;

22. asigura legatura dintre administratie si organizatiile sindicale;

23. asigura secretariatul comisiei mixte patronat-sindicate la nivelul societétii si urmareste, din punct de vedere al administratjei,
activitatile comisiilor mixte patronat-sindicate din teritoriu;

24. asigura secretariatul comisiei paritare patronat-sindicate, analizeaza, intocmeste si supune aprobarii documentatia necesara
acordarii de ajutoare sociale;

25. tine evidenta sindicatelor legal constituite, in conformitate cu prevederile CCM si a celonalte prevederi legale;

26. efectueaza analize legate de probleme sociale care pot apérea in relaiile administratie-sindicate si propune solutii de prevenire a
eventualelor conflicte de muncs;

27. propune imbunatatiri ale legislatiei de specialitate §i participa la elaborarea proiectelor de acte normative in domeniul

" activitate;
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28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

. {ine evidenta militara a salariatjlor din structura centrala a societatii;
41.

42.

43.

44,

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.

56.
57.
58.

59.
60.

61.
62.
63.
64.

65.

elaboreaza chestionare si efectueaza sondaje de opinie in randul salariatilor;

gestioneaza activitatea de relafii sociale din cadrul societ&tii;

participa la actiunile de control in probleme specifice sectorului de activitate;

rezolva, direct si in colaborare cu alte compartimente, cererile si sesizarile privind problemele de resurse umane;

recruteaza si selectioneazd personalul pentru structura centrald a societatii si a compartimentelor direct subordonate si
efectueaza incadrarea acestuia conform organigramelor si statelor de functii aprobate, cu respectarea conditiilor minime de
pregatire si vechime i a Contractului Colectiv de Muncg;

gestioneaza contracte de: prestéri servicii, angajament, cercetare stiintifica avand obiect specific activitatii de resurse umane;

tine registrul general de evidenta a salariafilor precum si dosarele de personal ale salariatilor din structura centrala a societatii;
asigura secretariatul comisiilor de ncadrare i promovare;

intocmeste formele necesare, conform competentelor acordate, pentru incadrare, detasare si desfacere a contractului individual
de muncé pentru personalul din structura centrald a societatii si a compartimentelor teritoriale;

tine evidenta nominala a miscarilor de personal (intrari-iesiri) si a promovarilor pentru structura centrald a societatji, precum si
evidenta personalului pensionabil din cadrul societati;

efectueaza toate operatiile privind intocmirea, completarea, pastrarea si evidenta documentelor specifice activitafii de resurse
umane pentru intregul personal din structura centrala a societaji, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

asigur asistenta la intocmirea dosarelor de pensionare pentru personalul din structura centrala a societaii;

redacteaza deciziile de sanctionare, pe baza referatului de cercetare inaintat de cétre comisia de cercetare, emite comunicari
privind radierea sanctiunilor, in conformitate cu prevederile legale, tine evidenta persoanelor sanctionate la nivelul structurii
centrale a societatji, precum i pentru personalul cu functii de conducere din Punctele de Lucru, numit de conducerea societatii;
organizeaza si coordoneaza implementarea sistemului informatic de evidentd si gestiune a personalului, actualizeaza curent
informatiile din sectiunea bazei de date asociate, instruind in acest sens personalul structurilor resurse umane din Punctele de
Lucry;

urmareste aplicarea prevederilor din Contractul Colectiv de Munca specifice activitatii serviciului, pentru personalul din structura’
centrald a Societaii i a punctelor de lucru direct subordonate;

tine legatura cu directjiile din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, pentru reglementarea problemelor specifice;

rezolv, direct si in colaborare cu alte compartimente, cererile si sesizarile privind drepturile de personal, reconstituiri de camete
de munca sau orice alte cereri privind gestiunea personalului;

organizeaza activitatea de elaborare a evidentelor de apreciere a personalului din structura centrald a societafji i a punctelor de
lucru direct subordonate, precum si pentru personalul cu functii de conducere din Punctele de Lucry;

utilizeaza activitatea de programare, dezvoltare si control in domeniul informatizarii gestiunii resurselor umane din cadrul
societalii;

raspunde de problemele de salarizare si acordd asistentd metodologica, asigurand aplicarea unitara, in toate structurile societatii,
a prevederilor legale referitoare la salarizare;

participa la elaborarea de studii si propuneri in vederea imbunatairii sistemului de salarizare specific activitatii de transport
feroviar de marfa;

primeste, inregistreaza, pastreaza si depune la organismele abilitate conform prevederilor legale, declaratile de avere si de
interese ale personalului cu functii de conducere din cadrul societatji;

participa la elaborarea proiectul Contractului Colectiv de Munca si a actelor aditionale la acesta, iar dupé aprobarea acestuia in
Consiliul de Administratie, reprezinta punctul de vedere al societatji la negocierile cu reprezentantji salariatjlor;

contracteaza tichetele de masa pentru salariatii societatji, stabileste condifiile si modalitafile de acordare a tichetelor conform legii
si gestioneaza contractul de achizitie;

organizeaza si controleaza modul de aplicare a reglementarilor legale privind salarizarea personalului societatji;

propune imbunatatiri ale legislatiei de specialitate si participa la elaborarea proiectelor de acte normative in domeniul sau de
activitate;

coordoneaza aplicarea corectd a legislatiei in domeniul pensionrii personalului a carui activitate se Tncadreaza in ,conditii
deosebite de munca”;

participa la actiunile de control in probleme specifice sectorului de activitate;

rezolva, direct si in colaborare cu alte compartimente, cererile gi sesizarile privind problemele de resurse umane;

fumizeaza in scris Serviciului Tehnic, Statistica, Comunicare informatjile si documentele specifice domeniului s3u de activitate,
necesare obfinerii/acordarii vizei periodice a licentei de transport si eliberarii certificatelor de siguranta;

Compartiment RESURSE UMANE TERITORIAL:

gestioneaza activitatea de resurse umane pe raza de activitate a Punctelor de Lucru 1-8;
recruteaza personalul pentru Punctul de Lucru §i solicitd conducerii societatii aprobare pentru incadrarea acestuia conform
organigramelor si statelor de functii aprobate, cu respectarea ,Conditiilor minime de pregatire si vechime”, a Contractului Colectiv
de Muncg;
tine evidenta efectudrii concediului de odihna si urméareste modul de realizare;
tine 1n forma electronica registrul general de evidenta a salariatilor;
asigura secretariatul comisiilor de angajare, incadrare si promovare;
intocmeste formele necesare, pentru angajarea, incadrarea, delegarea, detasarea si desfacerea contractului individy
pentru personalul din cadrul Punctului de Lucru;
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66.
67.

68.

69.

70.
71.
72.
73.
74.

75.

76.

77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

84.
85.

86.
87.

88.
89.

90.
91.

92.
93.

94.
95.
96.
97.
98.

99, -

numerica pe functji, activitati, niveluri de salarizare, grupe de varsta, sex etc.
intocmegste situatia nominala a personalului din cadrul Punctului de Lucru in concordanta cu numarul de posturi si 0 supune spre
aprobare conducerii Punctului de Lucry;

efectueaza toate operatjile privind actualizarea programelor de gestionare a personalului cu inspectoratele teritoriale de munca
(REVISAL);

efectueaza toate operatiile privind intocmirea, completarea, pastrarea si evidenta dosarelor de personal, contractelor individuale
de munca si actelor aditjonale, prin aplicatia informatica specifica ,OSCAR" pentru infreg personalul din cadrul Punctului de
Luery, Tn conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca si legislatiei in vigoare;

asigura evidenta declarafiilor de avere si a declarafiilor de interese, pentru personalul Punctului de Lucru care intra sub incidenta
Legii 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
transmite copii certificate ale acestora, catre structura Resurse Umane din centralul societétii, in vederea depunerii la AN
coordoneaza ntocmirea evidentei nominale a personalului din cadrul Punctului de Lucru, Tn ceea ce priveste efectuarea vizitei
medicale si a examinarilor psihologice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

centralizeaza, verifica pontajele intocmite de structurile din cadrul Punctului de Lucru i le preda structurii economic-financiar;
intocmeste situatia personalului care are contractul individual de munca suspendat;

tine evidenta si informeaza cu privire la regimul de munca, numarul mediu scriptic, la nivelul structurii centrale a Punctului de
Lucru, conform prevederilor legale;

intocmeste dosarele de pensionare pentru limita de varsta, grupe de muncé, invaliditate si urmasi pentru tot personalul Punctului
de Lucru carora le gestioneaza dosarele de personal si coordoneaza aceasta activitate;

intocmeste propuneri pentru: conditile minime de vechime si pregatire necesare admiterii la cursurile de formare profesionala Tn
functiile specifice activitatii de marfa, teme de cercetare privind activitatea de instruire prin scoala personalului, programe-cadru
pentru desfasurarea perioadei de practica de catre absolventji invatdmantului superior;

redacteaza decizile de sanctionare, pe baza referatului de cercetare inaintat de catre comisia de cercetare, emite comunicari
privind radierea sanctiunilor, in conformitate cu prevederile legale, tine evidenta persoanelor sanctionate din cadrul Punctului de
Lucru;

organizeaza i coordoneaza implementarea pe calculator a sistemului informatic de evidentd si gestiune a personalului,
actualizeaza informatiile din sectiunea bazei de date asociate;

urméreste aplicarea prevederilor din Contractul Colectiv de Munca privind acordarea drepturilor salariatilor in conformitate cu
prevederile legii si a clauzelor contractuale;

tine permanent legatura cu Directiile pentru Munca, Solidaritate Sociala si Familie pentru tratarea problemelor de asistenta
sociala a personalului;

rezolva, direct si in colaborare cu alte structuri, cererile si sesizarile privind drepturile de personal, reconstituiri de vechime in
munca sau orice alte cereri privind gestiunea personalului in limitele de competente acordate;

participa la elaborarea de studii i propuneri in vederea mbunatatiri sistemului de salarizare specific activitatii de transport
feroviar de marfg;

intocmeste propuneri pentru proiectul Contractului Colectiv de Munca si a actelor aditionale la acesta, pe care le Tnainteaza
structurii Resurse Umane din central societate;

urmareste aplicarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca in legaturd cu pregatirea, perfectionarea profesionald si
promovarea personalului;

analizeaza si supune spre aprobare propunerile de premiere a personalului;

organizeaza activitatea de pregétire si perfectionare profesionald a personalului prin cursuri organizate de AFER, CENAFER si
alte institutii specializate sau prin cursuri postuniversitare;

organizeaza evidenta autorizarii si reautorizarii personalului in functie, de catre AFER,;

acorda asistenta metodologica, asigurand aplicarea unitara Tn Punctele de Lucry, a prevederilor legale si a reglementarilor in
vigoare privind activitatea de invatamant;

intocmeste situalii statistice, rapoarte, informari, sinteze privind desfasurarea si realizarea activitatii de calificare, reconversie a
fortei de munca si perfectionare a personalului;

face propuneri privind necesarul personalului ce urmeaza a fi scolarizat in vederea calificarii in functii specifice activitatji
feroviare;

aplica legislatia in domeniul pensionarii personalului care se incadreaza in grupe de munca deosebita si speciala;

intocmeste propuneri legate de problemele sociale care pot aparea in relafiile administratie - sindicate si propune solutii de
prevenire a eventualelor conflicte de munca;

tine evidenta sindicatelor legal constituite pentru a se cunoaste partenerii sociali ai administratiei;

intocmeste propuneri pentru lucrarile privind ierarhizarea personalului, precum si conditile minime de vechime si pregétire
necesare incadrarii si promovarii in meseriile si functiile prevazute in Contractul Colectiv de Munca;

participd la stabilirea obiectivelor de performanta individuala, precum si a criteriilor de evaluare a realizarii lor, urmarind aplicarea
acestora conform cerintelor legale si alte cerinte reglementate;

asigura eliberarea permiselor de frontiera, legitimatjilor de acces pentru salariaii Punctului de Lucru care lucreaza in punctele de
frontiera sau puncte de lucru cu acces reglementat;

urmareste si raspunde de completarea posturilor vacante, conform normaérii;

elibereaza bonuri dovada de transport pentru salariati, conform prevederilor din Contractul Colectiv de Munca;

tine evidenta persoanelor care solicita audienta la conducerea Punctului de Lucru si le transmite, dupa caz, modul de s
a solicitarilor acestora, conform deciziei conducerii;

asigura secretariatul la comisia mixta patronat-sindicat, conform prevederilor CCM,;
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100. analizeaza, intocmeste si supune aprobarii documentatia necesara acordarii de ajutoare sociale;

101. centralizeaza necesarul de legitimatii de calatorie pe calea feratd la care au dreptul salariatii Punctului de Lucru $i membrii lor de
familie, conform CCM;

102. inregistreaza gi pastreaza actele normative referitoare la activitatea de resurse umane asigurdnd difuzarea acestora structurilor
interesate;

103. gestioneaza si asigura legitimatii de calatorie pe calea ferata pentru salariatji proprii si membrii de familie ai acestora;

104. rezolva direct si in colaborare cu celelalte structuri de specialitate, cererile si sesizarile privind problemele de resurse umane;

105. Intocmeste necesarul de tichete de masa pentru personalul Punctului de Lucru i face reglajele acestora conform prevederilor
legale, in vederea stabilirii refinerilor pentru tichete necuvenite;

1086. gestioneaza si ine evidenta lunara a tichetele de masa in format electronic pentru salariati;

107. Intocmegte evidenta miscarilor de personal, evidenta numerica pe funcfji, activitati, niveluri de salarizare, grupe de varsta, sex, a
personalului pensionabil, a incadrarii pe clase de salarizare pentru intreg personalul Punctului de Lucru;

108. tine evidenta militara a salariatjlor din centralul Punctului de Lucru;

109. furnizeaza structuni SC, SSM; SU toate informatiile $i documentele necesare, specifice domeniului de activitate, n vederea
ntocmirii documentatiei de achizitie si contractare a serviciului de medicina muncii;

110. coordoneaza si urmareste derularea contractului de medicina muncii, dupa incheierea procedurii de achizitje;

111. realizeaza investigatji, studii, anchete, sondaje, teste de natura socio-psihologica in grupurile de munca;

112. gestioneaza portalul SOLOMON (program CENAFER) folosit pentru programarea examinrii si evaluarii in vederea confirmarii
periodice a competentelor profesionale pentru intreg personalul Punctului de Lucruy, introducand in Portal datele solicitate ori de
cate ori este nevoie;

113. verifica corectitudinea facturilor emise de prestatorul de servicii medicale, de examinare medicala si psihologica, de medicina
muncii, alti prestatori de servicii (AFER, CENAFER efc.), acordarea vizei de control financiar preventiv si inménarea facturilor in
termenul scadent la structura Economoc-Financiar.

SERVICIUL
SIGURANTA CIRCULATIEI, SSM, SU, MARFURI PERICULOASE
COMPARTIMENT
SC, SSM TERITORIAL
(se afla in subordinea directorului general i este condus de seful serviciului)

in domeniul SC, SSM, SU:

1. controleaz& permanent modul de aplicare si respectare a legislatiei in vigoare, a instructiilor de serviciu, a reglementarilor,
ordinelor si dispozitiilor conducerii societatii, pentru buna desfasurare a activitatii si realizarea transportului feroviar in conditii de
maxima siguranta;

2. aclioneaza pentru prevenirea cauzelor care ar putea afecta siguranta circulatiei si securitatea transporturilor in circulatia
trenurilor, efectuarea manevrelor, intretinerea vagoanelor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si a reglementarilor
specifice aprobate de Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor, precum si a prevederilor ,Regulamentului de
investigare a accidentelor i a incidentelor, de dezvoltare si imbunatatire a sigurantei feroviare pe c.f. $i pe reteaua de transport
cu metroul din Romania™;

3. coordoneazé aclivitatea de implementare, actualizare $i functionarea Sistemului de Management al Sigurantei (SMS) la CFR
Marfg;

4. asigura punerea in aplicare a Regulamentului (UE) Nr. 1078/2012 privind o metoda de siguranta comuna pentru monitorizarea
Sistemului de Management al Sigurantei (SMS) la CFR Marfa; elaboreaza Planul anual de monitorizare SMS;

5. participa in comisii de identificare, de evaluare i de stabilire a masurilor de {inere sub control a riscurilor de siguranta feroviara,
cele din activitatea proprie, precum si a riscurilor de interfata (cu alte intreprinderi feroviare, fumizori etc.);

6.  coordoneazd, impreund cu Serviciul Exploatare Locomotive $i Serviciul Exploatare Vagoane activitatea de exploatare a liniilor,
proprictate a “CFR Marfa”;

7. elaboreaza metodologia de control proprie precum si programele de control proprii;

8.  Tntocmeste documentatia tehnica necesard achizitiei unor servicii de cercetare stiintifica si prestari servicii in legatura cu SC,
securitatea si sanatatea in munca a salariafilor, protectia salariatilor prin servicii medicale, paza obiectivelor proprii, $i situatji de
urgenta, participa la semnarea contractelor si deruleaza dupa caz, contractele specifice activitai;

9.  efectueaza analize in vederea imbunatatirii sigurantei circulatiei transportului feroviar de marfa si stabileste masurile necesare
prevenirii abaterilor si elimindrii deficientelor constatate si a cauzelor acestora;

10. organizeaza periodic sedinte de analiza a sigurantei circulatiei feroviare conform procedurilor proprii si reglementarilor specifice;

11. programeaza si efectueaza activitatile de audit intern in domeniul sigurantei feroviare si SSM;

12.  coordoneaza, indruma si controleaza in colaborare cu celelalte structuri centrale, activitatea in legatura cu siguranta circulatjei
pe calea ferata, colabordnd si cu compartimentele similare din Punctele de Lucruy;

13.  participa in comisiile de examinare periodica, conform prevederilor legale;

14.  participa In comisiile de urmarire Tn exploatare a produselor feroviare critice, conform OMT 290/2000 cu salariatii propri;

15.  analizeaza periodic sau din dispozitia conducerii societatii, evenimentele de cale feratd produse pe retea, propunand conducerii
societatii masuri pentru eliminarea abaterilor care au stat la producerea acestor evenimente, pentru intarirea disciplinet
§i pentru dotari noi, In vederea imbunatatirii sigurantei circulatiei si eliminarii factorilor de risc;

16. fumizeaza n scris structurii Tehnic, informatiile si documentele specifice domeniului sdu de activitate,
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obtinerii Certificatului Unic de Siguranta si a Licentei de Transportator Feroviar;

17. formuleaza conditile specifice domeniului sau de activitate cu privire la intocmirea documentaliei de achizitie a serviciului
JAsigurarea de raspundere civila a transportatorilor feroviari fata de terti”, le transmite organizatorului achizitiei si participa n
comisia de achizitie, participa la semnarea contractului si urmareste derularea acestuia notificand asiguratorului recuperarea
pagubelor, in limita sumelor asigurate, in cazul accidentelor §i incidentelor care se fncadreaza in prevederile contractului de
asigurare;

18. informeaza conducerea societatii asupra evenimentelor de cale ferata produse pe refea, a fenomenelor care pot conduce la
perturbarea traficului feroviar, tindnd evidenta acestora,

19. asigura cercetarea si tratarea evenimentelor si accidentelor feroviare in traficul de marfa in conformitate cu Instructiunile in
vigoare, a sesizarilor, contestatiilor si reclamatiitor primite din partea persoanelor fizice sau juridice ce vizeaza activitatea
specifica, propunand masuri Tn consecinta si raspunzand la termenul legal;

20. la finalizarea dosarelor de cercetare a evenimentelor feroviare soldate cu pagube, propune spre aprobarea directorului general
solutii de recuperare a pagubelor produse in functie de situatjile concrete in care a fost finalizata cercetarea;

21. elaboreaza sau avizeaza proiectele instructjunilor de serviciu si proiectele de dispozitii ale conducerii societatii in legatura cu
siguranta circulatiei, a cadrului legislativ si instructional privind activitatea de transport; de asemenea avizeaza propunerile de
elaborare si modificare a acestora, in concordanta cu legislatia in vigoare;

22. raspunde de organizarea si functionarea comisiilor de securitate si sanatate in munca, intocmeste regulamentul de functionare a
CSSM si asigura secretariatul acestuia;

23. examineaza anual personaluf de specialitate pe linie de securitate i sanatate in muncé si verifica efectuarea examinarilor pe
linie de securitate si sanatate in muncs;

24. {ine evidenta accidentelor de munca mortale §i cu invaliditate, prin datele transmise de catre Punctele de Lucru, precum si a
celor cu incapacitate temporara de munca pe baza datelor operative (lunare) ale Punctelor de Lucru, prezenténd semestrial
conducerii societatji situatia acestora;

25. analizeaza, semestrial sau la cerere, situatia accidentelor de munca si propune conducerii societatii masuri de prevenire a
acestora;

26. elaboreaza, verifica si actualizeaza documentele SMS si SSM din cadrul SMI;

27. elaboreaza si transmite la Ministerul Transporturitor, Infrastructurii si Comunicatiilor raportul anual privind situatia accidentelor de
munca pentru Biroul International al Muncii si Uniunii Internationale a Cailor Ferate, la solicitarea acestora;

28. intocmeste documentatia necesara achizitiei serviciului medical de medicina muncii a salariatilor pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale si a protectiei salariatilor prin servicii medicale i face parte din comisia de achizitie;

29. asigura punerea in aplicare, in mod unitar la nivel “CFR Marfa”, a legislatiei privind realizarea masurilor de proteciie civila gi
gestionare a situatiilor de urgent;

30. intocmeste si tine evidentele necesare realizarii sarcinilor ce revin societatii pentru protectia civila, conform Legii nr. 481/2004;

31. controleaza activitatea privind paza obiectivelor proprii, conform legislatiei in vigoare, la toate Punctele de Lucru, precum si la
celelalte structuri din cadrul societatii;

32. raspunde de atingerea obiectivelor ,CFR Marfa” si realizarea sarcinilor ce revin societé{ii in baza acordurilor de colaborare
incheiat cu organele Ministerului Afacerilor Inteme;

33. organizeaza, coordoneaza si controleaza toata activitatea la nivel central si teritorial de prevenire si gestionare a situafjilor de
urgenta si identifica, inregistreaza si evalueaza tipurile de risc si factorii determinantj ai acestora;

34. coordoneaza, Indrumd si controleaza activitatea pe linie de Alarma si Apérare impotriva Incendiilor (A.LL) si alte situatii de
urgenta, securitatea si sanatatea in munca a salariatilor, conform legislatiei in vigoare, la toate Punctele de Lucru, precum si la
celelalte structuri din cadrul societafii;

35. urmareste realizarea sarcinilor ce revin societatii in baza acordurilor de colaborare incheiate cu autoritdfile specializate in
domeniul SU;

36. efectueaza analize periodice privind activitatea din domeniul situafjilor de urgenta si prezintd conducerii societatii rezultatele
acestor analize, Tmpreuna cu propuneri pentru imbunatatirea activitati;

37. controleaza, conform reglementarilor, modul de organizare si funcfionare a Celulelor de Urgenta din structurile societaii;

38. asigura, cu sprijinul inspectoratului pentru Situafii de Urgentd, prin cursuri de perfectionare si instruire, atestarea personalului cu
responsabilitati in acest domeniu;

39. coordoneaza planificarea, organizarea si desfasurarea pregatirii pentru raspuns in cazul oricaror situatii de urgenta care se pot
manifesta in activitatea “CFR Marfa”, la nivel central gi teritorial;

in domeniul mérfuri periculoase:

40. gereazain numele “CFR Marfa” reglementarile cu privire la transportul marfurilor periculoase;

41. participa impreuna cu serviciile de specialitate din centralul CFR Marfa, cu reprezentantii Punctelor de Lucru si cu ,CFR” S.A. la
elaborarea si actualizarea Planului de Urgenta Intem in Punctele de lucru, in conformitate cu Figsa UIC 201 R;

42. colaboreaza cu Centrala Nationald a Uraniului (CNU), pentru redactarea si transmiterea raportului anual privind efectuarea
transporturilor de minereu radioactiv cu activitate specifica joasa, monitorizarea si evaluarea dozei incasate de personalul “CFR
Marfa” implicat in activitatea de transport;

43. transmite la Comisia Nationala pentru Controlul Activitatii Nucleare raportul anual, conform autorizafiei de transport materiale
radioactive, eliberata “CFR Marfa”;

44, analizeaza si rezolva sesizarile primite de la clientj, serviciile din “CFR Marfa”, Punctele de Lucru, filiale si societatile din sistemul
caii ferate care vizeaza imbunatatirea si clarificarea reglementarilor specifice serviciului;

45. asigura contractarea lucrarilor de traducere si tiparire in limba roména a reglementarilor intemationale din dg &mm b?bbn@;/de
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activitate si urmareste distribuirea acestuia punctelor de lucru si personalului interesat din “CFR Marfd”.

Compartiment SC, SSM TERITORIAL:
coordoneaza, indruma §i controleaza activitatea privind siguranta circulatiei feroviare pe raza de activitate a Punctelor de Lucru
1-8/Punctului de Lucru IRV;
controleaza permanent modul de aplicare gi respectare a instructiilor de serviciu, a reglementdrilor, ordinelor si dispozitiilor
societatii, pentru buna desfagurare a activitétii si realizarea transportului feroviar de marfa in conditii de maxima siguranta a
circulatiei;
actioneaza pentru prevenirea oricdror cauze care ar putea afecta siguranta circulaiei, securitatea transporturilor in circulatia
trenurilor si efectuarea manevrelor, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare si a reglementarilor specifice aprobate de
ministerul coordonator, precum si a prevederilor din Regulamentut de investigare a accidentelor i incidentelor, de dezvoltare i
imbunatatire a sigurantei feroviare pe céile ferate;
raspunde de asigurarea 100% a sigurantei circulatiei si efectueaza analize in vederea Tmbunatatjrii sigurantei circulatiei
transportului feroviar de marfa si stabileste masurile necesare pentru prevenirea abaterilor si eliminarii deficientelor constatate i
a cauzelor acestora;
respecta reglementarile legale in vigoare referitoare la modul de organizare si desfasurare a controalelor;
analizeaza periodic, accidentele si incidentele feroviare produse, propunénd conducerii Punctului de Lucru si societatii masuri
pentru eliminarea abaterilor care au stat la baza producerii acestor accidente si incidente, pentru intarirea disciplinei, precum si
pentru dotari noi, in vederea imbunatatirii sigurantei circulatiei, prin eliminarea factorilor de risc;
informeaza conducerea Punctului de Lucru asupra accidentelor si incidentelor feroviare produse, a fenomenelor care pot
conduce la perturbarea traficului feroviar, tinnd evidenta acestora;
intocmeste materialele educative de analiza a sigurantei circulatiei si asigura difuzarea lor pentru prelucrare;
participa la investigarea accidentelorfincidentelor feroviare in conformitate cu Regulamentul de investigare a accidentelor i
incidentelor, de dezvoltare si imbunatatire a sigurantei feroviare pe céile ferate si pe refeaua de transport cu metroul din
Romania;
cerceteaza sesizarile §i reclamafile primite, conform reglementarilor, propunand masuri in consecinid cu respectarea
termenelor legale;
cerceteaza abaterile disciplinare ale personalului, atat din constatari proprii, ¢t si din dispozifii ale conducerii Punctului de
Lucru, intocmeste dosarele de cercetare si propune sanctjuni;
participa in comisiile de examinare periodica a personalului propriu, conform prevederilor legale;
urmare a rapoartelor de investigare a accidentelor/incidentelor feroviare, intocmeste dosarele de cercetare administrativa a
salariafilor implicati in producerea accidentelor /incidentelor;
face propuneri pentru proiectele regulamentelor, instructiunilor de serviciu, instructiunilor de lucru si dispozitjilor conducerii
societatii in legatura cu siguranta circulatiei, a cadrului legislativ si instructional privind activitatea de transport de marfa;
controleaza si verifica activitatea de instruire a personalului de manevra, comercial marfa, tractiune §i vagoane marfa din
structurite Punctului de Lucru;
analizeaza periodic accidentele/incidentele feroviare produse pe liniile industriale, sesizand agentii economici asupra masurilor
ce trebuiesc luate pentru prevenirea lor;
controleaza activitatea de paza si apararea obiectivelor feroviare;
asigqura identificarea, monitorizarea §i evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente periculoase;
participa la intocmirea Regulamentului Tehnic de Exploatare a liniilor proprietatea ,CFR Marfa”, conform OG nr. 60/2001;
controleaza activitatea de SSM si SU in Punctul de Lucru si ia masuri pentru imbunatatirea acestei activitatj;
controleaza permanent modul de aplicare i respectare a instructiilor de serviciu, a reglementarilor, ordinelor si dispozitiilor
societafii, pentru buna desfasurare a activitatii si respectarii normelor privind securitatea §i sdnatatea In munca si cele
referitoare la situatiile de urgent;
tine evidenta accidentelor de munca, a imbolnavirilor profesionale, a incendiilor si inceputurilor de incendii;
participa la cercetarea accidentelor de munca si incidentelor de aparare impotriva incendiilor produse pe raza Punctului de
Lucru, in conformitate cu prevederile legislatiei In domeniul securitatji si sanatatii in munca si SU;
organizeaza si controleaza activitatea de examinare anuala a personalului privind insusirea normelor ce au fost prelucrate cu
ocazia instruirilor periodice de Sanatate si Securitate in Munca, Situatii de Urgentd si participd in comisiile de examinare
constituite in acest sens;
organizeaza instruirea gi pregatirea personalului incadrat in muncd privind situatiile de urgenta;
raspunde de organizarea §i desfasurarea tuturor activitdtilor privind situatile de urgentd potrivit prevederilor legi,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare si avizeaza Planurile de Prevenire/Interventje;
raspunde de activitatea privind situafiile de urgenta in fata organelor competente ale statului si colaboreaza cu acestea pentru
rezolvarea problemelor societatii;
asigura organizarea cooperarii $i a colaborarii cu cefelalte structuri feroviare, privind situatjile de urgentd;
controleazd, conform reglementarilor integrarea salariafilor Punctului de Lucru in functionarea celulelor pentru situatii de
urgenta, constituite conform legii;
participa la exercitii si aplicatii specifice;
stabileste si urmareste indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de pregatire a interventiei, in functie de incadrarea
riscului;
instiinteaza persoanele i organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleaza, de indat&, cu privire la iminenta
producerii sau producerea unei situatii de urgenta civila la nivelul punctelor de lucru;
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coordoneaza activitatea de intocmire a figelor de expunere la riscuri profesionale pe meserii si inainteaza cate un exemplar la
structura Resurse Umane;

{ine evidenta locurilor de munca cu riscuri profesionale;

evalueaza riscurile pe linie de Sanatate si Securitate in Muncd, Situalii de Urgenta si potentiali generatori de evenimente
feroviare (lista factorilor de risc pentru fiecare loc de munca, fisa de expunere la riscuri profesionale, masuri de prevenire) si
controleaza realizarea masurilor stabilite;

intocmegste materialele educative de analiza privind securitatea gi sanatatea in munca, situatii de urgenta si asigura difuzarea
lor;

solicita organelor in drept si organizeaza, conform prevederilor legale, activitatea privind obtinerea buletinelor de determinari la
toate locurile de muncd unde existd conditi nocive sau periculoase, incadrarea locurilor de munca in condiii
deosebite/speciale de muncd, microclimat, etc. si face propuneri concrete de normalizare a conditiilor in aceste locuri de
munca;

verificd modul cum sunt respectate prevederile normelor, normativelor, standardelor si prescripiilor tehnice de SU;

asigura consultanta de specialitate in privinta calitatii si cantitatii materialelor si produselor ce se achizitioneaza in vederea
asigurarii conditiilor pentru respectarea cerintelor legale i alte cerinte privind SSM/SU;

in cadrul controalelor efectuate, verifica respectarea programarii personalului la efectuarea vizitelor medicale de medicina
muncii $i daca personalul are avize favorabile si in termenul de valabilitate pentru efectuarea sarcinilor de serviciu conform
reglementarilor in vigoare;

implementeaza, mentine si imbunatateste domeniul SSO din cadrul SMI la nivelul Punctului de Lucru;

efectueaza activitati de monitorizare, indrumare, instruire si evaluare a responsabililor sanatate si securitate ocupationala din
structurile Punctului de Lucru, cu privire la mentinerea si imbunatatirea SMI;

evalueaza realizarea i eficacitatea actiunilor corective/preventive impreuna cu responsabilii sénatate si securitate ocupationala
ai structurilor Punctului de Lucru, la expirarea termenelor;

urmareste aplicarea Programului de management in domeniul SSO (inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii lui) $i
eficientd acestuia din punct de vedere al imbunatatirii condiiilor de munca;

verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie, tindnd seama de factorii
de risc identificatj;

verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariafilor care au suferit accidente de munca ce au avut ca efect diminuarea
capacitatii de muncg;

intocmeste/participa la intocmirea Fisei de evaluare a locului de munca si a Planului de prevenire si protectie;

instruieste gefii structurilor si responsabili SSO din structurile Punctului de Lucru privind cerintele legale si alte cerinte;
Difuzeaza instructiunile de aplicare primite si/sau le completeaza cu informalii specifice, daca este cazul;

transmite copii ale proceselor verbale/rapoartelor de inspectie/notelor de constatare cétre conducerea “CFR Marfa”;
centralizeaza, analizeaza activitatea SSO pe Punctului de lucru si raporteaza trimestrial;

elaboreaza i difuzeaza in teritoriu planurile de masuri SSO pentru structurile Punctului de Lucry;

informeaza imediat ierarhic evenimentele SSO;

insoteste reprezentantii autoritatilor/organismelor in domeniul SSM si cel al SU la solicitarea acestora, cu ocazia
controalelorfinspectiilor/verificarilor si le fumizeaza informatile necesare, urméreste realizarea masurilor dispuse prin
documentele de control.

|. Departamentul EXPLOATARE, COMERCIAL

(se afla in subordinea directorului general si este coordonat de un director general adjunct)

Director General Adjunct
EXPLOATARE, COMERCIAL

coordoneazd activitatea structurilor din subordine;
urmareste respectarea reglementarilor si aplicarea Politicii comerciale a “CFR Marfa” in cadrul proceselor de elaborare si
adaptare a ofertelor pentru prestatiile de transport ce se efectueaza de cétre ,CFR Marfa™;

analizeaza oportunitatile de piaté prin culegerea sistematica a informatjilor din cadrul Punctelor de Lucru referitor la numarul si
felul clientilor, cantitatile transportate, tarifele practicate, evolufia traficului pe clienti, fel de marfa, zone geografice, datoriile
clientjlor fata de “CFR Marfa” etc.;

observa si analizeaza permanent care sunt concurentji, strategia acestora, obiectivele lor, punctele tari i slabe ale acestora;
analizeaza rezultatele actiunilor efectuate de Serviciul comercial sau alte compartimente in legaturé cu cercetarea preferintelor
si aspiratiilor clientilor referitor la modul de executare a transportului de marfa (durata, viteza, pret, sigurantd, calitatea prestatiei,
asigurarea mijloacelor de transport), noi trase de trenuri, conditii de incarcare-descarcare, consultantd asupra tehnologiei de
incarcare—descarcare, etc.;

coordoneazd activitatea de vanzare a prestatiilor, {indnd seama de diversificarea ofertei de transport marfa a “CFR Marfa” si
solicitarite clientilor pentru traficul local, international in vagoane izolate, grupuri de vagoane, trenuri complete;

coordoneazd activitatea de tratare si solutionare a cererilor de despagubiri cu privire la transportul marfurilor pe calea ferata in
trafic intern si intemational la nivelul “CFR Marfa”;

coordoneaza activitatea de elaborare a materialelor privind pozitia “CFR Marfa” in cadrul tratativelor bilaterale gi g m‘ét%‘}%?éoeu; _
céile ferate participante la transport privind tratarea i solutionarea unor reclamatii si dosare litigioase; § * DN
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coordoneaza activitatea de principal obligat i comisionar vamal a CFR Marf3;

coordoneaza activitatea legata de problemele vamale aparute cu caile ferate, in cadrul comisiilor mixte feroviare de frontiera si
cu institutiile de stat;

coordoneazd activitatea de derulare a contractelor de platé centralizata la nivel central CFR Marfa, facturarea prestatiilor si
fncasarea acestora;

participa la elaborarea, modificarea/adaptarea reglementarilor comerciale specifice, in concordanta cu legislatia in vigoare,
cerintele pietei, orientarile si tendintele internationale - “Conventia privind transporturile intemationale feroviare” (COTIF),
-Regulile uniforme privind Contractul de Transport International Feroviar de Marfuri” (CIM) si Prescriptji Internationale de Marfuri
(PIM), ,Conventia privind Traficul Intemational Feroviar de Marfuri” (SMGS), Instructia de serviciu la SMGS (IS la SMGS), anexa
1 CIM (RID) si anexa 2 SMGS;

participa si raspunde de negocierea contractarii traselor la schimbarea mersului trenurilor de marfa cu Compania Nationala de
Cai Ferate ,CFR™- SA;

coordoneaza, indruma si controleaza, activitatea de trafic,

urmareste si verifica realizarea programului de circulatie i regularitatea circulatjei, stabilind masuri de imbunéatatire a calitatii
prestatiilor efectuate;

urmareste si dispune masuri operative pentru respectarea termenului de executare a contractului de transport

coordoneaza modul de tratare si solutionare a neregulilor aparute in derularea conventiilor de trafic intemational;

coordoneaza problemele de trafic din cadrul activitatii de transport intermodal;

coordoneaza activitatea de elaborare de programe de dezvoltare a traficului intermodal $i extinderea tehnologiilor noi de
transport;

participa la activitatea de emitere, adaptare/modificare si aplicare a instructiunilor proprii de lucru ale ,CFR Marfad” conform
prevederilor RT si NUM, pentru prevenirea si tratarea neregulilor comerciale la transportul de marfuri pe calea ferata, privind
controlul fito-sanitar si sanitar - veterinar, marfuri perisabile i vietatj;

analizeaza evolutia volumului de transport pe tip marfa, inlocuirea unor servicii neperformante sau posibifitatea ca unele servicii
sa fie realizate pe cont propriu de catre clienti in schimbul unor reduceri tarifare;

participa la activitatea de elaborare a materialelor cu date de sinteza privind organizarea societdii pentru participarea la
programe cu caracter international;

avizeaza materialele specifice activitéii coordonate care trebuie prezentate in sedintele C.A. sau A.G.A;;

avizeaza documentele privind decontérile, compensarile cu clientii, conform specificului activitatii directiei coordonate
Coordoneaza elaborarea Politicii comerciale a CFR Marfa.

Are acces la informatji clasificate, secrete de serviciu privind Politica Comerciala a CFR Marfa SA;

avizeaza contractele ce vizeaza activitatea pe care o coordoneazd, alte contracte ce se incheie cu operatori de transport
feroviari (OTF) sau intreprinderi feroviare (IF) .

DIRECTIA
COMERCIAL

(se afld in subordinea directorului general adjunct Exploatare, Comercial i este condus de director)

organizeaza, conduce $i urmareste activitatea comerciala a structurilor din subordine;

urmareste punerea in practica a strategiei manageriale si de marketing a CFR Marfa SA;

supervizeaza actiunile din domeniul vanzarilor urmarind in special:

- ofoarte buna cunoastere a pietelor, a clientjlor si a cerintelor particulare;

- particularizarea strategiilor generale din domeniul vanzarilor;

- propunerea si promovarea unor politici tarifare si de vanzari adaptate la cerintele identificate ale diverselor piete.
supervizeaza transmiterea ofertelor §i negociaza clauzele contractuale aferente transporurilor din cadrul pietelor, cu
respectarea mandatului acordat, iar pentru situalii care depadsesc mandatul solicité aprobarea conducerii Departamentului
Exploatare, Comercial;

supervizeaza activitatea in vederea prezentarii la licita{ii, analize de oferte sau alte actiuni prin care agentii economici
achizifioneaza prestatji de transport pe calea feratg;

supervizeaza intocmirea ofertelor CFR Marfa SA aferente transporturilor din cadrul diverselor piete; in acest sens colaboreaza
cu alte compartimente din cadrul CFR Marfa SA si solicita documentele sau informatjile necesare intocmirii ofertei;

supervizeaza solicitarea tarifelor/reducerilor tarifare pentru parcursul extern, in cazul transporturilor internationale de marfa,
pentru contracte/acorduri cadru privind masurile de vanzare - AMV,incheiate cu clientii CFR Marfa SA;

supervizeaza redactarea contractelor/acordurilor cadru privind masurile de vanzare - AMV si le inainteaza spre semnare
organelor competente din CFR Marfa SA;

coordoneaza Tntocmirea contractelor/conventiilor privind prestatiile efectuate de CFR Marfa SA pentru salariaii din cadrul
societdilor desprinse din fosta SNCFR SA, in conformitate cu dispozitiile in vigoare si le inainteaza pentru semnare organelor
competente din CFR Marfa SA;

coordoneaza intocmirea contractelor de colaborare cu operatorii de transport feroviar privati pentru desfasurarea activitatii pe
sectiile neinteroperabile i le inainteaza pentru semnare organelor competente din CFR Marfa SA;

supervizeaza pastrarea originalelor contractelor incheiate la nivel central;

colaboreaza cu structurile din cadrul CFR Marfa SA, cu cele din Punctele de Lucru si solicitd documente, informatii, analize
necesare indeplinirii sarcinilor care fi revin;

DE TAR4y

colaboreaza cu alte structuri din cadrul CFR Marfa SA pentru stabilirea prestafiilor si conditiilor tehnice de derular @*&bestora %
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coordoneaza transmiterea informatjilor si instructiunilor necesare derularii contractelor;
solicita structurilor din centralul CFR Marfa SA si structurilor teritoriale, derularea prestatiilor in conditiile contractate;
urmareste ca prestatiile sa se desfagoare in conditiile contractate si transmite masuri de coreciie atunci cand este cazul;

participa la actiunile legale de incheierea acorduri cadru privind masurile de vanzare - AMV cu alfi operatori de transport

feroviar;

colaboreaza cu alte sectoare de activitate din cadrul CFR Marfa SA in vederea imbunatatirii calitatii prestatiilor sau diversificarii

lor;

identifica prestatiile altor agenti economici care complementariaza oferta CFR Marfa SA, propune si promoveaza actiuni in

scopul fumizarii unor solutii logistice globale;

urmaregte tratarea, la solicitarea clienfilor sau a compartimentelor care asigura derularea contractelor, problemelor care fin de

interpretarea clauzelor contractuale;

asigura, in baza actjunilor promovate de Serviciul Comercial desfasurarea activitéfilor de cercetare de piata si de promovare a

ofertelor CFR Marfa SA; ‘
acorda consultanta si ofera informatii in legatura cu prestatiile oferite de CFR Marfa SA;

supravegheaza elaborarea Politici Comerciale a CFR Marfa SA si asigura punerea in practica a acesteia prin intermediul

Serviciului Piete;

pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitatii specifice;

coordoneaza elaborarea Politicii comerciale a CFR Marfa.

pastreaza secretul de serviciu;

avizeaza toate contractele si acordurile cadru privind masurile de vanzare — AMV incheiate;

realizeaza sarcinile trasate prin Hotarari ale Consiliului de Administratie sau ale Adunarii Generale a Actionarilor CFR Marfa SA
are acces la informatii clasificate, secrete de serviciu privind Politica Comerciala a CFR Marfa SA.

SERVICIUL
PIETE
(se afla in subordinea directorului Comercial si este condus de seful serviciului)

Atributii generale ale pietelor:

elaboreaza Politica comerciald a “CFR Marfa” si o supune spre avizare Consiliului de Administratie si aprobare Adunarii Generale

a Actionarilor;

asigura punerea in practica a Politicii comerciale a “CFR Marf&” prin intermediul pietelor,;

asigura coordonarea actiunilor din domeniul vanzarilor prestafjilor de transport, n trafic intem si intemational;
incheie contracte generale de plata centralizata incheiate cu organizatorii de transport;

incheie conventiile privind prestatjile efectuate de ,CFR Marfa”
SNCFR;

incheie contracte de colaborare cu alfj operatori de transport care opereaza pe refeaua CFR;

incheie contracte de inchiriere locomotive respectiv vagoane din parcul propriu

incheie contracte de utilizare boghiuri pentru transpunerea vagoanelor pe 4 osii de ecartament 1520 mm particulare sau inchiriate.
incheie contracte de urmarire a vagoanelor prin sistemul informatic Webbeta

acorda numere si tine evidenta tuturor contractelor/acordurilor particulare/acordurilor client incheiate, n sectorul de vanzari, la

nivel central si la nivelul Punctelor de Lucru incheiate la nivelul structurii;
transmite oferte i negociaza clauze contractuale pentru vanzarea prestatiilor de transport;
reprezintd “CFR Marfa” la licitatji, analize de oferte sau alte actiuni, in scopul vanzarii prestatjilor de transport.

Piafa

CARBUNE, PETROLIERE, CHIMIE
(se afld in subordinea $i coordonarea sefului serviciului)

Piata gestionata:

- mirfurile aferente Capitolelor: 27(2701-2749); 28(2801-2851); 29(2901-2942); 30(3001-3006); 31(3101-3105); 32(3201-3215);
33(3301-3307); 34(3401-3407); 35(3501-3507); 37(3701-3707); 38(3801-3825); 39(3901-3926);  40(4001-4017) din

Nomenclatorul Armonizat al Marfurilor, conform fisei UIC nr. 221.
Conducerea “CFR Marfa” poate completa sau modifica sfera de activitate astfel stabilita.

Atributii:
pune in practica strategia manageriala si de marketing a “CFR Marfa”, aferenta pietei gestionate;
exercita actiuni din domeniul vanzarilor raportate la specificul pietei gestionate urmarind in special:
o foarte buna cunoastere a pietei, a clienfjlor si a cerinfelor particulare specifice pietei gestionate;
particularizarea strategiilor generale din domeniul vanzarilor pornind de la ceriniele identificate ale pietei gestionate;
propunerea si promovarea unor politici tarifare si de vanzari adaptate la cerintele identificate ale pietei gestionate;

transmite oferte si negociaza clauze contractuale aferente transporturilor din cadrul pietei gestionate, cu respectarea mandatului

acordat, iar pentru situatii care depagesc mandatului solicita aprobarea organelor competente;

N oA v . e g . Lo . 1RANSP . .
intocmeste documentatii in vederea prezentéri la licitatii, analize de oferte sau alte actjuni prin care i ecoﬁdm}m
x k]

achizitioneaza prestatji de transport pe calea ferata specifice pietei gestionate;
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intocmeste ofertele “CFR Marfa” aferente transporturilor din cadrul pietei gestionate; in acest sens colaboreaza cu alte structuri
din cadrul “CFR Martd” si solicita documentele sau informatiile necesare intocmirii ofertei;

solicita tarife/reduceri tarifare pentru parcursul extem, in cazul transporturilor internationale de marfa pentru contracte/acorduri
cadru privind masurile de vanzare ~AMV ncheiate cu clientji pietei gestionate;

redacteaza contracte/acorduri cadru privind masurile de vanzare -AMV, pentru clientii pietei gestionate si le inainteaza spre
semnare organelor competente din “CFR Marfa”;

pastreaza originalele contractelor/acordurilor cadru privind masurile de vanzare — AMV incheiate la nivel central cu clientji pietei
gestionate;

pastreazd exemplarul care revine “CFR Marfa” in cazul contractelor/acordurilor cadru privind masurile de vanzare ~AMV
incheiate de alte intreprinderi feroviare in baza ofertelor transmise de piata gestionata;

colaboreaza cu celelalte piete In scopul complementarizarii ofertei pentru clientji din cadrul pietei gestionate;

colaboreaza cu structurile din cadrul “CFR Marfa”, cu structurile teritoriale si solicitd documente, informatii, analize, necesare
ndeplinirii sarcinilor care i revin;

colaboreaza cu alte structuri din cadrul “CFR Marfa” pentru stabilirea prestatiilor si conditiilor tehnice de derularea a acestora;
transmite informatjile necesare derutarii contractelor si urmareste ca prestatjile sa se desfasoare in conditiile contractate;
participa la actiunile legate de incheierea acordurilor cadru privind masurile de vanzare — AMV cu alti operatori de transport
feroviar;

identificd prestatile altor agenti economici care complementarizeaza oferta “CFR Marfa”, propune gi promoveaza actiuni in
scopul furnizarii unor solutji logistice globale;

trateaza, la solicitarea clientilor sau a compartimentelor care asigura derularea contractelor, problemele care {in de interpretarea
clauzelor contractuale;

asigurd, in baza actiunilor promovate de Serviciul Comercial desfasurarea activitatilor de cercetare de piata si de promovare a
ofertelor “CFR Marfa”;

acorda consultanta si ofera informatii in legatura cu prestatiile oferite de “CFR Marfa”;

colaboreaza la elaborarea Politicii comerciale a CFR Marfa si asigura punerea in practicd a acesteia prin intermediul pietei
gestionate;

pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitétii specifice

pastreaza secretul de serviciu;

are acces la informatii clasificate, secrete de serviciu privind Politica comerciala a SNTFM CFR Marfa SA,

pastreaza etalonul instructiilor specifice domeniului de activitate si gereaza instructiile repartizate de conducerea societatji in
conformitate cu activitatea proprie.

Piata
MINEREU, METALE, LEMN, MATERIALE CONSTRUCTII
(se afld in subordinea i coordonarea sefului serviciului)

Piata gestionata:

- marfurile aferente Capitolelor: 25(2501-2530); 26(2601-2621); 44(4401-4421); 45(4501-4504); 46(4601,4602); 47(4701-4707);
48(4801-4823); 68(6801-6815); 69(6901-6914); 70(7001-7020); 71(7101-7118); 72(7201-7229); 73(7301-7326); 74(7401-
7419); 75(7501-7508); 76(7601-7616); 78(7801-7806); 79(7901-7907); 80(8001-8007); 81(8101-8113); 82(8201-8215);
83(8301-83141) din Nomenclatorul Armonizat al Marfurilor conform fisei UIC nr. 221,

Conducerea “CFR Marfa” poate completa sau modifica sfera de activitate astie! stabilita.

Atributii:
pune in practica strategia manageriala i de marketing a “CFR Marfa”, aferenta pietei gestionate;
exercita actjuni din domeniul vanzarilor raportate la specificul pietei gestionate urmarind in special :
- o foarte buna cunoastere a pietei, a clientilor si a cerintelor particulare specifice pietei gestionate;
- particularizarea strategiilor generale din domeniul vanzarilor pornind de la cerintele identificate ale pietei gestionate;
- propunerea si promovarea unor politici tarifare si de vanzari adaptate la cerinfele identificate ale pietei gestionate;
transmite oferte si negociaza clauze contractuale aferente transporturilor din cadru! pietei gestionate, cu respectarea mandatului
acordat, iar pentru situafii care depasesc mandatului solicita aprobarea organelor competente;
intocmeste documentatii in vederea prezentar la licitalii, analize de oferte sau alte actiuni prin care agenti economici
achizifioneaza prestatii de transport pe calea feratd specifice pietei gestionate;
intocmeste ofertele “CFR Marfa” aferente transporturilor din cadrul pietei gestionate; in acest sens colaboreaza cu alte structuri
din cadrul “CFR Marfa” si solicita documentele sau informatiile necesare intocmirii ofertei;
solicita tarife/reduceri tarifare pentru parcursul extern, in cazul transporturilor intemationale de marfa pentru contracte/acorduri
cadru privind masurile de vanzare -AMV incheiate cu clientii pietei gestionate;
redacteaza contracte/acorduri cadru privind masurile de vanzare-AMV, pentru clientii pietei gestionate si le Tnainteaza spre
semnare organelor competente din “CFR Marfa”;
pastreaza originalele contractelor/acordurilor cadru privind masurile de vanzare-AMV incheiate la nivel central cu clientii pietei
gestionate;

incheiate de alte Intreprinderi feroviare in baza ofertelor transmise de piata gestionatd;
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colaboreaza cu celelalte piete in scopul complementarizarii ofertei pentru clientji din cadrul pietei gestionate;

colaboreaza cu structurile din cadrul “CFR Marfa”, cu structurile teritoriale si solicitd documente, informatji, analize, necesare
indeplinirii sarcinilor care ii revin;

colaboreaza cu alte structuri din cadrul “CFR Marfa” pentru stabilirea prestatjiilor si conditiilor tehnice de derularea a acestora;
transmite informatjile necesare deruldrii contractelor si urmareste ca prestatiile s& se desfasoare in conditiile contractate;

14, participa la actiunile legate de incheierea acordurilor cadru privind masurile de vanzare -AMV cu alti operatori de transport

15.

16.

18.
19.

20.
21.
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23.
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feroviar;
identifica prestatiile altor agenti economici care complementarizeaza oferta “CFR Marfd”,
scopul fumnizarii unor solutji logistice globale;
trateaza, la solicitarea clientilor sau a compartimentelor care asigura derularea contractelor, problemele care tin de interpretarea
clauzelor contractuale;

asigura, in baza actjunilor promovate de Serviciul Comercial desfasurarea activitatilor de cercetare de piata si de promovare a
ofertelor “CFR Marfa”;
acorda consultanta si ofera informatii in legatura cu prestatiile oferite de “CFR Marfd”;
colaboreaza la elaborarea Politicii comerciale a CFR Marfa si asigura punerea in practica a acesteia prin intermediul pietei
gestionate.
péstreaza confidentialitatea lucrarilor $i a informatiilor obtinute din derularea activitétii specifice;
pastreaza secretul de serviciu;
are acces la informatii clasificate, secrete de serviciu privind Politica comerciala a SNTFM “CFR Marfa” SA;
pastreaza etalonul mstructulor specifice domeniului de activitate si gereaza instructiile repartizate de conducerea societatii in
conformitate cu activitatea proprie.

propune si promoveaza actiuni in

Piata
AUTO, AGRICULTURA, MARFURI GENERALE
(se afla in subordinea si coordonarea sefului serviciului)

Piata gestionata:
marfurile aferente Capitolelor: 1(0101-0106); 2(0201-0210); 3(0301-0307); 4(0401-0410); 5(0501-0511); 6(0601-0604); 7(0701-
0714); 8(0801-0814); 9(0901-0910); 10(1001-1008); 11(1101-1109); 12(1201-1214); 13(1301,1302); 14(1401-1404); 15(1501-

1522); 16(1601-1605); 17(1701-1704); 18(1801-1806); 19(1901-1905); 20(2001-2009); 21(2101-2106); 22(2201-2209);
23(2301-2309); 24(2401-2403); 36(3601-3606); 41(4101-4115); 42(4201-4206); 43(4301-4304); 49(4901-4911); 50(5001-5007);
51(5101-5113); 52(5201-5212); 53(5301-5311); 54(5401-5408); 55(5501-5516); 56(5601-5600); 57(5701-5705); 58(5801-5811);
59(5901-5911); 60(6001-6006); 61(6101-6117); 62(6201-6217); 63(6301-6310); 64(5401-6408); 65(6501-6507); 66(6601-6603);
67(6701-6704); 84(8401-8485); 85(8501-8548); 86(8601-8609); 87(8701-8716); 88(8801-8805); 89(8901-8908); 90(9001-9033);
91(9101-9114);, 92(9201-9209);  93(9301-9307); 94(9401-9406); 95(9501-9508); 96(9601-9618); 97(9701-9706);

99(9901,9902,9911,9921-9923,9960-9971) din Nomenclatorul Armonizat al Marfurilor conform fisei UIC nr.221, toate
transporturile militare.

Conducerea “CFR Marfa” poate completa sau modifica sfera de activitate astfe! stabilita.

Atributii:
pune in practica strategia manageriala si de marketing a “CFR Marfa”, aferenta piefei gestionate;
exercita actjuni din domeniul vanzarilor raportate 1a specificul pietei gestionate urmarind in special :
o foarte buna cunoastere a pietei, a clientilor si a cerintelor particulare specifice pietei gestionate;
- particularizarea strategiilor generale din domeniul vanzarilor pornind de la cerintele identificate ale pietei gestionate;
- propunerea si promovarea unor politici tarifare si de vanzari adaptate la cerintele identificate ale pietei gestionate;
transmite oferte si negociaza clauze contractuale aferente transporturilor din cadrul piefei gestionate, cu respectarea mandatului
acordat, iar pentru situatii care depasesc mandatului solicita aprobarea organelor competente;
intocmeste documentatii In vederea prezentani la licitatii, analize de oferte sau alte acfjuni prin care agentjii economici
achizitioneaza prestatji de transport pe calea ferata specifice pietei gestionate
ntocmeste ofertele “CFR Marfa” aferente transporturilor din cadrul pietei gestionate; in acest sens colaboreaza cu alte structuri
din cadrul “CFR Marfa" si solicita documentele sau informatiile necesare Tntocmirii ofertei;
solicita tarife/reduceri tarifare pentru parcursul exter, in cazul transporturilor intemationale de marfa pentru contracte/acorduri
cadru privind masurile de vanzare -AMV incheiate cu clientji piefei gestionate;
redacteaza contracte/acorduri cadru privind masurile de vanzare -AMV, pentru clientii piefei gestionate si le Thainteaza spre
semnare organelor competente din “CFR Marfa”;
pastreaza originalele contractelor/acordurilor cadru privind méasurile de vanzare -AMV incheiate la nivel central cu clientii pietei
gestionate;
pastreaza exemplarul care revine “CFR Marfa” Tn cazul contractelor/acordurilor cadru privind masurile de vanzare -AMV
incheiate de alte intreprinderi feroviare in baza ofertelor transmise de piata gestionat;
colaboreaza cu celelalte piete in scopul complementarizarii ofertei pentru clientii din cadrul pietei gestionate;
colaboreaza cu structurile din cadrut “CFR Marfa”, cu structurile teritoriale si solicita documente, informatji, analize, necesare
indeplinirii sarcinilor care i revin;
colaboreaza cu alte structuri din cadrul “CFR Marfa” pentru stabilirea prestatiilor si conditiilor tehnice de derularea
transmite informatjile necesare deruldrii contractelor si urmareste ca prestatiile sa se desfagoare in conditiile cont glate
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14.

participa la actiunile legate de incheierea acordurilor cadru privind masurile de vanzare -AMV cu alij operatori de transport
feroviar;

15. identifica prestatiile altor agenti economici care complementarizeaza oferta “CFR Marfa”, propune si promoveaza acfiuni in
scopul furnizarii unor solutii logistice globale;
16. trateaza, la solicitarea clientjlor sau a compartimentelor care asigura derularea contractelor, problemele care tin de interpretarea
clauzelor contractuale;
17. asigura, in baza actiunilor promovate de Serviciul Comercial desfagurarea activitatilor de cercetare de piata si de promovare a
ofertelor “CFR Marfa”;
18. acorda consultanta si ofera informatji in legatura cu prestatiile oferite de “CFR Marfa”;
19. colaboreaza la elaborarea Politicii comerciale a CFR Marfa si asigura punerea in practicd a acesteia prin intermediul pietei
gestionate.
20. pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitatii specifice
21. pastreaza secretul de serviciu
22. are acces la informatii clasificate, secrete de serviciu privind Politica comerciald a SNTFM CFR Marfa SA.
23. pastreaza etalonul instructiilor specifice domeniului de activitate si gereaza instructjile repartizate de conducerea societaii Tn
conformitate cu activitatea proprie;
Piata
INCHIRIERE MR, CONTRACTE DE MANEVRA
(se afla in subordinea si coordonarea sefului serviciului)
Piata gestionata:
- contracte generale de plata centralizaté incheiate cu organizatorii de transport;
- contracte de inchirieri de material rulant (vagoane, locomotive i utilizare boghiuri din parcul propriu),
- contracte pentru urmarirea vagoanelor in sistem informatic ,Webbeta”,
- contracte de manevra.
- conventiile privind prestatiile efectuate de ,CFR Marfa” pentru salariatii din cadrul societatjlor desprinse din fosta societate
SNCFR;
- contracte de colaborare cu alfj operatori de transport care opereaza pe reteaua CFR;
Conducerea “CFR Marfd” poate completa sau modifica sfera de activitate astfel stabilita.
Atributii:
1. pune in practica a strategia manageriala si de marketing a “CFR Marfa", aferenta pietei gestionate;
2. exercitd actiuni din domeniul vanzarilor raportate la specificul structurii urmarind Tn special :
- o foarte buna cunoastere a pietei, a clientilor si a cerinfelor particulare specifice pietei gestionate;
- particularizarea strategiilor generale din domeniul vanzarilor pornind de la ceriniele pietei gestionate;
- propunerea si promovarea unor politici tarifare si de vanzari adaptate la cerintele identificate ale pietei gestionate;
3. elaboreaza si supune spre aprobare dispozitii referitoare la stabilirea cadrului organizatoric necesar incheierii i derularii
contractelor de inchiriere material rulant, la si de la terti, si de urmarire a vagoanelor in sistem informatic ,Webbeta”;
4. acorda numere si fine evidenta tuturor contractelor incheiate la nivelul structurii;
5. intocmeste facturile aferente contractelor de inchiriere material rulant, incheiate la nivel central si de urmarire a vagoanelor in
sistem informatic Webbeta”, le transmite spre contabilizare si urméreste incasarea;
6. acorda viza in vederea CFP pe facturile intocmite la nivelul structurii;
7. transmite oferte si negociaza clauze contractuale aferente prestatjilor din cadrul pietei gestionate cu respectarea mandatului
acordat, iar pentru situatji care depagesc mandatul solicita aprobarea organelor competente;
8. ntocmeste documentatii in vederea prezentari la licitafii, analize de oferte sau alte actiuni prin care agentii economici
achizitioneaza prestatii specifice piefei gestionate;
9. intocmeste oferteleCFR Marfa” aferente prestatjilor din cadrul structurii; in acest sens colaboreaza cu alte compartimente din
cadrul “CFR Marf3” si solicita documentele sau informafjile necesare Tntocmirii ofertei;
10. redacteaza contractele specifice structurii i le inainteazad spre semnare organelor competente din “CFR Marf&”;
11. péstreaza originalele contratelor incheiate la nivel central, aferente structurii;
12. colaboreaza cu celelalte piete n scopul complementatizarii ofertei pentru clientii din structurii gestionate;
13. colaboreaza cu compartimentele din cadrul “CFR Marfa”, cu structurile teritoriale (Punctele de Lucru) si solicita documente,
informatji, analize, necesare indeplinirii sarcinilor care ii revin;
14. colaboreaza cu alte structuri din cadrul “CFR Marfa” pentru stabilirea prestatjilor si conditiilor tehnice de derularea a acestora;
15. transmite informatiile necesare derularii contractelor si urmareste ca prestatiile sa se desfasoare in condifjile contractate;
16. identificd prestatiile altor agenti economici care complementarizeaza oferta “CFR Marfd”, propune si promoveaza actiuni in
scopul furnizarii unor solutii logistice globale;
17. trateaza, la solicitarea clienilor sau a structurilor care asiguré derularea contractelor, problemele care {in de interpretarea
clauzelor contractuale;
18. asigura, in baza actiunilor promovate de Serviciul Comercial, desfasurarea activitatilor de cercetare de piata si de promovare a
ofertelor “CFR Marfd”;
19. acorda consultanta si ofera informafii In legatura cu prestatiile oferite de “CFR Marfa”;
. colaboreaza la elaborarea Politicii comerciale a CFR Marfa si asigura punerea in practicd a acesteia prin |
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21.
22.
23.
24.

gestionate;

pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitatii specifice;

pastreaza secretul de serviciu;

are acces la informatii clasificate, secrete de serviciu privind Politica comerciald a SNTFM CFR Marfa SA;

pastreaza etalonul instructiilor specifice domeniului de activitate i gereaza instructile repartizate de conducerea societdtii i
conformitate cu activitatea proprie.

Piata
TRAFIC INTERMODAL
(se afla in subordinea si coordonarea sefului serviciului)

Piata gestionata:
marfuri aferente Capitolului: 9 (9931 — 9934; 9939; 9941-9944; 9949) din Nomenclatorul Armonizat al Marfurilor conform figei
UIC nr.221:
transport combinat feroviar ~ rutier;
transporturi feroviare de UTI incarcate;
transporturi feroviare de UTI goale, inainte $i dupa incércare;
transport combinat neinsotit (RO-LA neinsotit);
transport combinat insotjt (RO-LA insotit)
transport combinat feroviar — naval, cu utilizarea navelor ferry-boat

Conducerea “CFR Marfa” poate completa sau modifica sfera de activitate astfel stabilita.

Atributii:

1.
2.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
1.

20.
21,
22.
23.

pune in practica strategia manageriala si de marketing a “CFR Marfd”, aferenta pietei gestionate;

exercita actiuni din domeniul vanzarilor raportate Ia specificul pietei gestionate urmarind in special:

- o foarte bund cunoastere a pietei, a clientilor si a cerintelor particulare specifice pietei gestionate;

- particularizarea strategiilor generale din domeniul vanzarilor pomind de la cerintele identificate ale pietei gestionate;

- propunerea $i promovarea unor politici tarifare si de vanzari adaptate la cerinfele identificate ale piefei gestionate;

transmite oferte si negociaza clauze contractuale aferente transporturilor din cadrul pietei gestionate, cu respectarea mandatului
acordat, iar pentru situatji care depasesc mandatului solicita aprobarea organelor competente;

intocmeste documentatii in vederea prezentari la licitaji, analize de oferte sau alte acfiuni prin care agentii economici
achizitioneaza prestatii de transport pe calea ferata specifice pietei gestionate;

intocmeste ofertele “CFR Marfa” aferente transporturilor din cadrul pieei gestionate; in acest sens colaboreaza cu alte structuri
din cadrul “CFR Marfa” si solicita documentele sau informatjiile necesare intocmirii ofertei;

solicita tarife/reduceri tarifare pentru parcursul extem, in cazul transporturilor intemationale de marfa pentru contracte/acorduri
cadru privind masurile de vanzare-AMV incheiate cu clientji pietei gestionate;

redacteaza contracte/acorduri cadru privind masurile de vanzare-AMV, pentru clientii pietei gestionate si le inainteaza spre
semnare organelor competente din “CFR Marfa”;

pastreaza originalele contractelor/acordurilor cadru privind masurile de vanzare-AMV incheiate la nivel central cu clientji pietei
gestionate;

pastreaza exemplarul care revine “CFR Marfa” in cazul contractelor/acordurilor cadru privind masurile de vanzare-AMV
incheiate de alte intreprinderi feroviare in baza ofertelor transmise de piata gestionat;

colaboreaza cu celelalte piete in scopul complementarizarii ofertei pentru clientii din cadrul pietei gestionate;

colaboreaza cu structurile din cadrul “CFR Marfa”, cu structurile teritoriale i solicitd documente, informatii, analize, necesare
indeplinirii sarcinilor care li revin;

colaboreaza cu alte structuri din cadrul “CFR Marfa” pentru stabilirea prestatjilor si conditiilor tehnice de derularea a acestora;
transmite informatjile necesare derularii contractelor si urmareste ca prestatiile s& se desfagoare in condifjile contractate
participa la actiunile legate de incheierea acordurilor cadru privind méasurile de vanzare -AMV cu alii operatori de fransport
feroviar;

identifica prestafiile altor agenti economici care complementarizeaza oferta “CFR Marfa”, propune si promoveaza acfiuni Tn
scopul furnizérii unor solufii logistice globale;

trateaza, la solicitarea clientilor sau a compartimentelor care asigura derularea contractelor, problemele care tin de interpretarea
clauzelor contractuale;

asigura, Tn baza actjunitor promovate de Serviciul Comercial desfasurarea activitatilor de cercetare de piaia si de promovare a
ofertelor “CFR Marfa”;

acorda consultanta si ofera informatfi in legatura cu prestatjile oferite de “CFR Marfa”;

colaboreaza la elaborarea Politicii comerciale a CFR Marfa si asigura punerea in practicd a acesteia prin intermediul pietei
gestionate;

pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitétii specifice;

pastreaza secretul de serviciu;

are acces fa informatii clasificate, secrete de serviciu privind Politica comerciald a SNTFM CFR Marfa SA;

pastreaza etalonul instructiilor specifice domeniului de activitate si gereaza instructiile repartizate de conducerea societatii |
conformitate cu activitatea proprie. \»@“”"’09;;.@
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SERVICIUL
COMERCIAL
COMPARTIMENT §
DERULARE CONTRACTE, PLATA CENTRALIZATA
(se affa in subordinea directorului Comercial si este condus de seful serviciului)

Atributii generale

> w

8.

9

10.
11.
12.
13.

14.
15.

colaboreaza cu structurile vanzari si alte structuri ale CFR Marfa la elaborarea politicii de vanzar a “CFR Marfa”, urmarind
armonizarea cu cerintele pietei i cu politicile partenerilor interni sau extemi;

avizeaza reglementéarile pe care nu le gereaza direct, specifice altor compartimente din cadrul “CFR Marfa", daca acestea
includ prevederi din sfera marketingului, a tarifelor si a exploatarii comerciale;

comerciale pe care nu le gereaza direct, specifice altor compartimente din cadrul “CFR Marfa" (trafic intermodal, etc.);
colaboreaza cu societatj specializate la proiectarea, implementarea, exploatarea si intretinerea sistemelor informatice;

participa la instruirea personalului implicat in activitatea de contractare/vanzare la nivel teritorial privind relatia cu clientii actuali
si/sau potentiali;

participa la reuniunile care au ca obiect elaborarea reglementarilor si conventiilor legate de derularea traficul bilateral cu tarile
vecine Romaniei;

participa proiecte intemationale si la activitatile comisiilor, comitetelor sau grupelor de lucru ale organizatjilor internationale (UIC,
CIT, OCCF, ONU, UE, CER, SERG, etc.) privind tarifarea transporturilor internationale de marfuri si/sau elaborarea
reglementérilor legate de derularea acestora, inclusiv a celor care vizeaza marfurile periculoase;

participa la schimburi de experienta cu experti de la altj operatori feroviari straini, respectiv la cursuri de instruire si perfectionare
organizate de organizatii internationale feroviare (UIC, CIT, CER, OCCF, ONU, efc.);

pastreaza etalonul instructiilor specifice domeniului de activitate;

fsi insuseste n permanenté cerintele documentelor sistemului de management integrat (SMi);

pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatjilor obtinute din derularea activitatji specifice;

raspunde de confidentjalitatea lucrarilor si informatjiilor de care ia cunogtinté in legatura cu activitatea ,CFR Marfa™;

realizeaza sarcinile trasate serviciului prin Hotarare a Consiliului de Administratie sau Adunarea Generala a Actionarilor “CFR
Marfa”™;

rezolva orice alte probleme incredintate de conducerea societatji;

respecta dispozitiile privind inregistrarea si arhivarea documentelor.

in domeniul Marketing:

1.

10.
11.

analizeaza si evalueaza cantitativ §i calitativ serviciile de transport feroviar de marfa si cele conexe acestuia, in scopul
determinarii gradului de satisfactie al clientjlor $i a gradului de indeplinirii indeplinire a obiectivelor societatji.
In acest scop:
« organizeaza intalniri periodice cu reprezentantii structurilor vanzari si/sau structurile implicate in vederea analizarii activitaji
si a propunerilor privind actiunile viitoare;
o participa Tmpreuna cu reprezentantji structurilor de vanzari si ai altor structuri ale CFR Marfa la intélniri cu clientji societatji,
intermediarii de transport si altj operatori feroviari si negocierea clauzelor contractuale aferente transporturilor;
s colaboreaza cu alte structuri/compartimente din cadrul “CFR Marfa" atdt la nivel central cat si teritorial §i solicita
documentele sau informatjile necesare pentru analize; '
elaboreaza studii si analize privind piata de transport si comportamentul clientilor, avand in vedere:
o situafja st condifile economice, sociale, demografice;
« necesitatile si ceriniele clientilor;
o cadrul legislativ al transportutui de marfa;
« caracteristicile serviciilor de transport furnizate de altj operatori feroviari de marfa sau apartinind altor moduri de transport;
» comparatia cu sistemele de transport din alte tari caracteristicile serviciilor de transport de marfuri din alte tari;
prezintd periodic structurilor interesate precum si conducerii societafji, rapoarte privind propuneri de imbunatatire a activitatji si
stimulare a vanzarilor;
organizeaza participarea la targurile si expozitile specifice activitatii de transport feroviar de marfa promovand ofertele si
imaginea societatii;
elaboreaza brosuri, pliante, rapoarte de activitate si prezentari ale companiei, in diverse formate, pentru distribuirea acestora in
scopul promovarii societatii;
elaboreaza mesajul promotional al societatii (slogan, imagine, etc.);
colaboreaza cu firme §i alte structuri apartindnd CFR Marfa la realizarea de activitatj de creatie si productie de materiale de
reclama si publicitate;
in colaborare cu compartimentul Sisteme Informatice sau alta firma desemnata, participa la proiectarea site-ului Internet al CFR
Marfa si intrefine continutul informational al acestuia;
participa in numele societatii la activitati de marketing si in cadrul proiectelor comune interne si internatjonale care au ca scop
promovarea transportului feroviar de marfa;
organizeaza reuniuni, simpozioane inteme si intemationale cu clientii i partenerii “CFR Marfd", pe teme de marketing;
realizeaza rapoarte periodice privind activitatile de marketing.
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in domeniul Tarife, Costuri:

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

28.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

gereaza tarifele de transport gi tarifele pentru prestatii conexe transporturilor aplicate de “CFR Marfa” in traficul intern si
international;
gereaza prescriptiile pentru calculul tarifelor de transport si accesorii aferente traficului international de marfuri in vagoane
conventionale sau traficului combinat intemafional la care ,CFR Marfa” decide aderarea.
gereaza Indicatorul Kilometric international uniform pentru traficul de marfa (DIUM RO);
gereaza Nomenclatura Armonizatd a Marfurilor, atat in trafic intern gi CIM (NHM), cat si in trafic SMGS (GNG);
elahoreaza propuneri de modificare a tarifelor, intocmeste si inainteaza pentru aprobare note de fundamentare pentru
modificarea tarifelor de transport si accesorii aplicate de "CFR Marfa", respectiv pentru introducerea de tarife noi;
elaboreaza, supune spre aprobare si transmite instructiuni cu privire la tarifele pentru controlul sanitar-veterinar efectuat la
transporturile prin Romania;
participa la elaborarea instructiunilor de tratare si tarifare a transporturilor salariafjlor din sistemul feroviar, izvorate din
Contractele Colective de Munca ale diferitelor companii si societalj nationale di transportul feroviar;
trateaza problemele cu implicatji tarifare din Contractul Uniform de Utilizare a vagoanelor (CUU);
analizeaza necesitatea gi propune realizarea aplicatiilor informatice in legatura cu:

e calculul costurilor de transport;

e scrisoarea de trasura electronica;
participa la elaborarea conventjei in relatia cu CN ,CFR” si ,CFR Calatori" privind transporturile efectuate in interesul acestora;
participa la reuniunile uniunilor tarifare la care "CFR Marfa" este parte, ale Grupului UIC DIUM/NHM, in cadrul carora
elaboreaza modificari §i completari de comun acord la aceste tarife;
coordoneaza si indruma personalul de specialitate, respectiv urmareste modul de aplicare a tarifelor;
elaboreaza instructiunile de aplicare a taxei pe valoarea adaugata (TVA) la prestatiile de transport i accesorii transportului §i
trateaza corespondenta legata de aplicarea TVA la transporturile efectuate de "CFR Marfa";
organizeaza, coordoneaza, controleaza si indruma activitatea de instruire a personalului comercial din structurile centrale i
teritoriale ale CFR marfa;
participa in comisiile de examinare periodica, conform reglementarilor in vigoare;
urmareste implementarea unor metode modeme de instruire i verificare a cunostintelor profesionale;
participa la elaborarea Conditiilor Generale de Transport ale ,CFR Marfa”;
participa la elaborarea avizeaza acordurilor acordurile de aplicare a CUU cu alte intreprinderi feroviare europene si raspunde de
acordurile de aplicare a CUU cu alte societati feroviare;
participa la proiecte internationale privind schimbul electronic de date.

in domeniul Exploatare Comerciali

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.
SN

gereaza in numele "CFR Marfa" Regulamentul de Transport pe Caile Ferate din Romania (RT) si Normele Uniforme marfa de
aplicare a RT (NUM);

gereaza, in numele "CFR Marfa", "Conventja privind transporturile intemationale feroviare" (COTIF);

gereaza produsele CIT de aplicare a COTIF 1999;

gereaza in numele "CFR Marfa" ,Conventja privind Traficul International Feroviar de Marfuri* (SMGS) si Instructia de serviciu la
aceasta;

gestioneaza si actualizeaza colectia documentelor cu caracter de reglementare comerciala, aplicabile la "CFR Marfa" (instructii,
dispozitii, efc.);

pastreaza etalonul imprimatelor specifice activitatii comerciale marfa, utilizate de "CFR Marfa";

elaboreaza sau participa, dupa caz, la elaborarea reglementarilor "CFR Marfa" cu privire la:

» conditile generale de transport;

stafiile gestionare si statjiile arondate;

instructiunile legate de predarea - primirea transporturilor cu clientji;

efectuarea operatiitor de cantarire;

instructiunile privind incasarile din activitatea de transport si inregistrarea acestora;

conventiile cadru de incarcare - descarcare;

modelul cadru al planului de exploatare comerciala marfa (PECM);

prevenirea i tratarea neregulitor comerciale la transportul de marfuri pe calea ferata;

controlul fitosanitar si sanitar-veterinar, marfuri perisabile si vietat;

completarea si utilizarea documentelor/formularelor folosite in activitatea comerciala marfa;

modificarea documentelor/formularelor folosite in activitatea comerciald marfa si introducerea de noi modele de imprimate
elaboreaza, supune spre aprobare i transmite reglementari noi sau dispozitii de modificare a reglementarilor existente specifice
serviciului, in cazul in care sunt influenfate de aparitia unor prevederi noi in legislatia in vigoare (legi, ordonante si hotarari ale
guvernului, ordine ale ministrului transporturilor sau norme emise de conducerea altor ministere), de cerintele pietei, respectiv
de tendintele intemationale;

coordoneaza i réspunde de implementarea tuturor masurilor ce deriva din legislatia interna i regulamentele internationale in
ce priveste transportul méarfurilor periculoase efectuate de "CFR Marfa";

pastreaza evidenta cantarelor c f. aflate in exploatare si a operatjunilor de cantarire efectuate;

coordoneaza, indruma si controleaza activitatea de tratare a cererilor de despagubire adresate SNTFM “CFR Marfg”
structurilor teritoriale ale CFR Marfa, cu privire la transportul marfurilor pe calea feraté in trafic local si intemation ,@‘“"NSPOR’
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42.

43.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.

59.
60.

61.
62.

urmareste si controleaza aplicarea reglementarilor in vigoare referitoare la tratarea cererilor de despagubiri si stabilirea
responsabilitatii carausului;

trateaza reclamatiile administrative si cererile de despagubire formulate de clientj, respectiv de alti transportatori, rezultate din
contracte de transport in trafic intemational; trateaza, de asemenea, reclamatile administrative rezultate din contracte de
transport in trafic local, daca reclamatiile sunt formulate si adresate “CFR Marfa” de catre clientji cu care s-au incheiat contracte
de plata centralizata sau oferte de transport;

analizeaza dosarele intocmite de structurile teritoriale, trimise pentru aprobarea platii despagubirilor, atunci cand plata vizeaza
solutionarea cererilor de despagubire pentru sume mai mari de 10.000 lei/fexpeditie si dupd caz, intocmeste formalitatjle
necesare pentru aprobarea platii despagubirilor, conform competentelor stabilite prin Dispozitia Directorului General al ,CFR
Marfa" SA nr. 23 din 10.11.2008;

urmareste si trateaza alte reclamatii sau sesizari ale clientilor, legate de procesul de transport pe calea ferats;

urmareste si asigurd efectuarea corespunzatoare a cercetarilor cu privire la neajunsurile care au generat pagube, in dosarele
de cercetare pe care le intocmeste, precum si in dosarele intocmite de Punctele de Lucru, trimise spre a fi analizate in vederea
aprobarii plétii despagubirilor;

asigura elaborarea reglementarilor privind primirea, gestionarea si valorificarea bunurilor, care fac obiectul unui contract de
transport pe calea ferats;

participa la elaborarea reglementarilor referitoare la paza transporturilor emise la nivelul "CFR Marfa";

participa la elaborarea reglementarilor referitoare la asigurarea i reasigurarea transporturilor de marfa la nivelul "CFR Marfa";
intocmeste analiza despagubirilor si a stérii infractionale in transportul de marfuri gi propune méasuri de eliminare a cauzelor
care au condus la acordarea despagubirilor;

verificd §i avizeaza documentatia elaborata la cererea organelor juridice, necesara pentru apararea intereselor carausului Tn
fata instanfelor de judecata inteme si internationale;

elaboreaza materiale privind pozitia caii ferate roméne in cadrul tratativelor bilaterale si multifaterale cu céile ferate participante
la transport privind tratarea si solutionarea unor reclamatii si dosare litigioase;

analizeaza pe piata interna evolutia tarifelor practicate de altji comisionari vamali si propune revizuirea tarifelor pentru serviciile
de comisionar vamal efectuate de "CFR Marf&" in vederea atragerii clientjlor;

coordoneaza si trateaza problemele vamale apérute cu caile ferate vecine in cadrul comisiilor mixte feroviare de frontiera si cu
institutiile de stat (ANAF-Directia generala a Vamilor, Ministerul Afacerilor Inteme, Ministerul Mediului,Apelor si Padurilor, etc.);
participa alaturi de autoritatea vamala, in cadrul comisiilor de evaluare i stingere a datoriei vamale aparute in cazul regimului
vamal de tranzit comun, n calitate de principal obligat;

participa la organe si organisme inteme si internationale de stat pe probleme de despagubiri si reglementdri vamale (evolutie,
tendinte, modificari, adaugini, etc.);

urmareste si rezolva orice alte probleme n legatura cu operatiunile vamale;

elaboreazad, supune spre aprobare si transmite instructiuni de aplicare la "CFR Marfa" a legii nr. 33, privind locuitorii Munilor
Apuseni;

elaboreaza, supune spre aprobare si transmite instructiunile privind efectuarea transporturilor regie;

elaboreaza, supune spre aprobare si transmite instructiuni de tratare a transporturilor salariafilor din sistemul ,CFR” izvorate din
Contractul Colectiv de Muncé/acorduri valabile;

participa la elaborarea conventjei in relatia cu CN ,CFR" si ,CFR Calatori" privind transporturile efectuate in interesul acestora;
coordoneaza si indruma personalul de specialitate, respectiv urmareste modul de aplicare a si reglementarilor pe care le
elaboreaza si /sau le gereaza, inclusiv a celor privind transportul marfurilor periculoase.

Compartiment DERULARE CONTRACTE, PLATA CENTRALIZATA:

63.
64.
65.
66.

71.
72.

73.

urmareste derularea contractelor cu plata centralizata;

desemneaza salariafii care deruleaza contractele cu plata centralizata;
avizeaza clientji referitor la respectarea prevederilor contractuale;
transmite in refeaua CFR, la statjile de expeditie, de destinatie si de frontiera i altor servicii interesate, telegramele de avizare
cu privire la inceperea deruldrii transporturilor in sistem centralizat, cu conditiile de aplicare a tarifelor de transport si accesorii
conform cu prevederile contractuale;

emite facturile fiscale fiecarui client, pentru prestatiile contractate, conform prevederilor contractului;

preda la Serviciul Contabilitate pe baza de borderou, sub semnatura, un exemplar original al facturilor emise pentru platg;
primeste prin corespondenta de la statiile de frontiera de iesire din tara (pentru export i tranzit) si de la statile de destinatie
(pentru import) - de pe reteaua CFR exemplarele de plata centralizata ale documentelor de transport - insofite de B.H.V., care
stau la baza intocmirii deconturilor pentru clientii cu contracte de plata centralizatd derulate prin acest serviciu;

verifica exemplarele de plata centralizatad ale documentelor de transport cu B.H.V-urile insotitoare, iar in cazul constatarii unor
neconcordante intre acestea, efectueaza rectificarile ce se impun si aplica stampila cu data primirii pe verso documentelor de
transport, conform dispozitjilor in vigoare;

confirmd si transmite prin corespondenta statjilor de frontiera de fesire din taré (pentru export si tranzit) si statjilor de destinatie
(pentru import) - de pe reteaua CFR confirmarea de primire a exemplarele de plata centralizata, prin exemplarul BRV;
inregistreaza exemplarele de plata centralizatad ale documentelor de transport primite prin corespondentd, in registre deschise
pentru fiecare salariat care deruleaza contractele de plata centralizata;

repartizeaza, sub semnatura, salariafilor care deruleaza contractele, exemplarele de plata centralizatd ale do
transport, pentru contractele derulate prin acest serviciu;
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74.

75.

76.

77.
78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.
101.

102.

103.

organizeaza evidenta privind respectarea, prevederilor Dispozifiei Directorului General al “CFR Marfa” nr 65/2001 de catre
statile CF privind circulatia exemplarelor de plata centralizata ale documentelor de transport;

transmite directorului Comercial cazurile de nerespectare a prevederilor Dispozitiei Directorului General al “CFR Marfa”” nr 65/
2001 cu privire la netransmiterea la termenul stabilit a exemplarelor de plata centralizata ale documentelor de transport, in
vederea luarii masurilor ce se impun;

introduce in baza de date a aplicatiei informatice DECONET datele de identificare juridicd si fiscala ale “CFR Marfa” in calitate
de persoand impozabila care emite facturi catre clientj;

actualizeaza Tn baza de date a aplicatiei informatice DECONET capitalul social al “CFR Marfa”;

introduce in baza de date a aplicatiei informatice DECONET numele bancilor si conturile “CFR Marfa” deschise la bancile in
care se Incaseaza contravaloarea prestatiilor conform contractelor primite spre derulare;

actualizeaza zilnic in baza de date a aplicatiei informatice DECONET cursurile valutare ale BNR, care se folosesc pentru
decontarea centralizata a tarifelor de transport exprimate in valuta, cursuri care sunt folosite la nivelul intregii retele;

introduce In baza de date a aplicatiei informatice DECONET datele de identificare ale persoanelor care au dreptul sa
intocmeasca deconturi si sa emita facturi pentru contractele 1a care le-au fost acordate drepturi de derulare;

dezvolta baza de date a aplicatiei informatice DECONET prin introducerea datelor de identificare fiscala si juridica a clientilor
cu care “CFR Marfa” a incheiat contracte de platd centralizaté si care i-au fost repartizate spre derulare;

introduce in baza de date a aplicaiei informatice DECONET datele de identificare si valabilitate ale contractelor incheiate de
“CFR Marfa” si primite spre derulare;

actualizeazd si dezvolta baza de date a aplicatiei informatice DECONET prin infroducerea datelor de identificare, a codurilor,
a conditiilor de aplicare si a valorilor pentru ofertele speciale emise sau ot de cate ori se modifica elementele care definesc
ofertele existente, conform notificarilor primite pe suport de hartie;

prelucreaza electronic, utilizdnd aplicatia informatica DECONET, exemplarele de platad centralizata ale documentelor de
transport primite din retea, care se incaseaza centralizat prin acest senviciu;

intocmeste, utilizand aplicatia informatica DECONET, la perioadele fiecarei luni calendaristice, stabilite conform contractului de
plata centralizata, deconturile pe fel de trafic pentru prestatiile efectuate de “CFR Marfa”, conform expeditiilor pentru care s-au
primit prin corespondenta exemplarele de plata centralizata ale documentelor de transport;

stabileste valoarea si emite utilizand aplicatia informatica DECONET factura pentru avans in functie de cantitatile, relatiile de
transport avizate de client si sumele ramase in favoarea clientului din avansul anterior dupd ce s-au stins facturile de trafic,
facturile aferente convolutelor si facturile de majorari de intarziere a platii;

intocmeste decont si factura de trafic utilizdnd aplicatia informatica DECONET, pentru regularizarea transporturilor, la data
stabilita In contract, pentru pericada de trafic al c&rui avans se regularizeaza si stabileste suma de plata sau de restituit;
transmite facturile pe fax/mail i prin corespondenta in vederea achitarii lor de catre clienti la termenul de scadentd, conform
prevederilor contractuale;

Tnregistreaza periodic facturile in situafjile statistice, organizate pe contracte, cu toate datele de identificare precum si cu modul
de achitare de catre clientj; ‘

primeste comunicari scrise de la clientji care deruleaz transporturile pe baza de contract de plata centralizata si avizeaza, dupa
caz, stafile interesate de pe reteaua CFR;

urméreste incasarea facturilor de la clienti, modul de respectare a termenelor de plata inscrise in contract, calculeaza majorarile
de ntarziere conform contractelor de plata centralizata, intocmeste si trimite prin corespondenta clientilor, pentru incasare,
facturile fiscale cu majorari de intarziere a platii;

introduce in baza de date a aplicatiei informatice DECONET datele privind starea de incasare partiala sau integrala a facturilor
in momentul in care se primesc ordinele de platd de la clienti sau extrasele bancare de la serviciile financiare ale “CFR
Marfa”;

preda la Serviciul Contabilitate pe baza de borderou, sub semnaturd, toate facturile emise;

preda la structura Verificare Venituri, in vederea verificarii tarifarii, la petioadele stabilite prin contract pentru intocmirea
decontului, copia deconturilor realizate pentru fiecare contract;

primeste de la structura V.V. convolutele de diferente pentru transporturile cu erori de tarifare certe stabilite conform Dispozitiei
Directorului General al “CFR Marfa” ” nr 3/ 2010 cuprinse in deconturi si pentru transporturile nedecontate, pentru care statjile
CF nu au transmis la timp exemplarele de plata centralizata ale documentelor de transport;

trateaza, conform prevederilor Dispozitiei Directorului General al “CFR Marfa” nr 3/ 2010, convolutele de tarifare primite si
intocmeste “cereri de anulare” sau ,,deconturi suplimentare’, dupa caz;

primeste de la structura V.V. Notificari” privind diferentele tarifare incerte stabilite conform Dispozitiei Directorului General al
“CFR Marfa” nr 3/ 2010;

trateaza, conform prevederilor Dispozitiei Directorului General al “CFR Marfa” nr 3/ 2010, ,Notificarile” privind diferentele
tarifare incerte;

urmareste indeplinirea de cétre clienti a angajamentelor contractuale i someaza, in cazul nerespectarii acestora, procedand
conform prevederilor din contract;

intocmeste si transmite la structura Juridic dosarele prin care se solicita actionarea in instanta a clientjlor rau platnici;
efectueaza punctajele lunare cu Serviciul Contabilitate, privind facturile aflate n sold si transmite in scris observatiile in vederea
corectarii neconcordantelor;

intocmeste, la perioadele stabilite prin contract, situatia creantelor si realizarilor pe contracte si o preda conducerii “CFR Marfa”
si serviciilor interesate;

trateaza corespondenta primita de la clienti sau din refeaua CFR - care se refera la transporturile in sistem cent a@fgfé’@;q
contractelor derulate prin acest serviciy; : ¢
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104. colaboreaza cu structurile apartindnd “CFR Marf&” in vederea solutionarii unor aspecte /probleme /analize /cereri referitoare la
transporturile care se deruleaza prin serviciu;

105. colaboreaza cu Centrul de Informatica Feroviara privind dezvoltarea aplicatiei informatice DECONET astfel incat baza de date
a acesteia sa poata fi folosita in mod specific in diverse structuri ale “CFR Marfa”;

106. organizeaza biblioteca legislativa si gestioneaza monitoarele oficiale repartizate serviciului.

DIRECTIA
EXPLOATARE

(se afld in subordinea directorului general adjunct Exploatare, Comercial gi este condus de director)

1. coordoneaza intreaga activitate a serviciilor din subordine si utilizarea eficienta a personalului, a celorlalte resurse, stabilind
responsabilitati pentru modul de respectare;

2. participa si raspunde de negocierea contractarii traselor la schimbarea mersului trenurilor de marfa cu Compania Nationala de

Céi Ferate ,CFR™ SA;

urmareste realizarea programului de circulatie si regularitatea circulatiei, stabilind masuri privind imbunatatirea acestuia;

stabileste principiile de elaborare a planului de formare al trenurilor de marfa in trafic intem i intemational;

coordoneaza si indruma, din punct de vedere al traficului, executarea contractelor de transport;

urmareste utilizarea parcului de vagoane de catre fiecare Punct de lucry;

dispune masuri privind Tmbun&tatirea calittii prestatiilor efectuate, utilizari mijloacelor de remorcare, manevra, precum si a

personalului de exploatare;

raspunde de modul de tratare si solutionare a neregulilor aparute in derularea conventiilor de trafic international;

9. coordoneaza modul de tratare a problemelor referitoare la comisiile mixte feroviare de frontiera cu caile ferate vecine, conform
protocoalelor incheiate;

10. coordoneaza modul de intocmire a documentatiilor necesare pentru sedintele internationale privind transporturile in trafic
international;

11.  propune intelegeri bilaterale, de reincarcare a vagoanelor stréine, cu alte céi ferate;

12. raspunde de problemele de trafic din cadrul activitatii de transport combinat i multimodal pe retea;

13. raspunde de activitatea de elaborare de programe de dezvoltare a traficului combinat si extinderea tehnologiilor noi de
transport;

14.  coordoneaza atribufjile ce revin “CFR Marfd” in calitate de Agent Natjonal Intercontainer;

15.  colaboreaza cu “CFR” SA pentru intocmirea planului de situatii de urgenta;

16. participa la toate convocarile si instruirile pe linie de situaii de urgenta;

17. coordoneaza implementarea SMI la toate nivelurile coordonate;

18. cerceteaza si propune sanciiuni personalului structurilor exterioare centralului societatii, cu atributii Tn activitatea specifica
directiei pe care o conduce, cu exceplia sefului Punctelor de Lucry;

19. avizeaza caiete de sarcini §i specificatji tehnice, corespunzator specificului activitatii coordonate.

No Ok w

o

SERVICIUL
TRAFIC
COMPARTIMENT D.V.G.
_COMPARTIMENT
DECONT IN TRAFIC INTERNATIONAL
(se afla in subordinea directorului Exploatare si este condus de seful serviciului)

1. urmareste efectuarea transporturilor de marfuri periculoase in conformitate cu RID;

2. urmareste operativ derularea transporturilor de marfuri import — export prin porturi;

3. urméreste derularea contractelor de prestafii de transport, pentru asigurarea vagoanelor la staliile de expediere, conform
solicitarilor clientilor; '

4. tine evidenta contractelor de prestatii de transport incheiate la nivelul Punctelor de Lucru si prezinté la solicitare sinteze
conducerii “CFR Marfa”;

5. executd clauzele contractuale specifice activitéii sale ce deriva din contractele de prestar servicii incheiate de Directia
Comerciala;

6.  colaboreaza cu structural Comercial la realizarea contractelor de transpor;

7. Intocmeste si transmite instructiuni de lucru in retea pentru contractele de prestatii de transport;

8.  Intocmeste formalitatile necesare procesului de achizitie a prestatiilor complementare prestatiei de baza a “CFR Marfa” si pentru
inchirierea vagoanelor de la alti definatori de parc, in cazul in care nu sunt vagoane de acest fel in parcul CFR Marfa sau sunt in
numar insuficient, dispune Punctelor de Lucru modul de derulare a acestora;

9.  coordoneaza activitatea de prelucrare informatica a datelor primare rezultate din solicitarile clientilor cu care au fost incheiate
contracte pentru prestatii de transport;

10. gestioneaza contracte de prestari servicii specifice activitati;

11, urmareste zilnic imobilizérile de vagoane la incarcare — descéarcare, cauze §i stabilegte masuri de eliminare conforl
actuale si competentelor;

12. urmareste evidenta operativa a parcului de vagoane;
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13. transmite direct stafjilor de frontiera dispozitii privind traficul intemational de marfa;

14.  primeste si transmite in sistem electronic prin e-mail telegramele din reteaua CFR ( CFR SA, CFR Calatori, CFR Marfa SA, etc.)
personalul interesat;

15.  coordoneaza volumele de marfuri import-export §i tranzit lunar $i suplimentar cu caile ferate din CSI;

16. organizeaza derularea traficului cu transbordare din vagoane cu ecartament diferit, derularea traficului cu transpunere si
trateaza operativ problemele aparute;

17. colaboreaza cu caile ferate vecine, privind derularea normala a traficului prin stafjile de frontiera;

18. propune introducerea si anularea restrictiilor de trafic international la solicitarea cailor ferate straine si Punctelor de Lucru, {ine
evidenta restrictiilor in traficul intemational si difuzeaza pe refea aceste restrictji;

19. stabileste zilnic nivelul de incarcari si descarcari realizat comparativ cu indicatori prognozatj;

20. colaboreaza cu alte administratji feroviare in rezolvarea litigillor aparute in derularea conventjilor de trafic intemational referitor la
activitatea pe care o gestioneaza;

21. actioneaza, remediaza si urgenteaza circulalia transporturilor de marfuri import-export si tranzit refinute din cauze comerciale
sau tehnice;

22. ftrateaza operativ sesizarile referitoare la situatia unor expeditii import-export si tranzit si intreprinde cercetari pe reteaua CFR si
solicita informatii la alte administratji de cale feratd;

23. coordoneaza si trateaza problemele referitoare la comisiile mixte feroviare de frontiera cu caile ferate vecine conform
protocoalelor incheiate;

24. intocmeste documentatiile necesare pentru sedintele intemationale privind transporturile in trafic international,

25. propune intelegeri bilaterale, de reincarcare a vagoanelor stréine, cu alte cai ferate;

26. analizeaza materialele sosite de la UIC referitoare la Comisia Marfa si intocmeste punctul de vedere al “CFR Marfa”;

27. intocmeste, umareste derularea contractele incheiate cu MAN (Ministerul Apararii Nationale) si Jandarmeria Roméana in ceea
ce priveste transporturile care, conform legii, trebuie insofite obligatoriu;

28. urmareste derularea transporturilor militare care tranziteaza teritoriul Romaniei;

29. nparticipa la elaborarea/imbunatatirea unor reglementari specifice activitatii in traficul intemational cu alte mijloace de transport,
decét transportul feroviar de marfuri;

30. urmareste efectuarea transporturilor intermodale de marfuri periculoase in conformitate cu RID;

31.  urmareste operativ derularea transporturilor de marfuri import — export prin porturi;

32. executa clauzele contractuale specifice activitaji sale ce deriva din contractele de prestari servicii incheiate de structura Vanzari;

33. colaboreaza la realizarea contractelor de transport;

34. intocmeste si transmite instructiuni de lucru in retea pentru contractele de prestatii de transport;

35. coordoneaza activitatea de prelucrare informatica a datelor primare rezultate din solicitérile clientilor cu care au fost incheiate
contracte pentru prestatji de transport;

36. gestioneaza contracte de prestari servicii specifice activitatii;

37. stabileste zilnic nivelul de incarcari si descarcari realizat comparativ cu indicatorii prognozat;

38. coordoneaza activitatea de transport combinat si multimodal pe refeaua “CFR Marfa”;

39. urmareste mentinerea in stare de functionare a terminalelor de fransport si dispune masuri corespunzétoare Punctelor de Lucru
in gestiunea carora se afld sa actioneze pentru efectuarea lucrarilor necesare mentinerii parametrilor de exploatare tehnica a
acestora;

40. urmdreste condifiile de derulare a contractelor incheiate pentru traficul de UT! cu diversi clienti nationali si intemationali;

41. organizeaza circulatia pe retea a UTl-urilor (structuri de transport intermodal), pentru indrumarea acestora cu trenuri specializate
si a trenurilor RO-LA;

42. urmareste modul de asigurare a vagoanelor specializate pentru expeditile de UTI si asigurd vagoanele necesare conform
solicitarii clientilor (DVG);

43. elaboreaza programe de dezvoltare a traficului combinat si intermodal si extinderea tehnologiilor noi de transport;

44. colaboreaza cu Serviciul Dispecerat Ia elaborarea planului de mers al trenurilor de UT1 i RO-LA;

45. urmareste realizarea indicatorilor de calitate gi cantitate privind executarea traficului combinat si intermodal;

46. elaboreaza i actualizeaza baza de date proprie in cazul sistemului informatic privind realizarea principalilor indicatori de
exploatare;

47. fransmite date statistice privind activitatea de transport combinat si multimodal la solicitarea organismelor nationale si
internationale abilitate;

48. participd la elaborarea de studii de fezabilitate si/sau de dezvoltare a traficului combinat $i multimodal la “CFR Marfa”;

49. rezolva operativ imobilizarile transporturilor de UTI si RO-LA;

50. participa la elaborarea/imbunétatirea unor reglementari specifice activitaji in traficul intemational cu alte mijloace de transport,
decat transportul feroviar de marfuri;

51. gestioneaza si coordoneaza: Conventille tehnice de exploatare si a Acordurilor cadru de cooperare cu OTF stréini prin statiile
de frontiera; comisiile mixte de frontiera; aplicarea CIM 686 si SMGS 8&2 acorduri de circulatie a vagoanelor cu o singura ST;
propune inchiderea, deschiderea statiilor in trafic localfintemational; transmite /primeste scutirile de taxe de utilizare RIV,
pentru/de la OTF straine, conform contractelor comerciale ale Serviciului Piete si a celor ce nu beneficiaza prin oferta.

Compartiment D.V.G.:

52. urmareste, analizeaza si dispune masuri pentru utilizarea optima a parcului de vagoane goale, pe serii de vag parc

. activ gol, de catre fiecare Punct de lucru; > U

53. urmareste parcul de vagoane incarcate, pe serii de vagoane si total parc incércat, la fiecare Punct de lu entru l&.
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54.

55.
56.
57.
58.

59.
60.

61.
62.
63.

64.
65.
66.

,CFR Marfd”, in vederea determinarii numarului de vagoane goale n devenire;

stabileste dirijarea vagoanelor izolate, a grupurilor de vagoane, cét si a trenurilor de vagoane goale, separat pentru traficul local
si separat pentru traficul international, pentru asigurarea cererilor de transport ale clientilor (sarcinile de DVG);

stabileste zilnic nivelul de incarcari si descarcari realizat comparativ cu indicatorii prognozat;

fine evidenta operativa a parcului de vagoane goale, defalcat pe serii de vagoane si total parc activ gol;

tine evidenta operativa a parcului de vagoane incarcate, defalcat pe serii de vagoane $i total parc incarcat;

urméareste modul de asigurare a vagoanelor specializate pentru expeditiile de UTI si a vagoanelor conventionale si asigura
vagoanele necesare, conform solicitérii clientilor (DVG);

urmareste introducerea in sistemul DVG-lite a tuturor comenzilor de vagoane, precum si modul de alocare a vagoanelor;
analizeaza comenzile de vagoane depuse de clienti si ia masuri de asigurarea acestora cu vagoane, la termenele stabilite prin
comenzi;

urmareste efectuarea DVG ordonat;

zilnic urmareste introducerea corecta a datelor in sistemul DVG-lite si ia masuri pentru remedierea neregulilor constatate;

tine evidenta acceptelor portuare si centralizeaza incarcarile de vagoane pe acceptele portuare emise urmarind asigurarea
vagoanelor goale necesare in vederea incadrarii in termenele stabilite prin accepte;

analizeaza cererile de inchiriere vagoane i cererile de vagoane de ajutor si propune modul de rezolvare a acestora;

urmareste mentinerea in exploatare a numarului de vagoane stabilit ca necesar, pentru fiecare serie de vagon in parte;
colaboreaza cu servicille Exploatare Vagoane, Reparatii, Modemizari Vagoane si Dispecerat, pentru realizarea obiectului sau
de activitate.

Compartiment DECONT iN TRAFIC INTERNATIONAL:

67.
68.
69.

70.
71.

72.

73.
74.

75.
76.

77.

78.
79.
80.

81.
82.

83.
84.

.+ 85,

86.

_primeste deconturile intocmite de intreprinderile feroviare straine pentru transporturile intemationale de marfa e

coordoneaza activitatea de decontare a transporturilor intemationale de marfa si chirii vagoane (utilizare vagoane), urmarind
respectarea prevederilor interne i a Conventiilor intemationale — COTIF, AIM, CUU, RIV, PGV, Acordul Cadru (AMV),
Regulamentul de decont OCCF, figele UIC;

deruleaza Acordurile Clienti/contractele incheiate intre ,CFR Marfa” si intreprinderile feroviare stréine;

deruleazé contractele de utilizare a boghiurilor care au ca obiect inchirierea de boghiuri “CFR Marfa” pentru vagoanele
particulare din spatiul CSl;

deruleaza Conventja incheiata intre ,CFR Marfa” si US FORCES pentru transporturile militare;

deruleaza contractele de plata centralizatd incheiate intre ,CFR Marfad” si Ministerul Apararii Natjonale pentru transporturile
militare romanegti in trafic intemational;

intocmeste si primeste de la intreprinderile feroviare straine deconturile referitoare la prestatile de frontiera In conformitate cu
Acordurile Guvemamentale si a Protocoalelor, Comisiilor mixte de frontiera, a Acordurilor/Contractelor Cadru de Colaborare
incheiate cu intreprinderile feroviare straine in vederea asigurarii predarii — primirii vagoanelor de marfa in stafjile de frontier;
deruleaza Acorduri/Contracte privind utilizarea vagoanelor incheiate intre ,CFR Marfd” si intreprinderile feroviare straine;
primeste deconturile de chirii (utilizare vagoane) intocmite de intreprinderile feroviare strdine pentru vagoanele proprietate a
“CFR Marfa" care au circulat pe reteaua cdilor ferate straine in traficul intemational de marfa si dupa veiificare solicita
compartimentului Decontdri cu Caile Ferate Straine contabilizarea prestatjilor;

intocmeste si transmite Intreprinderilor feroviare straine deconturile de chirii (utilizare vagoane) pentru vagoanele proprietate a
intreprinderilor feroviare stréine, care s-au aflat pe reteaua CFR in traficul international de marfa si solicitd compartimentului
Decontéri cu Caile Ferate Stréine contabilizarea prestatjilor;

primeste de la Serviciul Exploatare Vagoane si de la Punctele de Lucru formularele J, H si Anexa 16 pentru vagoanele cu
defectiuni tehnice si stabileste contravaloarea chiriei ce urmeaza a fi scézutd din deconturile intocmite pentru caile ferate
proprietare;

primeste acorduri speciale/avizari de reduceri sau scutiri de chirii vagoane (taxe de utilizare a vagoanelor) ale caror prevederi se
aplica in deconturile intocmite catre intreprinderile feroviare proprietare, precum si situatia vagoanelor straine repozitionate pe
reteaua CFR Tn vederea reincarcérii si stabileste chiria aferentd acestora in deconturile cétre intreprinderile feroviare proprietare
a vagoanelor;

primeste acorduri de preluare la plata a taxelor de utilizare a vagoanelor RIV de catre clienti dupa care ntocmeste deconturi si
emite facturi pentru Tncasarea taxelor de utilizare a vagoanelor RIV de la clienti;

primeste situatia vagoanelor proprietate a intreprinderilor feroviare care stationeaza suplimentar pe reteaua CFR 1n diverse statii
de cale ferata din motive neimputabile CFR Marfa (vestrictii, forta majora, refuz de preluare, etc.);

in uma verificarii deconturilor de chirii (utilizare vagoane) primite de la intreprinderile feroviare strdine intocmeste modele G,
modele F, tabele de redecontare si le transmite Intreprinderilor feroviare straine in vederea recuperarii sumelor,

primeste si trateaza modele G, modele F si tabele de redecontare primite de la intreprinderile feroviare stréine;

verifica, analizeaza $i prelucreaza anexele 15 PGV primite de la frontiere si le transmite intreprinderilor feroviare stréine in
vederea recuperarii sumelor;

verifica, analizeaza si trateaza anexele 15 PGV primite de la intreprinderile feroviare straine;

intocmeste deconturi de utilizare a vagoanelor conform ofertelor/notificarilor primite de la Serviciul Piete si le Tnainteaza catre
structura Derulare Contracte, Platé Centralizata in vederea facturarii catre clienti;

intocmeste si transmite la intreprinderile feroviare straine deconturile pentru expeditiile sosite in Romania in traficul interational
de marfa si solicita compartimentului Decontari cu Caile Ferate Straine contabilizarea prestatiilor; < OF THaAs
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pentru cele sosite in tara si cele care tranziteaza reteaua CFR, le verifica si solicita compartimentului Decontari cu Caile Ferate
Straine contabilizarea prestatjitor;

87. verifica si analizeaza, in functie de prescriptia de francare, tarifele de transport cu care ,CFR Marfa” a fost debitaté sau creditata
de catre intreprinderile feroviare straine si solicita conform figei UIC 304, prin Avize de nereguli si Avize de regularizare,
diferentele de tarif;

88. transmite structurii V.V. conturile diferentiale primite de la intreprinderile feroviare straine in vederea emiterii de file de diferente
pentru tarifele de transport si accesorii;

89. primeste Acorduri Clienti /contracte de la structura Comercial;

90. transmite, in colaborare cu structura Comercial, instructiuni de lucru in retea privind primirea/predarea si incasarea tarifelor de
transport a expeditiilor, care fac obiectul Acordurilor Clienti/contractelor;

91. emite facturi fiscale catre clientii din Romania pentru plata tarifelor de transport la expeditile care fac obiectul Acordurilor
Clienti/contractelor;

92. urmareste decontarea expeditiilor cu Intreprinderile feroviare straine conform tarifelor din Acordurile Clienti/contracte;

93. infocmeste situatia centralizatoare a expeditilor derulate in baza Acordurilor Clienti/contractelor si o transmite structurii
Comercial;

94. primeste de la piata Trafic Intermodal acorduri/contracte care au ca obiect expeditile UT! (unitdti de transport intermodal) in
traficul international si urmareste decontarea expeditiilor cu intreprinderile feroviare stréine, intocmind facturi fiscale pentru
tarifele de transport a trenurilor RO-LA n baza contractelor primite;

95. vizeaza contractele de platd centralizata intocmite de catre structura Comercial care au ca obiect inchirierea de boghiuri “CFR
Marf&” pentru vagoanele particulare din spatiul CSI;

96. emite facturi fiscale pentru prestatile de inchirieri boghiuri in baza deconturilor intocmite conform contractelor de plata
centralizata primite de la structura Comercial;

97. participa la negocieri Tmpreuna cu structurile Comercial si Trafic si vizeaza contractele care au ca obiect transporturile militare din
trenurile KFOR/SFOR import, export si tranzit pe reteaua CFR;

98. participa la negocieri impreuna cu structura Comercial si Trafic i vizeaza contractele intocmite de cétre structura Comercial
care au ca obiect expedierea/primirea transporturilor militare romanesti;

99. transmite in colaborare cu structura Comercial instructiuni de fucru in retea privind expedierea-primirea, tranzitarea expeditiilor i
incasarea tarifelor de transport conform contractelor de transporturi militare;

100. urmareste decontarea cu intreprinderile feroviare stréine a expeditiilor militare conform tarifelor stipulate prin contractele care au
ca obiect transporturile militare;

101. emite facturi catre M.Ap.N. si catre unitatile KFOR/SFOR din strainatate pentru plata tarifelor de transport la expeditiile care fac
obiectul contractelor de transporturi militare;

102. deruleazé acorduri/contracte de plata centralizata in trafic international;

103.emite facturi catre clienfi pentru platd tarifelor de transport pe parcurs extern la expediile care fac obiectul
acordurilor/contractelor de plata centralizata a parcursului extem;

104. transmite instructiuni de lucru in refea privind expedierea, primirea expedifiilor si incasarea tarifelor de transport conform
acordurilor/contractelor de plata centralizatd a parcursului extem

105.1n cadrul comisiilor mixte de frontiera trateaza si stabileste Tmpreuna cu structura Trafic prestafiile de frontierd si urmareste
decontarea acestora conform protocoalelor incheiate;

106. emite facturi catre intreprinderile feroviare straine pentru plata prestatiilor din frontiera in baza deconturilor intocmite;

107. elaboreaza si supune spre avizare i semnare acordul de incasare de la clientj si plata cétre Institutul de Diagnostic si Sanatate
Animala a tarifelor percepute in frontiera pentru transporturile de méarfuri in tranzit care sunt supuse controlului sanitar veterinar;

108. elaboreaza si supune spre aprobare instructiuni cu privire la obligatiile ce revin reprezentantilor inspectoratelor de politie sanitar
veterinara si reprezentantii CFR din stafjile de frontiera de intrare in {ara, in vederea incasarii de la clientii din Romania a tarifelor
pentru controlul sanitar - veterinar efectuat la transporturile tranzit Roménia, pe care le transmite catre Punctele de Lucru spre
aplicare;

109. urmareste primirea facturilor fito-sanitare din frontiere si dupd verificarea impreund cu structura Deruldri Contracte, Plata
Centralizata a incasarii tarifelor de control sanitar veterinar conform T..LE.T. i T.E.A., transmite facturile fa structura Financiar in
vederea platii catre Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala Bucuresti;

110. primeste si trateaza cererile de restituiri de taxe de transport si accesorii pentru parcursul extem si intem primite de la
intreprinderile feroviare straine aferente transporturilor intemationale derulate in traficul CIM import, export si tranzit, respectand
intocmai prevederile din reglementarile intemationale AIM, fisa UIC 304 si tarifele interne si internatjonale;

111. intocmeste facturi pentru prestatiile de reparatii vagoane, conform datelor primite de la Serviciul Exploatare Vagoane.

112. preda compartimentului Decontari cu Caile Ferate Straine, pe baza de borderou, toate facturile emise in serviciu;

113. urmareste incasarea facturilor de la clienti la termenele stipulate prin contracte sau acorduri, calculeaza majorarile de intarziere

la plat;
114. urmareste respectarea de catre clienti a prevederilor contractuale si informeazé structura Comercial —asupra oricaror
neconformitatj;
115. intocmegte si transmite structurii Juridic, dosarele prin care se solicita actionarea in instanta a clientjlor rau platnigiz-=3 ;\
. 116. trateaza corespondenta primitd de la caile ferate, clienti sau din reteaua CFR care se refera la transporturile intg; ﬁlogale Si care
fac obiectul activitaii serviciului; § I A
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117. colaboreaza cu SC Informatica Feroviara la intocmirea si verificarea deconturilor de chirii vagoane, a deconturilor pentru
expeditiile sosite Tn Roménia si la verificarea deconturilor pentru expeditiile in tranzit Roménia;

118. colaboreaza cu Compartiment [T atice Tn vederea asigurarii bunei funcfjonari a sistemului informatic din serviciy;

119. analizeaza materialele primite de la O.C.C.F. si U.L.C. privind deconturile de marfa si chirii vagoane i Tntocmeste punctul de
vedere al “CFR Marfd";

120. intocmeste materialele necesare pentru sedintele intemationale privind decontarea transporturilor in trafic inteational de
marfuri;

121. participa la reuniunile pe probleme de decont organizate bilateral cu caile ferate straine;

122. impreuna cu serviciul de specialitate, organizeaza reuniunile bilaterale sau multilaterale cu caile ferate straine, organisme U.I.C.
sau 0.C.CF, ‘

123. participa la controalele cu caracter general ordonate de Directorul General al “CFR Marfa™;

124. asigura respectarea caracterului confidential al Contractelor si Acordurilor.

SERVICIUL
DISPECERAT
(se afla in subordinea directorului Exploatare si este condus de seful serviciului)

participa la elaborarea principiilor de remorcare si de intocmire a planurilor de mers de tren;

. colaboreaza cu alte administratji de cale feratd, participand la Tntocmirea protocoalelor privind activitatea de exploatare;

3. colaboreaza cu Serviciul Exploatare Locomotive la intocmirea reglementarilor privind utilizarea locomotivelor si organizarea

activitatii de exploatare T din structuri;

urmareste i analizeaza sistemul de remorcare a trenurilor cu locomotive In conducere simplificata (deservite numai de

mecanic), stabilind masuri de extindere a aplicarii acestui sistem;

urméreste circulatia vagoanelor purtatoare de chirii RIV, vagoane de refea straine, vagoane particulare;

participa la negocierea cu gestionarul infrastructurii a contractarii traselor la schimbarea mersului trenurilor de marta;

gestioneaza regimul de performanta in relatia cu CFR SA, a trenurilor intarziate, anulate si suplimentare;

gestioneaza introducerea trenurilor catre Complexul Portuar Constanta si a trenurilor de marfa catre frontiere de stat prin

aplicatia Imcomm;

reglementeaza activitatea de remorcare interregionala, stabilind mijloacele de remorcare i distantele de remorcare;

10. avizeaza compunerea trenurilor, avand in vedere respectarea prevederilor din livretele de mers si posibilitéfile de remorcare ale
locomotivelor;

11, urmareste respectarea aplicarii programelor de lucru ale locomotivelar si a personalului de locomotiva, precum si respectarea
dispozitiilor privind aplicarea programului de activitate redusa;

12. intocmeste si raspunde de executarea programului de circulatie a trenurilor de marfa zilnic, impreuna cu punctele de lucru CFR
Marfa, si Serviciul Circulatie (de la CNCF ,CFR” - SA);

13. aproba rectificarile la programul zilnic de circulatie, in cazuri exceptionale, conform ordinelor in vigoare;

14. coordoneaza activitatea de programare a trenurilor suplimentare si urmareste asigurarea cu mijloace de tractiune a trenurilor
cuprinse in programul zilnic de circulatie, precum si a trenurilor suplimentare;

15. coordoneaza si urmareste asigurarea reqularitatji circulatiei trenurilor;

16. Intocmeste si tine evidenta documentatjei tehnice specifice domeniului sau de activitate;

17.  intocmeste indruméri conform solicitarilor Serviciului Piete;

18. avizeaza Sewiciul Trafic, Serviciul Piete despre Inchiderile de circulatie care afecteaza rutele de indrumare indicate prin oferte;

19. Tntocmegte documentatia pentru experimente ce necesita alte tonaje decét cele prevazute in Anexa 2 din Livretele de mers;

20. solicita avize LAT pentru remorcare mijloace de remorcare conform | 006;

21. transmite In teritoriu dispozitjile conducerii societéfi privind desfasurarea activitatii specifice;

22. urmareste si analizeaza zilnic situatja indicatorilor cantitativi si calitativi specifici;

23. face analize §i dispune masuri privind activitatea de exploatare a locomotivelor de manevra n baza informatiilor transmise de
punctele de lucru

24. urmareste trasele de marfa neutilizate acolo unde intérzierea trenurilor in statiile de expediere (indrumare) depaseste 18 ore
fata de ora de plecare programata. Aceste trase se anuleaza conform Ordinului de ministru nr. 1959/2020 si a Procedurii
Operationale PO 0-8.5-09 transmisa de CFR S.A.

25. urmareste expedierea timpurie a trenurilor de marfa care este permisa cu maxim 240 minute fata de ora plecarii trenului din

_ statia de expediere prevazuta in tras;

26. face propuneri de imbunatatire a activitatii locale de pe fiecare Punct de Lucru, prin reducerea sau suplimentarea in functie de
traficul de marfa derulat, a numarului de locomotive de manevra conform Dispozitiei DG nr. 9/2009;

27. organizeaza si dispune prin structurile exterioare asupra manevrei de compunere — descompunere a trenurilor, de introducere si
scoatere a vagoanelor de la i la fronturile de incércare — descércare;

28. urmareste programarea DVG dispusa pe rutele prevazute in [ndicatorul de rute, exceptiile find aprobate de seful de Serviciu
Dispecerat;

29. urmareste si dispune masuri operative pentru respectarea termenului de executare a contractului de transport;

30. urmareste activitatea stafjilor tehnice;

31. - colaboreaza cu serviciile Exploatare Vagoane, Gestiune Parc Vagoane si Reparatii, Modemizari Vagoane si ¢

DVG, pentru realizarea obiectului sdu de activitate;
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32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

44,

45,
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.

54.

—_

&

10.
11.

12.

trateaza abaterile de la ruta de indrumare conform dispozitiei directorului general cu privire la aceasta activitate;

intocmegte documentatiile necesare pentru sedintele intemationale de rute privind orarele si compunerea trenurilor in trafic
international, aplica prevederile protocoalelor incheiate si urméreste modul de realizare a lor;

stabileste principiile de elaborare a planului de formare al trenurilor de marfa in trafic intem si intematjonal;

colaboreaza cu caile ferate vecine si operatorii de transport succesivi privind respectarea graficului de circulatie prin statiile de
frontiera;

conduce activitatea de urmarire a vagoanelor strdine cu scopul de a micsora stationarea acestora pe teritoriul Romaniei;
trateaza impreuna cu punctele de lucru CFR Marfa stationarile vagoanelor straine de refea;

urmareste si raspunde de repatrierea de urgenta a vagoanelor stréine;

elaboreaza planul de formare al trenurilor de marfa in functie de curentji de bruto, stabilind sarcinile de specializare ale stafjilor;
adapteaza operativ planul de formare al trenurilor de marfa, in funclie de variatile de trafic si de devierea circulatjei datorita
inchiderilor de linii pe anumite secji;

stabileste tonajele si lungimile limitative pentru trenurile complete solicitate de beneficiarii de transport;

stabileste programarea trenurilor complete de marfa, la cererea clientilor si urméreste circulatia acestor trenuri, in parametrii
stabilitj;

urmareste si dispune masuri operative pentru respectarea termenului de executare a contractului de transport, inclusiv pentru
vagoanele incdrcate, retrase din circulatie din motive tehnice;

primeste note telefonice si avizari de la structurile din teritoriu si le solutioneaza in limita competentelor, cu respectarea
reglementarilor in vigoare;

urmareste introducerea in trenuri a transporturilor exceptionale, conform telegramelor de aprobare i a rutelor mentjonate;
urmareste introducerea in trenuri a vagoanelor incarcate cu marfuri periculoase si avizarea acestora prin programul de
circulatie;

urmareste, prin dispecerul V, indrumarea/dirijarea vagoanelor cu termenul RP expirat, la uzinele reparatoare conform aprobarii
date de Serviciul Exploatare Vagoane, Gestiune Parc Vagoane;

participa la elaborarea instructiilor, ordinelor i a dispozitiilor avand ca obiectiv imbunéatatirea activitatii de exploatare;

{ine evidenta instructjilor gi ordinelor, a livretelor etalon;

participa impreund cu CN “CFR” S.A la restabilirea circulatiei in caz de accidente sau incidente sau calamitatj;

coordoneaza si dispune masuri in activitatea operativa a “CFR Marfa” in cadrul Comandamentelor de lamd, in colaborare cu
CNCF ,CFR" - SA;

organizeaza §i exercita control de specialitate in domeniul sau de activitate;

realizeaza sarcinile trasate prin hotaréare a Consiliului de Administratie sau Adunarea Generala a Actionarilor;

tine evidenta si urmareste problema asigurarii cu personal la nivelul serviciului.

Il. Departamentul ECONOMIC, FINANCIAR

(se afla in subordinea directorului general si este coordonat de un director general adjunct)

Director General Adjunct
ECONOMIC, FINANCIAR

coordoneaza, organizeaza si controleaza Tntreaga activitate a departamentului economic-financiar;

colaboreaza cu compartimentele de specialitate din Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor, Ministerul
Finantelor Publice si Agentia Nationala de Administrare Fiscala in problemele specifice activitatii si pentru elaborarea
procedurilor de aplicare a unor prevederi legale in domeniul financiar contabi;

elaboreaza si promoveaza, in vederea aprobérii, bugetele anuale de venituri si cheltuieli, inclusiv propunerile de rectificare a
acestora, precum i planurile financiare pe termen mediu urméarind asigurarea resurselor financiare ale societatji;

analizeaza si propune solutii de imbunatatire a rezultatelor economice inregistrate la nivelul societafii;

analizeaza executia bugetara, urmareste activitatea de elaborare a materialelor cu date financiar contabile de interes si de
sinteza pentru participarea la diferite programe cu caracter intem si intemational;

coordoneaza activitatea de analiza economico-financiara a rezultatelor societéfii, a indicatorilor financiari care au stat la baza
indeplinirii obiectivelor “CFR Marf&", precum si a altor indicatori financiari, propundnd masuri corespunzatoare de imbunatatire a
acestora;

coordoneaza activitatea de Tnregistrare a operatiunilor economico-financiare in concordanté cu prevederile actelor normative ce
le reglementeaza; .

coordoneaza activitatea BVC, prezentand lunar in CA si AGA situatia economica a societatii;

urmareste si face propuneri pentru lichidarea datoriilor si incasarea creantelor;

participa la realizarea programelor privind imbunatatirea activitatii si a conditjilor de munca;

avizeaza contracte comerciale incheiate cu terdii intocmite in conformitate cu dispozitile legale si aprobarile inteme ale
conducerii societatii, cu incadrarea in BVC;

stabileste in cadrul departamentului prioritati si proceduri de munca pentru asigurarea unei distributii eficiente a resurselor si a

calitatii.
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14.

15.

16.

17.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

DIRECTIA
CONTABIL, IFRS

(se afld in subordinea directorului general adjunct Economic, Financiar si este condus de director)

coordoneaza si urmareste intreaga activitate desfasurata in cadrul directiei;

coordoneaza activitatea de inregistrare a operatiunilor contabile potrivit legislatiei in vigoare, astfel incat sa asigure inregistrarea
cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si la rezultatele economice;
colaboreaza cu compartimentele de specialitate din Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor si Ministerul
Finanfelor Publice pentru elaborarea procedurilor de aplicare a unor prevederi legale in domeniul financiar-contabil;

urméreste si verifica intocmirea corecta si la termen a declaratiilor lunare si trimestriale catre DGAMC si Administratia Locala,
conform legislatiei in vigoare; .

urmareste si verifica intocmirea corecta si la timp a bilantului contabil anual si semestrial;

urmareste aplicarea actelor normative, instruieste personalul din subordine cu privire la modificarile survenite in legislatia
economico-financiara;

colaboreaza in proiectarea i actualizarea intregului sistem de management integrat;

analizeaza cauzele reale sau potentiale care au generat/pot genera neconformitati si realizarea actiunilor corective si preventive;
participa la realizarea programelor privind imbuné&tatirea activitatii si a conditiilor de munca;

semneaza facturile fiscale emise de caire structura Decont in Trafic Intemational pentru prestatiite derulate in baza conventiilor si
contractelor incheiate cu partenerii romani si straini;

. participa la reuniunile organizate bilateral sau multilateral cu céile ferate straine, organisme U.I.C. sau O.C.C.F,;
12.
13.

face propuneri pentru simplificarea procedurilor birocratice;

urmareste aplicarea actelor normative, instruieste personalul din subordine cu privire la modificarile survenite in legislatia
economico-financiara;

indeplineste si alte sarcini de serviciu ce decurg din prevederile legale sau din dispozitile Conducerii SNTFM CFR Marfa, in
vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii;

informeaza angajatii din cadrul directiei asupra modificarilor survenite in diverse documente ale sistemului de management
integrat;

Pastreaza etalonul instructiilor specifice domeniului de activitate si gireaza instructile repartizate de conducerea societdfii in
conformitate cu activitatea proprie;

Pastreaza confidentialitatea lucrarilor si informatiilor obtinute din derularea activitatilor specifice.

SERVICIUL
CONTABILITATE, CAl FERATE INTERNATIONALE
(se afld in subordinea directorului Contabil, IFRS si este condus de seful serviciului)

organizeaza $i asigura evidenta contabild, respectiv contabilitatea financiara potrivit legislatiei in vigoare si contabilitatea de
gestiune adaptata la specificul activitatii, astfel incat sa asigure inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si la rezultatele economice;

organizeaza conform dispozitiilor legale, evidenta contabila privind capitalul, rezervele, fondurile, imobilizarile, stocurile i tertii;
organizeaza evidenta cheltuielilor, atat in contabilitatea financiara cat si in cea de gestiune, asigurand corelatia intre cele doué
contabilitati prin nregistrarea concomitentd a tuturor operafiunilor privind cheltuielile. Urmareste incadrarea corectd a
cheltuielilor pe activitati, structuri organizatorice, elemente de cheltuiald si conturi contabile, care s& permita analiza periodica a
acestora;

organizeaza contabilitatea stocurilor atat cantitativ cat si valoric. n acest sens asigura inregistrarea tuturor documentelor privind
miscarea stocurilor, efectuarea punctajului lunar ntre evidenta contabil si cea gestionara si analiza lunara a situatiei valorice a
stocurilor;

calculeaza regia de intreprindere si transmite in teritoriu, coeficientji de regie de intreprindere, cota cheltuielilor de transport,
aprovizionare, cota de profit, modalitatile de calcul a regiei de sectie, in vederea intocmirii devizelor de calcul al prefului pentru
produse, lucrari si servicii prestate de catre structurile “CFR Marfa” tertilor;

intocmeste fisele de cont analitic pentru imobilizérile corporale §i necorporale $i amortizarea acestora la nivelul central Marfa;
{ine evidenta fiselor pentru mijloace fixe si intocmeste situatia miscarii mijloacelor fixe pe baza documentelor primite si notele
contabile aferente, asigura efectuarea punctajului privind operatjile de transfer valori materiale intre gestiuni;

nregistreaza dosarele de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar primite din centralul “CFR Marfa”;

intocmeste note contabile pe baza documentelor primare pentru casa, banca, avansuri spre decontare i alte valori;

organizeaza contabilitatea conturilor din clasa 8 §i 9;

inregistreaza si tine evidenta contabild a documentelor privind creantele si datoriile precum si intocmeste Jumalul de Vanzari si
Jurnalul de Cumparari, in conformitate cu prevederile legale;

transmite lunar responsabililor de contract situatia soldurilor, referitoare la clienti si furnizori;
asigura evidenta contabila a debitorilor (ct. 461) si creditorilor (ct. 462);

{ine evidenta conturilor analitice din balant;

urmareste decontarile efectuate cu Punctele de Lucru prin ct. 451;

intocmeste registrul-jurnal si registrul inventar pentru centralul “CFR Marfa”;

urmareste modul de lichidare a unor sume n curs de lamurire si a altor debite;
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18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

organizeaza evidenta veniturilor conform prevederilor legale;

efectueaza inventarierea conturilor de care raspunde serviciul i urmareste desfasurarea ei, precum si valorificarea rezultatelor
obtinute pe baza dispozitiei directorului general

coordoneaza activitatea de reconstituire a documentelor contabile din cadrul serviciului in caz de pierdere, sustragere sau
distrugere;

vizeaza in vederea controlului financiar preventiv documentele specifice pe care le gestioneaza;

pune la dispozitie documente si da relatii organelor de verificare si control, legate de lucrarile ce se executa in cadrul serviciului;
colaboreaza cu serviciile contabilitate ale Punctelor de Lucru pentru elaborarea metodologiilor de aplicare a prevederilor legale
in domeniu;

ntocmeste lunar balanta de verificare, pe baza notelor contabile pentru activitatea centralului “CFR Marfd’;

centralizeaza deconturile de TVA primite de la Punctele de Lucru si intocmeste lunar decontul de TVA pentru “CFR Marfa”;
centralizeazad declaratile 394 — Declaratie informativa privind livrarile/prestérile si achizitile efectuate pe teritoriul national,
primite de la punctele de lucru $i intocmeste lunar declaratia 394 pentru “CFR Marfa” (declaratia lunard, precum si declaratii
rectificative ale lunilor anterioare, ori de cate ori este necesar);

intocmeste lunar declaratia privind obligatiile la fondul de mediu pentru “CFR Marf&”;

efectueaza Iunar analiza economicad a balantelor de verificare analizand componenta soldurilor, necorelarile dintre rulaje,
inregistran eronate etc. gi ia masuri de remediere a deficientelor constatate;

colaboreaza cu compartimentele de specialitate din Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor gi Ministerul
Finantelor Publice pentru elaborarea procedurilor de aplicare a unor prevederi legale in domeniul financiar-contabil;

respecta si isi insuseste toate ordinele privind normele de securitate $i sanatate in munca, situafii de urgenta si de protectia
mediului specifice.

Atributii specifice Punctului de lucru Bucuresti Triaj:

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.
42.

S

45.

46.

47.

48.

organizeaza $i asigura evidenta contabila, respectiv contabilitatea financiara potrivit legislaiei in vigoare $i contabilitatea de
gestiune adaptatd la specificul activitdfii, astfel incat sa asigure inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea,
transmiterea si pastrarea informatiilor cu privire la situatja patrimoniala si a rezultatelor economice, atat pentru cerintele inteme,
cat si in relatia cu clientji, fumizorii, organele fiscale, creditorii financiari si comerciali, institutiile publice i alfj utilizatori;
organizeaza si raspunde de conducerea evidentelor contabile la nivelul Punctului de lucru, conform dispozitiilor legale, privind
fondurile, imobilizarile, stocurile si teriii;

coordoneaza intreaga activitate contabila a compartimentelor financiar-contabile din cadrul zonelor, din punct de vedere
metodologic;

organizeaza i raspunde de evidenta cheltuielilor, atat in contabilitatea financiara cat si in cea de gestiune, asigurand corelatia
intre cele doud contabilitati prin inregistrarea concomitenta a tuturor operatiunilor privind cheltuielile, urmarind totodata si
incadrarea corectd a cheltuielilor pe activitali, structuri organizatorice, elemente de cheltuiald si conturi contabile, care sa
permita analiza periodica a acestora;

raspunde, conform legislatiei in vigoare, de inregistrarea corecta in contabilitate si urmareste componenta conturilor care intra
in atributjile de serviciy;

stabileste perioada de efectuare a inventarierii conturilor, urmareste desfagurarea acestei operatiuni i valorificarea rezultatelor
obtinute;

tine registrul numerelor de inventar,

tine evidenta figelor pentru mijloace fixe si intocmegte situatia migcérii mijloacelor fixe pe baza documentelor primite gi notele
contabile aferente, asigura efectuarea punctajului privind operatiile de transfer valori materiale intre gestiuni;

participa la activitatea de inventariere anuald dispusa de conducerea ,CFR Marfa” asigurand verificarea concordantei dintre
constatarile faptice ale comisiilor de inventariere si cele din evidenta contabila;

inregistreaza in evidenta contabila rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului in baza procesului verbal de inventariere si a
documentelor anexate acestuia, prezentate de comisia centrala de inventariere;

participa la activitatea de reevaluare a mijloacelor fixe si casare a pieselor si materialelor din Punctul de lucry;

organizeaza §i asigurd evidenta contabild a conturilor de furnizori, clienti, debitori, creditori, cheltuieli, venituri, decontari i
intocmeste balanta de verificare contabila a ,SNCFR” — R.A,, in conformitate cu prevederile art. 6, alin. (1) din H.G. nr.
1199/2002;

calculeaza lunar si nregistreaza in contabilitate amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale detinute de Punctul de lucry;
calculeaza cota de regie pentru Punctul de lucru la Tnceputul anului $i ori de cate ori au loc modificari ale salariilor sau ale
preturilor bunurilor i serviciilor, si o transmite structurii Contabilitate din central ,CFR Marfa” in vederea stabilirii cotei de regie
pe total ,CFR Marfa”;

cota de regie astfel stabilita i comunicata de cétre structura Contabilitate din central ,CFR Marfa” se transmite Punctului de
lucru in vederea intocmirii devizelor de calcul al prefului pentru produse, lucrari si servicii prestate de catre structurile ,CFR
Marfa” tertjlor;

solicita, verifica si definitiveaza cotele de cheltuieli comune pe care structurile le vor recupera prin intermediul devizelor de
prestatii si le supune spre aprobare conducerii;

cota de cheltuieli comune aprobata se transmite punctelor de lucru Tn vederea intocmirii devizelor de caleul al pretului pentru
produse, lucrari, servicii prestate tertilor si spre stiinta structurii Cpntabilitate din central ,CFR Marfa”;

organizeaza contabilitatea stocurilor atat cantitativ cat si valoric. In acest sens asigura inregistrarea tuturor documg elor Pt
miscarea stocurilor, efectuarea punctajului lunar intre evidenta contahila si cea gestionara si analiza lunara a sigddtiei valrice a
stocurilor;
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49.

50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

63.
64.

65.

66.
67.

68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

81.
82.

83.

inregistreaza diferentele din reevaluare, a imobilizarilor corporale, necorporale si in curs, astfel incat s& asigure cunoasterea in

orice moment a imobilizarilor corporale si a diferentelor din reevaluare pe fiecare categorie si obiect de evidentd, respectiv pe

fiecare lucrare de investitii;

asigura organizarea evidentei cheltuielilor de investifji pe fiecare sursé de finantare, pe obiecte distincte si pe structura planului

de investitii;

conduce evidenta contabil a operatiunilor privind investitiile si inregistrarea mijloacelor fixe obtinute;

primeste si inregistreaza dosarele de casare ale mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din Punctul de lucry;

preliming veniturile si cheltuielile pentru Punctul de lucru pe baza propunerilor primite de la toate structurile, in vederea

intocmirii proiectului de BVC;

coordoneaza si indruma activitatea de intocmire a proiectului BVC la nivelul punctelor de lucru;

intocmegte proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al Punctului de lucru, Tn baza unei analize si a unei fundamentari clare si
legale care va fi transmis structurii de resort din central ,CFR Marfa”;

punctului de lucru primeste BVC repartizat de central ,CFR Marfa” si 1l repartizeaza in functie de indicatorii economico-financiari

care au stat la baza fundamentarii acestuia pe Punctul de lucru in vederea urmaririi realizarii veniturilor i incadrarii in cheltuieli;

analizeaza lunar, pe baza balantelor de verificare, evolutia in dinamica a veniturilor si cheltuielilor pe elemente, comparativ cu
programul aprobat prin BVC, in scopul stabilirii abaterilor realizarilor fatd de program si al informarii conducerii Punctului de

lucry, in vederea luarii masurilor corective necesare;

analizeaza permanent impreuna cu celelalte structuri din cadrul Punctului de lucru nivelul costurilor, cauzele abateritor precum

si rentabilizarea activitatji;

participa la elaborarea studiilor privind eficienta sectiilor de circulatie si elaboreazad propuneri pentru cresterea eficientei

economice a activitaiii;

ntocmeste balanta proprie a Punctului de lucru, centralizeaza balantele punctelor de lucry, le analizeaza si le transmite

centralului ,CFR Marfa”;

raspunde de intocmirea corecta si transmiterea in termen a balantei de verificare a Punctului de lucry;

efectueaza lunar analiza economica a balantelor de verificare analizand componenta soldurilor, necorelarile dintre rulaje,

fnregistrar eronate gi ia masuri de remediere a deficientelor constatate;

intocmeste graficul de circulatie a documentelor contabile pentru Punctul de lucru, conform specificului activitatii structurii;

face propuneri de reorganizare a punctelor de lucru (restrangeri sau extinderi de activitate), functie de volumul prestatiilor

efective, pentru folosirea eficienta a personalului si respectarea regimului de munca privitor la sectorul contabil;

transmite structurii de specialitate din centralul societatji obligatia Punctului de lucru privind plata fondului de mediu, conform

legislatiei in vigoare;

se preocupa de organizarea, aplicarea si perfectionarea sistemului informatic Tn domeniul contabilitai;

pune la dispozitie documente si da relaiii organelor de verificare si control, legate de lucrarile ce se executa in cadrul structurii,

conform reglementarilor legale;

organizeaza si raspunde de evidenta contabila a decontarilor cu teri, precum si a decontérilor inteme cu structurile §i ntre

structuri;

asigura inregistrarea corecta si la zi a tuturor documentelor care privesc relatiile cu tertii cu respectarea condiiilor legale;

tine evidenta contabila sintetica si analitica a clientilor si furnizorilor, debitorilor si creditorilor pe total Punct de lucry;

asigura inregistrarea pentru decontarile interne, atat in contabilitatea structurilor debitoare, cat si in a celor creditoare, lichidarea

soldurilor din conturile de decontare prin centralizarea balantelor de verificare;

verifica lunar concordanta sumelor din cele doud evidente, transmite si primeste note de debitare-creditare catre si de la

structurile care intra in decontare;

colaboreaza cu structura Juridic, privind stadiul dosarelor aflate pe rol la instantele judecatoresti pentru recuperarea creantelor

si Tnregistreaza in evidenta contabila debitele rezultate;

asigura evidenta contabila a garantiilor de la furnizori si a garantiilor clientilor din plati centralizate;

identifica creante al caror termen de incasare a depasit 30 de zile de la data scadentei si le transmite compartimentelor care au

emis facturile, pentru ca acestea sa intocmeasca dosare §i sa le inainteze structurii Juridic in vederea deschiderii actiunii de

recuperare a acestora pe cale judecatoreascs;

analizeaza posibilitatile de incasare prin compensare a prestatiilor Punctului de lucru, de la terf si inifiaza noi solutii de incasare

a acestor prestatii, prin compensare, urmarind recuperarea tuturor taxelor de transport si adiacente facturate de ,CFR Marfa”;

initiaza compensarea datoriilor certe reciproce Tntre Punctul de lucru, pe de o parte si persoane juridice de altad parte, reflectate

in conturile contabile de furnizori, clientj, debitori si creditor;

cu ocazia inventarierii anuale, intocmeste extrase de cont privind soldurile de la clienti, furnizori, debitori, creditori si le

expediaza acestora in vederea confirmarii;

primeste procesele verbale si ordinele de compensare incheiate intre agentii economici participanti la compensare si le

inregistreaza;

intocmeste situatia contabild a creantelor prin centralizarea datelor primite de la structurile subordonate gi o transmite structurii

Juridic in vederea urmaririi centralizate;

urmareste si raspunde de recuperarea creantelor in colaborare cu structura Juridic;

tine evidenta operativa a creantelor si datoriilor in vederea Tncasarii i plaii prin compensare si comunicd stadiulivaloarea
compensarii la solicitarea structurii Juridic pentru debitorii urmaritj;

raspunde conform Ieglslanel in vigoare, de mreglstrarea corecta in contabllltate §| urmareste conturile care intrd in atnbutule

acestora,
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84.
85.
86.
87.

88.
89.

90.
91.
92.

93.
o4.

95.

96.

97.
98.

99.

100.

101.
~ persoanele angajate provenind din anumite categorii sociale (absolventi invatdmant superior, someri etc.);

constituie anual provizioane pentru stocuri, clienti si debitori neincasati potrivit reglementarilor fiscale in vigoare §i urmareste
modul de realizare a provizioanelor constituite;

solicita aprobarea conducerii SNCFR pentru constituirea de provizioane pentru debitorii sai aflati in faliment;

intocmeste situatia clientilor si debitorilor aflati sub incidenta legii falimentului in baza comunicarilor facute de structura Juridic;
organizeaza si conduce evidenta contabild a cheltuielilor anticipate, a conturilor privind impozitele si taxele locale, a bonurilor
valorice BVCA;

tine evidenta contabila a operatiunilor in curs de clarificare si a decontarilor cu structura ierarhic;

centralizeaza deconturile de TVA si intocmeste decontul de TVA al Punctului de lucru, organizeaza evidenta conturilor privind
TVA, verifica existenta si completarea corecta i la timp a registrelor de TVA pentru Punctul de lucru si pentru structur;
intocmeste declaratiile obligatorii conform ordinelor ANAF, pentru Punctul de lucru;

tine evidenta registrelor contabile obligatorii (Registrul Jumal, Registrul Inventar) la nivelul Punctului de lucry;

verifica borderourile si contabilizeaza facturile privind prestatile de transport cu platd centralizatd si efectueaza punctajul
facturilor ramase in sold la sfarsitul lunii;

contabilizeaza operatiunile efectuate prin Punctul de lucru;

organizeaza efectuarea inventarierii conturilor de care raspunde structura, conform ordinului emis de conducerea Punctului de
lucru, urméareste desfasurarea ei, precum si valorificarea rezultatelor obtinute;

colaboreaza cu structura Contabilitate din cadrul centralului ,CFR Marfa”, in vederea implementarii corecte a metodologiei de
aplicare a prevederilor legale in domeniu;

asigura evidenta si contabilizarea erorilor de tarifare $i de contare, a cererilor de anulare privind aceste erori, dupa tratarea lor
de Punctul de lucry;

tine evidenta pe conturi in afara bilantului, a diferentelor tarifare si de contare la nivelul Punctului de lucry;

intocmeste situatiile solicitate prin cereri de informatii de la societafile de audit, precum si situatiile solicitate de organele de
control, referitoare la evidentele realizate in cadrul structurii;

arhiveaza documentatia primita si actele justificative care stau la baza inregistrarilor contabile, respectand prevederile Legii
Contabilitatii;

ntocmeste trimestrial situatia cheltuielilor de exploatare, prin cumularea situatiei cheltuielifor cu munca vie cu restul cheltuielilor
de exploatare si o Tnainteaza structurii de specialitate din central ,CFR Marfa”;

inregistreaza, pe baza situafjilor emise de catre structura Resurse Umane, sumele acordate ca subventie, conform legii, pentru

in domeniul Ci Ferate Internationale:

102.
103.
104.
105.
106.
107.

108.
109.

110.

111,
112.

113.
114.

115.
116.

17.
118.
119.

120.
121,

122.

asigurd evidenta contabild in lei si valuta a clientilor si fumizorilor - c3i ferate - reprezentdnd transportul feroviar n trafic
intemational, pe feluri de prestatii pentru fiecare relea feroviarg;

asigura evidenta contabila in lei si valuta a transferurilor in devize cétre Punctele de Lucru teritoriale i intocmeste documentele
de platg;

verifica exactitatea operatjunilor de casa in valuta pentru “CFR Marfa";

asigura prelucrarea registrului de casa in valuta (preluare solduri, introducere registru de casa, reconciliere, nota contabila);
intocmeste jumale zilnice de incasari si plati pentru deconturi gi casa in valuté la ,CFR Marfa”;

intocmeste note de debitare-creditare pentru Punctele de Lucru cu Tncasarile si platile care le privesc (provenind din deplasarea
in afara tarii a salariatilor proprii);

verifica deconturile pentru deplasérile in strainatate si intocmegste documentele de incasare/plata catre casierie;

intocmeste dispozitiile de plata in valuta catre casierie si banca si cererile de eliberare a valutei pentru ridicare de valuta in
numerar;

asigura evidenta contabila in lei gi valutd a cheltuielilor aferente reprezentantilor “CFR Marfa” in stréinatate, inclusiv
documentele de plata a salariilor acestora;

asigura evidenta contabild a conturilor in valuta deschise de catre “CFR Marfa” la diferite banci;

asigura evidenta contabila in lei si valuta pentru toate activitatile de comert exterior (importuri, exporturi, acreditive), altele decét
cele aferente transportului feroviar intemational si completeaza formularele pentru banca aferente acestor operatjuni;
intocmeste documentatia pentru banca n legatura cu reprezentantele “CFR Marfa” in strainatate;

asigura evidenfa contabila n lei si valuta pentru fiecare client care face obiectul unei conventji de plata centralizata in trafic
intematjonal incheiata cu “CFR Marfa™;

asigura evidenta contabild si urmareste decontarea tarifelor de transport in traficul intemational de marfa;

intocmeste lunar extrasele de cont si recapitularile aferente prestatiilor in traficul intemational feroviar, separat pentru fiecare
cale ferata in conformitate cu acordurile bilaterale, conventiile intemationale si reglementarile U.I.C. si O.C.C.F;;

intocmeste lunar si transmite la OCD - U.1.C. situafia creantelor si datoriilor reciproce in relatiile cu celelalte retele feroviare i
evidentiaza in contabilitate compensarile stabilite de acest organism;

intocmeste lunar situatia incasarilor i platilor in valutd precum si a datoriilor si creantelor nelichidate pentru fiecare refea
feroviarg, client sau fumizor extern;

intocmeste lunar situatia compensarilor reciproce intre “CFR Marfa” si “CFR Calatori” rezultate din soldul conturilor curente cu
retelele feroviare pe care le evidentiaza in contabilitate;

tine la zi evidenta evolutiei cursului principalelor valute comunicate de BNR;

participa si reprezinta “CFR Marfd” la toate reuniunile financiare ale U.I.C., O.C.C.F. conform atribuiilor din re
interne si intematjonale; ok TRAS 205>

N
participa la toate reuniunile bilaterale pe probleme financiare si de decont organizate bilateral cu cdile ferate s g?ﬁe; *
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organizeaza, impreuna cu persoanele de la serviciul de specialitate, reuniunile bilaterale sau multilaterale cu caile ferate stréine,
organisme U.I.C. sau O.C.C.F,;

acorda si organizeaza viza de control preventiv pentru documentele specifice;

intocmeste note contabile pe baza documentelor primare primite de la serviciile de resort, pentru activitatea internationala
desfasurata de “CFR Marf&”;

tine evidenta contabild a tuturor creditelor in valuta aflate in curs;

inregistreaza in evidenta contabild documentele privind creantele i datoriile in valuta si intocmeste Jurnalul de Vanzari si
Jurnalul de Cumparari, pentru activitatea internationala a “CFR Marfa”, in conformitate cu prevederile legale;

organizeaza evidenta veniturilor din activitatea internationald a “CFR Marfa” conform prevederilor legale;

efectueaza inventarierea conturilor de care raspunde serviciul;

pune la dispozitie documente si da relalii organelor de verificare si control, legate de lucrarile ce se executa in cadrul serviciului.

SERVICIUL
: LF.R.S.
(STANDARDE INTERNATIONALE DE RAPORTARE FINANCIARA)
(se afla in subordinea directorului Contabil, IFRS si este condus de seful serviciului)

intocmeste si raspunde de intocmirea bilanfului contabil si a anexelor la bilant pentru “CFR Marfa”;

calculeaza profitul impozabil si determind impozitul pe profit conform prevederilor legale si repartizeazd profitul net in
conformitate cu aprobarea AGA;

intocmegste declaratjile fiscale privind impozitul pe profit, precum si alte situatii financiar-contabile cerute de reglementérile legale
in vigoare;

gestioneaza documentele privind participatiile ,CFR Marfa” Ia alte societati;

conform OMFP 2844/2016 cu completdrile si modificarile ulterioare va continua activitatea privind implementarea
reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara;

efectueaza si inregistreaza in contabilitate operatiunile determinate de trecerea de la Reglementérile contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare consolidate, aprobate prin OMFP 1802/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, la Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara;

inregistreaza in evidenta contabild rezultatele retratarii, in conformitate cu planul de conturi, conform OMFP 2844/2016 cu
completarile si modificarile ulterioare;

retrateaza situaiile financiare conform IFRS;

intocmeste situatii financiare anuale individuale conform {FRS;

intocmeste situatii financiare consolidate conform IFRS;

elaboreaza proceduri de lucru unitare pentru structura contabila din central si teritoriu in concordanta cu prevederile legale;
colaboreaza cu structurile contabile din teritoriu pentru elaborarea metodologiilor de aplicare a prevederilor legale in domeniu.

BIROUL
ORACLE
(se afla in subordinea directorului Contabil, IFRS si este condus de seful biroului)

continua activitatea sistemului financiar-contabil bazat pe ORACLE FINANCIALS implementat in cadrul Proiectului PHARE nr.
RO 9910.03 ("Asistenta in Restructurarea Caii Ferate Roméne");

reprezintd Unitatea de Implementare a Proiectului PHARE RO 9910.03, la nivel central;

coordoneaza activitatea Utilizatorilor Funcjonali;

participd impreuna cu reprezentantii consultantului la definirea planului de implementare a noului sistem pentru toate Punctele
de Lucru;

participa la instruirea si consilierea in utilizarea sistemului Oracle Financials pentru toate modulele si pentru toate ariile
functionale;

valideaz& manualele de instruire care se vor folosi de utilizatorii finali;

supervizeaza testarea si validarea solufiilor noi din punct de vedere functional inainte de implementarea in zona pilot;

participa Ja implementarea aplicatiilor noi in zona pilot a “CFR Marfa”;

instruieste utilizatorii aplicatiei Oracle n vederea inregistrarii notelor contabile si documentelor necesare pentru intocmirea
balantei de verificare apartinand “CFR MARFA” Central si Puncte de Lucru in programul Oracle Financials;

realizeaza setup al aplicatiei crearefinactivare meniuri, balante, personal, parole de acces, efc.;

acorda primul nivel de asistenta tehnicad personalului SNTFM “CFR Marfa” SA (helpdesk module implementate: contabilitate
clienti, contabilitate fumnizori, gestiune casa/banca, contabilitate generala, mijloace fixe, salarii, contabilizare valuta);

pentru problemele aparute in urma utilizarii aplicatiei Oracle, care necesita interventia consultantului Oracle, preia notele de
probleme din teritoriu, verifica si decide daca sunt de competenta consultantului si le transmite acestuia Tn vederea solutionarii
prin aplicatia de ticketing;

analizeaza situatiile nou aparute si propune solutii in vederea utilizarii corecte a programului ORACLE;

este responsabil cu introducerea si modificarea listelor de valori (plan de conturi, centru de cost, activitate, analiza specifica,

de catre utilizatorii care au aceasta competenta;
coordoneaza testele de acceptanta finala pentru “CFR Marfa”;
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actualizeaza periodic baza de date realizata pentru implementarea sistemului Oracle Financials;

asigura toate conditiile si documentatia aferente intalnirilor, pentru derularea optima a relatiilor de colaborare cu persoanele
responsabile de implementarea sistemului Oracle Financials, atat din partea consultantului cét si a beneficiarilor;

raspunde de realizarea implementarii sistemului Oracle Financials la nivel central “CFR Marfa”;

raspunde de ducerea la indeplinire a oricaror sarcini dispuse de organele ierarhice superioare;

pastreazd etalonul instructiilor specifice domeniului de activitate, asigurand Indeplinirea sarcinilor repartizate de conducerea

societatii;

SERVICIUL
BVC, ANALIZE ECONOMICE
(se afld in subordinea directorului general adjunct Economic, Financiar si este condus de seful serviciului)

coordoneaza si indruma activitatea de intocmire a proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli la nivelul Punctelor de Lucru pe
care le inainteaza pentru aprobare conducerii societatii;

primeste si analizeaza propunerile de venituri §i cheltuieli de la Punctelor de Lucru in vederea punerii la dispozitia membrilor
Consiliului de Administratie a datelor si informatiilor necesare elaborarii §i fundamentarii proiectului bugetului anual de venituri si
cheltuieli care va fi transmis in vederea obtinerii acordului Adunarii Generale a Actionarilor;

preliminad veniturile si cheltuielile pentru “C.F.R. Marfa” central in vederea intocmirii proiectului de buget de venituri si cheltuieli
pe baza propunerilor primite de la serviciile de resort;

pune fa dispozitia membrilor Consiliului de administratie propunerea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, impreuna cu
toate datele si informatjile solicitate, n vederea analizarii, insusirii si promovarii proiectului de buget de venituri si cheltuieli,
(conform atributiilor prevazute la art. 18. lit. ,.2”) pentru a fi examinat si avizat de catre AGA {conform atribujilor prevazute la art.
13(5) lit. ,” din statut). Odata avizat, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli va fi inaintat Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii in vederea aprobarii prin Hotarare de Guvem;

repartizeaza B.V.C. aprobat, in baza propunerilor Punctelor de Lucru si in functie de indicatorii economico—financiari care au stat
la baza fundamentarii acestuia, i il transmite acestora in vederea urmaririi realizarii veniturilor si incadrérii in cheltuieli;
analizeaza, pe baza balantelor de verificare si a situatiilor financiar-contabile primite de la Serviciul Contabilitate, evolutia Tn
dinamic a veniturilor si cheltuielilor pe elemente, comparativ cu programul aprobat prin bugetul de venituri si cheltuiefi, in scopul
stabilirii abaterilor si informarii conducerii ,CFR Marfa” in vederea luarii masurilor corective necesare;

intocmeste lunar, pe baza datelor primite de la Serviciul Contabilitate, situatia realizarii indicatorilor economicofinanciari pe
total societate /Puncte de Lucru 1-8, pe care o inainteaza structurii Tehnic;

intocmeste lunar, pe baza datelor primite de la serviciile din cadrul Departamentului Economic, situatia principalilor indicatori
economico-financiari realizatj de ,CFR Marf&”, pe care o transmite Directiei Economice din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii;

intocmeste lunar si transmite Ministerului Transporturilor gi Infrastructurii situatjile ,Monitorizare FMI — datori”, ,Formular
executie BVC”;

intocmeste lunar o nota de informare privind situatia economico-financiard a societafi pentru a fi prezentata in sedintele
Consiliului de Administratie si semestrial in sedintele Adunarii Generale a Actionarilor;

centralizeaza i raporteaza situafii solicitate de catre directile de specialitate din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii privind realizarea unor indicatori economico—financiari;

pune la dispozifia membrilor Consiliului de Administratie datele si informatiile solicitate, necesare Tn vederea elaborarii
Raportului anual al administratorilor;

transmite structurii Tehnic date specifice pentru intocmirea raportarilor statistice solicitate de organizatiile inteme si
internationale de specialitate (U.I.C., CN.S.);

intocmeste, atunci cand este necesar, previziuni pe termen mediu $i lung de buget de venitusi si cheltuieli si previziuni de flux de
trezorerie (cash-flow), pe baza datelor primite de la serviciile de specialitate din cadrul “CFR Marfa”;

centralizeaza pe baza situatiilor primite de la serviciile din centralul si Punctele de Lucru lista furnizori/clienti in sold, la sfargitul
fiecarei luni detaliata pe vechime;

n baza strategiei de dezvoltare si a propunerilor celorlalte structuri, inifiazé demersurile necesare in vederea identificarii surselor
de finantare;

participd la negocierile premergatoare atragerii surselor externe si la cele privind incheierea contractelor de finantare;

tine evidenta documentatjilor primite de la organismele specializate, pentru proiectele de finantare;

transmite informatjiile, proiectele de acfjuni, sarcini si oportunitai primite de la societatile specializate, catre serviciile interne ale
,CFR Marfd”, a caror activitate este legatd de derularea proiectelor de finantari externe, urmérind si modul de derulare a
proiectelor;

urmareste situatia documentelor aferente proiectelor de finantare extema, solicitind constant si punctual avizul juridic de
specialitate, In scopul derularii optime a contractelor de finantare;

monitorizeaza derularea proiectelor cu finantare extema, realizind evaluari in legatura cu respectarea clauzelor contractuale,
colaborand cu serviciile implicate in derularea contractelor de finantare;

asigura documentatia aferenta intélnirilor, tratativelor si negocierilor pentru derularea optima a relatjitor de colaborare in scopul
obtinerii finantarilor; (Partea de proiecte cu finantari exteme); -
funizeaza n scris structurii Tehnic informatiile i documentele specifice domeniului sdu de activitate, neces eo‘ié“ﬁ\'i?é%;.
obtinerii/acordarii vizei periodice a licentei de transport i eliberarii certificatelor de sigurant3;

respecta si isi insuseste toate reglementarile specifice privind securitatea §i sanatatea in munca, situalji
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protectia mediului;
pune la dispozitia organelor de verificare si control lucrarile ce sunt executate in cadrul serviciului.

BIROUL
CONTROL FINANCIAR PREVENTIV, CASIERIE
(se afld in subordinea directorului general adjunct Economic, Financiar §i este condus de seful biroului)

organizeaza controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor in conformitate cu legislatia in vigoare;

acorda controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor specifice care fac obiectul vizei CFP in concordantd cu
legislatia in vigoare;

obtine viza “Certific in vederea legalitatji, realitatji si regularitatii operatiunilor’, pentru facturi in care SNTFM este furnizor;
intocmeste registrul obligatoriu impus prin reglementari legale pentru toate documentele vizate CFP;

intocmeste Raportul trimestrial cu privire la activitatea de control financiar preventiv propriu, care cuprinde situatia statistica a
operaliunilor supuse controlului financiar preventiv si sinteza motivatiilor pe care s-au intemeiat refuzurile de vizé(daca au
existat) in perioada raportata i il transmite Ministerului Transporturilor si Infrastructurii;

la sfarsitul anului, intocmeste si fransmite la Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, Raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale a activitatii de control financiar preventiv propriu in cadrul SNTFM CFR Marfa SA;

inregistreaza in Registrul operatjunilor generatoare de obligatii de platd (ROGOP), viza CFP (numdrul sigiliului definut de
persoana desemnata sa dea viza CFP) atribuita facturilor de furnizori intrate in societate;

tine evidenta incasarilor si platilor zilnice n lei efectuate prin casierie.

SERVICIUL
GESTIONARE PATRIMONIU

(se afla in subordinea directorului general adjunct Economic, Financiar i este condus de seful serviciului)

elaboreazd modalitatile de exploatare si valorificare a patimoniului auxiliar din domeniul privat al “CFR Marfd”, asigura
coordonarea metodologica si controlul intregii activitati de exploatare a patrimoniului auxiliar privat;

urmareste aplicarea dispozifiilor cu caracter normativ, din domeniul sau de activitate;

coordoneaza si urmareste administrarea bunurilor imobiliare ale societatii in conformitate cu economia de piata si respectarea
legislatiei n vigoare;

pune la dispozitia conducerii informatjile cadastrale si de patrimoniu imobiliar, in vederea fundamentarii investifiilor, lucrarilor de
intrefinere si exploatare a patrimoniului;

coordoneaza activitatea de intocmire a documentatiilor pentru recunoasterea dreptului de proprietate si inscrierea in cartea
funciara a terenurilor aflate in patrimoniul societatji;

coordoneaza si organizeaza activitatea de cadastru a “CFR Marfa”;

efectueaza demersurile legale pentru definitivarea situatiei juridice a cladirilor si terenurilor care sunt in folosinta “CFR Marfa”;
face propuneri de solutionare a litigiilor existente, avand ca obiect, parti din patrimoniul societafi;

participa la activitatea de inventariere periodica a patrimoniului societatii;

. coordoneaza si urmareste desfasurarea activitatii de evaluari gi expertize tehnice in domeniile specifice obiectului de activitate;

centralizeaza rezultatele economico-financiare din activitatea de valorificare a patrimoniului  auxiliar ludnd masuri
corespunzatoare de exploatare a acestuia in conformitate cu aprobarile conducerii;

. propune spre aprobare modalitati de valorificare a patrimoniului auxiliar al societati;

coordoneaza inventarierea anuala conform Legii nr. 82/1991, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si.a ordinelor
MFP in vigoare, privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniulu;

face propuneri de tarife privind exploatarea patrimoniului in domeniile specifice obiectului de activitate;

promoveaza spre aprobarea AGA documentalii de transfer de active intre societalile feroviare, prin ordin al ministrului;

comunica structurilor Financiar si Juridic documentele care contin modificari ale capitalului social al societatii, ca urmare a
transferurilor unor active, conform OMT;

asigura intocmirea documentelor privind privatizarea ,CFR Marfa”, specifice domeniului sau de activitate;

elaboreaza proiecte cadru privind contracte de achizitii, prestari servicii, inchiriere, specifice domeniului sau de activitate;
certifica in vederea controlului preventiv al facturilor specifice domeniului de activitate, si le transmite cu borderou la Biroul
Urmarire Contracte, Compensari insolite de documentele prevazute, conform prevederilor legale;

urmareste situatia valorificarii prin inchiriere a spatiilor i terenurilor afiate in patrimoniul ,CFR Marfa" si supune spre aprobare
propunerile acestora de valorificare prin inchiriere a celor neutilizate in activitate;

raspunde fata de conducerea “CFR Marfa” de intreaga activitate realizata.

46




P~

@~ oo

20.

21.
22.
28.
24.
25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

37.

38.

SERVICIUL
SALARIZARE, FINANCIAR, URMARIRE CONTRACTE
COMPARTIMENT
VERIFICARE VENITURI, ARHIVA
(se afld in subordinea directorului general adjunct Economic, Financiar gi este condus de seful serviciului)

asigurd sumele necesare n lei pentru deplasarile in tara pe baza ordinelor de deplasare si verifica deconturile pentru deplasérile
in fara precum si cele pentru cheltuielile de protocol si gospodaresti, dupa care avizeaza plata sumelor care se justifica;
efectueaza permanent corespondenta cu banca (transmite ordinele de platé si aduce extrasele de cont);

efectueaza deschiderea si inchiderea de conturi curente la banci in baza imputemicirilor date de conducerea societatii;

asigura comunicarea zilnica a soldului lichiditatilor din conturile curente conducerii societatii in vederea efectudrii platilor din ziua
respectiva;

tine evidenta conturilor de retineri din salarii — fige de cont analitic;

intocmeste note contabile pe baza documentelor primare pentru salarii $i obligatii aferente salariilor;

organizeaza arhivarea documentelor contabile i le preda pentru arhivare la termenele stabilite;

calculeaza si raspunde de calculul drepturilor banesti, al retinerilor legale din salariu i al datoriilor pentru fiecare salariat din
centralul “CFR Marfa”, membrii AGA, CA si intocmeste formele necesare pentru plata la termenele stabilite a tuturor drepturilor
banesti cuvenite salariatilor si a datoriilor lor catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale consolidat, etc.;

intocmeste borderoul de carduri;

stabileste forma contractului cadru pentru constituirea garantiilor nivelul garantiei pentru fiecare gestiune, conform Legii nr.
22/1969, stabileste nivelul garantiei pentru fiecare gestiune i semneaza contractele de garantie pentru gestiunile din centralul
societatii impreuna cu seful serviciului (biroului) la nivelul cruia s-a constituit gestiunea;

opereaza retinerea garantilor materiale aferente gestionarilor imputemiciti pe baza contractului de garanie, impozit salarii;
calculeaza coeficientul de deduceri personale suplimentare pentru fiecare angajat care are persoane in intretinere, in scopul
determinarii venitului net anual si calcularii impozitului pe venitul;

elibereaza adeverinte de venit pentru salanafj;

intocmeste centralizatorul de salarii;

stabileste in functie de fondul de salarii realizat toate obligatjile de plata (impozit pe salari, CAS, somaj, fond de sanatate, etc.);
intocmeste declaratia 112 catre Bugetul Consolidat, pentru central si cumulat pe societate, precum si declaratii rectificative
pentru anii anteriori, la somaj, CAS si FNUASS; )

verifica concordanta sumelor din declaratia 112 cu cele din-evidenta contabila;

intocmeste situatii de CAS pentru salariatji pensionatj;

intocmeste cererile de credite bancare si verifica exactitatea datelor inscrise in contractele incheiate cu cele stabilite in urma
negocierii ofertelor;

tine evidenta operativa a tuturor creditelor bancare, in lei, aflate in curs, colecteaza si transmite toate informatiile solicitate de
banci In legatura cu aceste credite si urmareste indeplinirea tuturor clauzelor stipulate in sarcina “CFR Marf&” prin contractele de
credit incheiate;

intocmeste note informative de prezentare sau de aprobare pentru operatiuni specifice serviciului in sedintele CA si AGA;

tine evidenta operativa a schimburilor valutare si inter valutare efectuate zilnic;

participa la negocieri cu unitaile bancare in vederea contractarii unor credite pentru activitatea curenta;

intocmeste documentatia solicitata de banci in vederea eliberarii scrisorilor de garantie bancare si comerciale;

respecta si isi insuseste toate ordinele privind sanatatea si securitatea in munca a salariafilor, situatiile de urgenta si de protectie
a mediului specifice;

depune cererea, tine evidenta si verificd concordanta sumelor din cererea de recuperare depusa la CASMB;

depune cererea, tine evidenta si verificd concordanta sumelor de recuperat din cererea de recuperare depusa la Casa de Pensii
pentru accidentele de munca;

tine evidenta si contabilizeaza trecerea pe cheltuiald a sumelor din asigurar;

intocmeste cererile de scrisoare de garantie catre institutiile bancare;

tine evidenta scrisorilor de garantie cont 2671;

calculeaza si inregistreaza provizion pentru concediul de odihna neuzat si prima de pensionare;

inregistreaza si tine evidenta Deciziilor de impunere accesorii ANAF pentru intérzierile la plata a contributiilor la Bugetul Statului
si Bugetul Asigurarilor Sociale si Fonduri Speciale;

intocmegste si solicita serviciilor cu care colaboreaza documentatia necesara egalonarii la plata a contributiilor la Bugetul Statului
si Bugetul Asigurarilor Sociale si Fonduri Speciale;

intocmeste lunar cererea de eliberare a Cerlificatului de Atestare Fiscala de la ANAF — DGAMC;

intocmeste si transmite conducerii saptamanal situatia centralizata a furnizorilor;

tine evidenta, verifica si contabilizeaza operatiunile efectuate prin intermediul cardului de cheltuieli gospodéresti si protocol;
raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si a informatjiilor de care ia cunostinté in legatura cu activitatea “CFR Marfa”
central;

colaboreaza cu structurile financiare ale Punctelor de Lucru pentru elaborarea metodologiilor de aplicare a prevederilor legale in
domeniu.
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Atributii specifice Punctului de lucru Bucuresti Triaj

39. transmite centralului “CFR Marfa” cererile de alimentare cu disponibil a contului curent al Punctului de lucru precum si situatjile
zilnice privind conturile curente si contul colector;

40. efectueaza deschidere si inchidere de conturi curente la banci in baza imputemicirilor date de conducerea Punctului de lucry;

41.  asigura permanent corespondenta cu unitétile bancare {transmite ordinele de plata si aduce extrasele de cont);

42. asigura efectuarea incasarilor si platilor in numerar, in si din casieria Punctului de lucru, dupa verificarea actelor ce stau la baza
operafjilor respective;

43. face parte din comisiile de casare a mijloacelor fixe, a pieselor si matenalelor din Punctul de Lucry;

44, stabileste debitele pentru tichetele de masa distribuite necuvenit si urmareste recuperarea acestora;

45,  organizeaza si conduce evidenta contabila a debitorilor din tichete de masé, a timbrelor si efectelor postale si a altor valori;

46, organizeaza si asigurd evidenta contabild a conturilor privind decontarile cu personalul pentru drepturi salariale i alte venituri
asimilate: privind asigurarile sociale, protectia sociala si conturi asimilate, privind decontarile cu bugetul statului pentru impozitul
pe venitul din salarii si alte datorii in legatura cu bugetul statului si a conturilor analitice de creditori garantii materiale si a
conturilor de trezorerie;

47. constituie debite in sarcina salariatilor pentru serviciile telefonice nejustificate si urméreste recuperarea acestora pe baza
situafiilor lunare primire de la responsabilul cu telefonia mobila;

48. intocmeste note contabile privind inregistrarea cheltuielilor cu drepturile de personal si obligatiile aferente acestora, inclusiv
pentru inregistrarea cheltuielilor cu deplasarile i detasérile si {ine evidenta conturilor analitice respective;

49. intocmeste si depune, la termenele prevazute de legislatie pentru Punctul de Lucru, declaratjiile de impunere privind taxele i
impozitele aferente bugetelor locale;

50. asigura retinerea din salarii, in conformitate cu prevederile legale, a debitelor ce cad in sarcina salariatilor;

51.  asigura si raspunde de actualizarile legislative a aplicatiei informatice de calcul salarii;

52. concateneaza lunar baza de date pe total Punct de Lucru a calculului drepturilor banesti si face prelucrarile informatice
necesare obtinerii in format electronic a fisierelor centralizatoare care stau la baza intocmirii declaratiei privind obligatiile de
plata & contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate precum si a declaratiilor
rectificative;

53. genereaza si verifica declaratjile aferente contributiilor legale ale unitatii si salariatilor, aplicate asupra drepturilor de personal;

54.  intocmeste borderourile centralizatoare ale sumelor reprezenténd drepturi banesti ce se vireaza pe carduri;

55. elibereaza salanatilor/fostilor salariati adeverinte de venit, la cerere, care trebuie sa cuprinda cel putin informatiite obligatorii
prevazute de Codul Fiscal;

56. elibereaza adeverinte de venit pentru salariatj;

57. intocmeste centralizatorul de salarii si tine evidenta orelor suplimentare si festive platite;

58. asigura retinerea si actualizarea garantiilor materiale In cuantumul stabilit prin contractul de garantie, conform legii;

59. intocmeste ordinele de plata pe fiecare beneficiar pentru virarea refinerilor din salarii conform legislaiei in vigoare, urmareste
plata acestora la scadenta, intocmeste desfasuratorul pe coduri fiscale, intocmeste si depune la termen declaratiile pe puncte
de lucry;

60. stabileste in functie de fondul de salarii realizat toate obligatile de plata (impozit pe salarii, CAS, CASS, etc.), inclusiv
Tnregistrarea majorarilor de intarziere pentru neplata la termen;

61. verificd concordanta sumelor din declarafii cu cele din evidenta contabild;

62. Tntocmeste situatii de CAS pentru salariatii pensionabili;

63. asigurd calculul, evidenta si plata drepturilor banesti si de personal pentru intreg personalul Punctului de lucry, inclusiv
drepturile castitate in instanta.

in domeniul URMARIRE CONTRACTE

60. verifica incadrarea in bugetul de venituri i cheltuieli al “CFR Marfa” a cheltuielilor cu reparatiile (vagoane §i locomotive),
modernizarile din surse proprii (vagoane si locomotive), a cheltuielilor cu prestatiile efectuate de CFR “IRLU” S.A. i a
cheltuielilor cu alte prestari de servicii;

61. primeste si indosariaza de la responsabilii de contracte o copie a fiecarui contract incheiat de “CFR Marfa” cu furnizorii intemi;

62. tine evidenta, din punct de vedere economic, a deruldrii tuturor contractelor de furnizori intemi ai “CFR Marfa” indnd permanent
evidenta valorii facturate a fiecarui contract raporiata la valoarea contractata pe tipuri de activita{i: reparatii vagoane, reparafji
locomotive, modemizani, casari vagoane, alte prestari servicii;

63. deschide scadentare pe fiecare zi lucratoare a lunii respective in vederea platilor catre furnizori;

64. primeste facturi de furnizori pe care le inregistreaza si le distribuie conform Dispozitiei nr 21/12.06.2007 a Directorului General;

65. primeste facturile de furnizori interni de la serviciile care incheie contractele cu acestia, pe baza de borderou de predare-primire,
facturi vizate in vederea controlului financiar preventiv de catre responsabilii de contracte;

66. organizeaza evidenta operativa a facturilor de plata pe total “CFR Marfa” catre furnizorii interni de produse si servicii, asigurand
cunoagsterea:
- termenelor scadente conform prevederilor contractuale;
- sumelor certificate si vizate ,CFP” din valoarea totalé a facturii;

67. verifica pe baza contractelor, actelor adifionale la contracte si a notelor de negociere cu furnizorii interni exactitatea si legalitatea
datelor facturate;

68. verifica devizele de calcul prezentate de agenti economici, sau cerute de “CFR Marfd”, in vederea negocierii prefului de achizitie
a produselor si serviciilor oferite; TRARSAG

69. verifica costurile si consumurile (confirmate de structurile de specialitate) cu materii prime i materiale in calcula "‘\e;‘prezgntate ’ ‘Q\)\
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70.

71.
72.

73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.
83.

84.
85.

la negocieri de catre furnizorii de produse si servicii;

verificd comparativ pe o perioada de referinta evolutia prefurilor la materii prime si materiale in functie de indicele pretului de
consum la principalele marfuri si tarife;

noteaza in graficul de lucru, programarile analizelor i negocierilor solicitate de celelalte compartimente;

pentru facturile vizate ,CFP” asigura predarea in termen la Serviciul Contabilitate, pe baza de borderou de predare-primire,
pentru a putea fi inregistrate in evidentele contabile;

intocmeste facturi (mai pufin facturile aferente contractelor de plata centralizatd) in baza solicitarilor scrise, insofite de actele
doveditoare (copie dupa contract, deviz, comanda) primite de la structurile care gestioneaza contractele de clienti;

dup& obtinerea vizei ,Certific in vederea legalitdtii, realitafii si regularitafii operatiunilor”, facturile vor fi predate pe baza de
borderou de predare-primire la Biroul Control Financiar Preventiv;

transmite facturile la beneficiari, in cazurile in care “CFR Marfd” are calitatea de fumizor;

expediaza facturile catre clienti prin posta sau delegat, cu confirmare de primire;

se ocupd de punerea in plic a facturilor, de completarea datelor privind adresa destinatarului, cat si a expeditorului gi de
intocmirea formularului de confirmare de primire, dupa care preda plicurile, pe baza de borderou la Serviciul Administrativ si
Intretmere care se va ocupa in continuare de expedierea lor;

controleaza permanent modul de efectuare a compensarilor pentru alte prestatii decét transportul de marfa, executate de
Punctele de Lucry;

participa in comisiile numite in vederea negocierilor de preturi cu agenti economici, fumizori de materiale si piese de schimb,
precum si cu furnizorii prestatori de lucrari si servicii pentru “CFR Marfa”, in vederea incheierii contractelor;

participa in comisiile de analiza de oferte de pref si licitatii pentru bunuri si servicii achizitionate de “CFR Marfa”. Verifica preturile
negociate si stabilite in contractele cu tertii din punct de vedere al valorii;

intocmeste Zzilnic situatia operativa a taxelor de transport si a facturilor de combustibil in relatia cu fumizorii de produse
petroliere;

verifica penalitafile calculate de fumizori i calculeaza penalitatj, pentru facturile neincasate la termen;

pune la dispozitie documente si da relatii organelor de verificare si control, legate de lucrarle care se executd in cadrul
compartimentului;

raspunde de pastrarea integritaii obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe primite in folosinta;

asigurarea condifiilor de pastrare si de arhivare a documentelor care se prelucreaza in cadrul compartimentului conform
normelor de arhivare, precum si de predare a acestora la arhiva.

Compartiment VERIFICARE VENITURI, ARHIVA:
In trafic local:

86.

87.
88.
89.
90.

91.

92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.

“102.

primeste lunar de la structuri, documentele de transport, conturile de eliberare, conturile de expeditie, borderourile tarifelor
accesorii survenite ulterior expedierii/eliberarii transporturilor, borderourile de prestatii, insofjte de ,borderour” (Anexa 7), pentru
traficul local de marf3;

verificd lunar concordanta dintre numarul documentelor de transport i numarul pozitiilor din contul de eliberare cu datele inscrise
n borderourile intocmite de structuri;

verifica lunar concordanta dintre numarul pozitiilor din borderourile tarifelor accesorii si borderourile de prestatji cu datele inscrise
in ,borderourile” (Anexa 7) intocmite de structuri;

rezolva lunar eventualele neconcordante constatate cu ocazia verificani primare a documentelor de transport pentru traficul local
de marfg;

realizeaza, lunar, mape cu scrisorile de trasura si conturile de eliberare pe Puncte de Lucru 1-8 si in cadrul acestora in ordinea
cronologica a codurilor SIRUES ale statjilor CF si in ordinea crescatoare a posturilor de casa;

ordoneaza “Borderourile de tarife accesorii” (Anexa 17) pentru transporturile derulate in traficul local de marfa pe Puncte de
Lucry, structurii Derulare Contracte, Plata Centrafizaté din centralul “CFR Marfa” si in cadrul acestora pe firme; realizeaza cu
acestea, lunar, mape;

verifica lunar concordanta dintre documentele primite respectiv conturile de expeditie cu datele inscrise in borderourile ntocmite
de structuri precum si continuitatea pozitiilor de trafic;

intocmeste lunar, pe baza scrisorilor de trasura si a conturilor de expeditie, situalii statistice a documentelor eliberate respectiv
expediate pe Punctele de Lucru, pe statii CF;

primeste de la M.Ap.N. cererile pentru emiterea si preschimbarea foilor de drum militare;

transmite Punctelor de Lucru aprobare a pentru eliberarea foilor de drum militare (FD militare);

infocmeste deconturi pentru achitarea contravalorii acestora, in baza comenzilor primite de la M.Ap.N. si a proceselor verbale
transmise de Punctele de Lucry;

intocmeste lunar, Tn baza documentelor de transport, deconturi pentru senviciile de transport feroviar de bunuri apartinand MApN
n trafic intem;

emite facturile fiscale, pentru prestafjile contractate, conform prevederilor contractului cu MApN;

preda la Serviciul Contabilitate, pe baza de borderou, sub semnatura, un exemplar original al facturilor emise pentru platg;

tine evidenta depozitelor de foi de drum militare aflate Tn gestiunea Punctelor de Lucru si urmareste utilizarea acestora;

primeste lunar de la Punctele de Lucru, prin corespondenta, ,Conturile foilor de drum militare pentru vagon complet’, procesele
verbale de predare-primire intocmite pentru transferul de foi de drum militare intre Punctele de lucru, procesele verbale de
predare-primire pentru eliberarea foilor de drum mifitare U.M. teritoriale si procesele verbale de anulare a foilor de drum

urmareste inregistrarea in evidentele Punctelor de lucru a cantitailor aprovmonate de foi de drum militare pentru v, Q complef’
$i consumul acestora; S 3

49
HRE

-
w
]
<
2

oo U
\ Crawina:®



103. emite notificari pe adresa Punctelor de Lucru cu neregulile constatate si urmareste modul de rezolvare al noftificarilor transmise;

104. confirma de luare in evidenta deschiderea/inchiderea posturilor de casa ca urmare a propunerilor Punctelor de Lucru;

105. primeste de la Punctele de Lucru si de la structura Derulare Contracte, Platd Centralizata din centralul “CFR Marf&”, prin
corespondenta electronica, deconturile lunare, intocmite in aplicatia DECONET (fisiere in format pdf) si in Excel, aferente
transporturilor derulate in sistem de plata centralizat, pe baza de contract, in traficul local de marf3;

106. arhiveaza electronic lunar deconturile in format Pdf si in format Excel pe Punctele de Lucru si structurii Derulare Contracte, Plata
Centralizata si pe clientj;

107. Intocmeste, lunar, pe suport electronic, fisierul centralizator al deconturilor in format EXCEL primite de la Punctele de Lucry,
pentru traficul local de maifa;

108. primeste lunar, pe suport electronic, de la SC Informatica Feroviara SA, fisierul centralizator (fisier ACCESS) al deconturilor
intocmite atat de structura Derulare Contracte, Plata Centralizata din centralul’CFR Marfd"cat si de Punctele de Lucru, pentru
traficul local de marfa;

109. primeste lunar, pe suport electronic, de la SC Informatica Feroviara SA, fisierele centralizatoare ale datelor culese din teritoriu
{fisiere CONTSYS), pentru traficul local de marfa, in vederea importarii datelor in programul informatic implementat;

110. primeste si aranjeaza, pe Puncte de Lucru, respectiv structurii Derulare Contracte, Platd Centralizata din centralul “CFR Marf&”,
pe clienti, telegramele de platd centralizatad generale §i telegramele de platé centralizatd privind conditiile speciale, pentru
transporturile derulate n traficul local de marfa;

111. verifica, utilizind aplicatia informatica implementata aplicarea si incasarea corectd i in totalitate a tarifelor de transport si
accesorii in traficul local de marf3, la expeditile derulate in sistem de platd centralizatd prin Punctele de Lucru si structura
Detulare Contracte, Plata Centralizatd din centralul “CFR Marfa;

112. intocmeste convolutele diferentelor tarifare pentru minusurile certe, constatate in urma verificarii si le transmite, pe cale de
corespondentd, Punctelor de Lucru, structura Derulare Contracte, Plata Centralizata din centralul “CFR Marfa”, in vederea
tratanii; ‘

113. emite notificari pentru minusurile incerte pe adresa Punctelor de Lucru, structurii Derulare Contracte, Platd Centralizata din
centralul “CFR Marfasi le transmite acestora, prin corespondenta, pentru tratare;

114. primeste, analizeaza si trateaza raspunsurile la notificarile rezolvate atat de structura Derulari Contracte, Plata Centralizata din
centralul"CFR Marfa”, cat si de Punctele de Lucru, pentru traficul local de marfa;

115. emite file de diferente pentru diferentele stabilite cert in urma tratarii notificarilor;

116. verifica, manual, incasarea corectd i in totalitate a tarifelor accesorii din “Borderourile de tarife accesorii” (Anexa 17) si din
borderourile de prestatii pentru transporturile derulate in traficul local de marfa, stabileste diferentele certe (tarife accesorii
neincasate) si emite file de diferenta (redictari) pentru acestea;

117. urmareste si verifica incasarea corecta prin deconturi de platé centralizata intocmite de Punctele de Lucru, a recartarilor;

118. emite convolut pentru diferentele de tarifare in minus, prin redictare la solicitarea scrisa a responsabilului cu activitatea de tratare
convolute din cadrul structurii V.V,;

119. verifica, cu ajutorul aplicatiei informatice, concordanta dintre transporturile expediate si cele eliberate in traficul local de marfa, si
emite ,Lista transporturifor urmarite la expeditie/destinatie” pe care le transmite statiilor de eliberare, respectiv expeditie, in
vederea tratarii;

120. verificd veridicitatea datelor transmise de structuri la tratarea "Listelor transporturilor urmarite la expeditie/destinatie” si emite
convolute de diferente de contare in cazurile in care datele nu sunt reale gi pentru situatiile cand responsabilii nu raspund, sau nu
raspund Tn termen si le transmite, pe cale de corespondenta, acestora in vederea tratarii;

121. primegte, prin corespondenta, de la Punctele de Lucru si structura Derulare Contracte, Platd Centralizata din centralul CFR
Marfa, un exemplar al convolutului de diferente de tarifare completat in dreptul fiecarei pozifii de diferentd, dupa caz, cu numarul
facturii fiscale cu care s-au Tncasat diferentele sau numarul cererii de anulare intocmite Tmpreuna cu borderoul cererilor de
anulare, cererile de anulare pentru pozitiile din convolut la care se solicita anulare a sumelor, precum si documentele justificative
anexate;

122. primeste, pe cale de corespondenta, un exemplar al ,convolutului diferentelor de contare” tratat, cererile de anulare Tmpreuna cu
o fotocopie a contului in care a fost inregistrat transportul care face obiectul convolutului;

123. tine evidenta analitica pentru conturile Tn afara bilanfului ,Diferente tarifare”, “Diferente de contare” si “Cereri de anulare” pentru
traficul local atat pentru Punctele de Lucru cét si pentru structura Derulare Contracte, Plata Centralizata din centralul ,CFR
Marfa”;

124. primeste lunar, pe cale de corespondentd, de la Servicile Contabilitate din Punctele de Lucru un extras din balantele de
verificare, care contine conturile in afara bilantului, si efectueaza punctajul cu evidenta analitica;

125. intocmeste, lunar si transmite pentru Tnregistrare, Serviciului Contabilitate din centralul “CFR Marf&”, pentru luna de referinta,
»oituatia diferentelor stabilite de serviciu a sumelor facturate in vederea recuperdrii (pe firme), precum si a sumelor anulate pe
baza cererilor de anulare” pentru structura Derulare Contracte, Plata Centralizata, pentru traficul local de marfa;

126. trateaza cererile de anulare si retumeaza un exemplar din cererile de anulare solutionate ~ anulate sau mentinute, Punctelor de
Lucru, structura Derulare Contracte, Plata Centralizata din centralul ,CFR Marfa” si statiilor gestionare;

127. analizeaza si avizeaza dosarele intocmite in cazuri exceptionale de catre Punctele de Lucru si structura Derulare Contracte,
Plata Centralizata din central, privind anularea unor convolute de diferente;

128. colaboreaza cu Serviciile de Contabilitate din Punctele de Lucru si Serviciul Contabilitate din centralul “CFR Marfa”, in vederea
clarificarii inregistrarilor diferentelor de tarifare in conturile in afara bilantului;

129. preda pentru arhivare, pe baza de borderou $i semnéatura, dupa ce au fost in prealabil inventariate, documentele
conform reglementarilor in vigoare, dispozitiilor directorului general si dispozitiilor Arhivelor Nationale, pentru
marfa.
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in trafic international:

130. primeste lunar de la structurile CFR Marfa si staiile de frontierd, prin corespondenta, “borderourile” (Anexa 7), documentele de
transport, conturile de eliberare, conturile de expeditie, borderourile de tarife accesorii survenite ulterior expedierii/eliberarii
transporturilor, borderourile de prestatji listele de tranzit CIM, borderourile de transmitere SMGS, conturile statistice ale transporturilor
intrate Tn tard, conturile statistice ale transporturilor iesite din tara, conturile formularelor strict socotite, procesele verbale incheiate la
receptia comenzilor de formulare, pentru traficul intemational de marf;

131. primeste lunar de la Punctele de Lucru, structura Derulare Contracte, Plata Centralizata din centralul ,CFR Marfa”, structura Decont
in Trafic Intemational, prin corespondenta electronica, deconturile lunare, intocmite de acestea in aplicatia DECONET (fisiere n
format Pdf) si in format Excel aferente transporturilor derulate Tn sistem de plata centralizatd, pe baza de contract, in traficul
intemational de marfa, pentru verificarea tarifelor de transport si accesori;

132. primeste lunar de la Punctele de Lucru, structura Derulare Contracte, Platd Centralizatd din centralul “CFR Marfa", prin
corespondent, telegrame de plata centralizata generale, telegrame de plata centralizaté privind condifjile speciale;

133. primeste lunar de la Punctul de Lucru Bucuresti, prin corespondent, ,bonul de comanda” fila | (cuponul de control) pentru
urmarirea Tnregistrarii in conturi si a utilizarii formularelor aprovizionate pentru toate comenzile de formulare;

134. primeste lunar de la Punctele de Lucru, prin corespondentd, conturile formularelor de vanzare, borderourile facturilor emise pentru
vanzarea acestora i fotocopiile chitantelor emise de casieriile Punctelor de Lucru, sau de oficiile postale, pentru achitarea cu
numerar a acestora, procesele verbale incheiate la transferul formularelor intre Punctele de Lucru, efc.;

135. primeste lunar de la Punctele de Lucru, prin corespondentd, o situafie cu extrasele de cont primite de la banca pentru vanzarea
formularelor;

136. primeste de la structura Decont in Trafic Intemational telegramele privind conditile de derulare a acordurilor particulare;

137. primeste lunar, pe suport electronic, de fa SC Informatica Feroviara SA, fisierul centralizator (fisier ACCESS) al deconturilor
intocmite atat de structurii Derulare Contracte, Plata Centralizata din centralul "CFR Marf&” cat si de Punctele de Lucru, pentru
traficul international de marfa;

138. primeste lunar, pe suport electronic, de fa SC Informatica Feroviara SA datele culese din teritoriu pentru transporturile Import CIM,
Export CIM si SMGS, Import SMGS si Tranzit;

139. selecteaza documentele de transport (conturile de eliberare insofjte de scrisorile de trasurd, conturile de expeditie), pe urmatoarele
traficuri: Import CIM, Export CIM si SMGS, Import SMGS i Tranzit;

140. selecteaza documentele de transport pentru traficul Export CIM si SMGS pe frontiere, formeaza cu acestea mape de documente;

141, ordoneaza conturile de eliberare nsofite de documentele de transport, aferente transporturilor in traficul Import CIM, pe administratii
feroviare, Puncte de Lucru si coduri SIRUES al statiilor de destinatie, formeaza cu acestea mape de documente;

142. preda, lunar, structurii Decont in Trafic Intemational, pe baza de proces verbal de predare-primire, documentele de transpoit
aferente traficului Import CIM;

143, primeste documentele de transport aferente traficului Import CIM de la structura Decont in Trafic Intemational, dupa intocmirea de
catre acesta a deconturilor cu caile ferate stréine, si formeaza cu acestea mape;

144. selecteaza conturile de eliberare Tnsotite de scrisorile de trasura aferente transporturilor de Import SMGS pe tari de expeditie,
Puncte de Lucru gi coduri SIRUES al statjilor de destinatie, formeaza cu acestea mape de documente;

145. selecteaza documentele de transport pentru traficul Tranzit pe frontiere, formeaza cu acestea mape de documente;

146. realizeaza mape cu conturile de expeditie pe Puncte de Lucru si in cadrul acestora in ordinea crescatoare a codurilor SIRUES
ale statiilor CF si in ordinea crescatoare a posturilor de casa;

147. aranjeaza conturile statistice pe Puncte de Lucru si in cadrul acestora pe stafii de frontiera in ordinea crescatoare a codului UIC
si in ordinea crescatoare a posturilor de casa, separat pentru transporturile infrate in {ara si separat pentru cele iesite din {arg;

148. realizeaza mape cu listele de tranzit/borderourile de transmitere pe frontiere pe urmatoarele traficuri: EXPORT CIM si SMGS,
IMPORT CIM,IMPORT SMGS;

149, realizeaza lunar, in format electronic, fisierul centralizator al deconturilor in format EXCEL primite de la Punctele de Lucru, pe tip
de trafic;

150. efectueaza lunar incarcarea in baza de date a aplicatiei informatice din dotare a figierului centralizator al deconturilor obtinut din
prelucrarea deconturilor primite in format EXCEL, pe tip trafic, pentru traficul international de marfa;

151. pune la dispozitia firmei ROT- SYSTEMS in vederea incarcarii in baza de date lunar a aplicatiei informatice din dotare a fisierului
centralizator (fisier ACCESS) al deconturilor intocmite atat de structurii Derulare Contracte, Plata Centralizata din centralul "CFR
Marfa” cat si de Punctele de Lucru, primit pe suport electronic de la SC Informatica Feroviara SA, pentru traficul international de
marfa;

152. realizeaza importul datelor primite de la SC Informatica Feroviara SA (fisiere CONTSYS pe tip trafic) in aplicatiile informatice din
dotare;

153. verifica, cu ajutorul programelor informatice din dotare, aplicarea si incasarea corectd §i in totalitate a tarifelor de transport si a
tarifelor accesorii in traficul Export CIM st SMGS;

154. emite notificari pentru diferentele tarifare incerte pentru traficul Export CIM si SMGS pe adresa Punctelor de Lucry, structurii
Derulare Contracte, Plata Centralizata din centralul “CFR Marfa” si le transmite prin corespondenta acestora pentru tratare;

155. primeste, prin corespondenta, si trateaza raspunsurite la nofificari pentru traficul Export CIM si SMGS transmise de Punctele de
Lucru si de structurii Derulare Contracte, Plata Centralizata din centralul “CFR Marfa”;

156. emite convolute pentru diferentele tarifare in minus stabilite cert pentru traficul Export CIM si SMGS pe adresa Punctelor de
Lucru,structurii Derulare Contracte, Plata Centralizata din centralul “CFR Marfa”; '

157. verifica, cu ajutorul programelor informatice din dotare, aplicarea si incasarea corectd si in totalitate a tarifelor,
tarifelor accesorii in traficul Import CIM;
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158. emite nofificari pentru diferentele tarifare incerte pentru traficul Import CIM pe adresa Punctelor de Lucru, structurii Derulare
Contracte, Plata Centralizata din centralu! “CFR Marfa” si le transmite prin corespondenta acestora pentru tratare;

159. primeste, prin corespondenta, si trateaza raspunsurile la notificari pentru traficul Import CIM transmise de Punctele de Lucru si de
structurii Derulare Contracte, Plata Centralizata din centratul “CFR Marfa™,

160. emite convolute pentru diferentele tarifare in minus stabilite cert pentru traficul Import CIM pe adresa Punctelor de Lucru, structurii
Derulare Contracte, Plata Centralizata din centralul “CFR Marfa”;

161. verifica, cu ajutorul programelor informatice din dotare, aplicarea si incasarea corecta i in totalitate a tanfelor de transport si a
tarifelor accesorii in traficul Import SMGS;

162. emite notificari pentru diferentele tarifare incerte pentru traficul Import SMGS pe adresa Punctelor de Lucru, structurii Derulare
Contracte, Plata Centralizata din centralul “CFR Marfa” si le transmite prin corespondenta acestora pentru tratare;

163. primeste, prin corespondentd, si trateaza raspunsurile la notificar pentru traficul Import SMGS transmise de Punctele de Lucru si de
structurii Derulare Contracte, Plata Centralizata din centralul “CFR Marfa”;

164. emite convolute pentru diferentele tarifare in minus stabilite cert pentru traficul Import SMGS pe adresa Punctelor de Lucru,structurii
Derulare Contracte, Platd Centralizata din centralul “CFR Marfd”;

165. verificd, cu ajutorul programelor informatice din dotare, aplicarea $i incasarea corecta si in totalitate a tarifelor de transport si a
tarifelor accesorii in traficul de Tranzit;

166. emite notificar pentru diferentele tarifare incerte pentru traficul Tranzit pe adresa structurii Derulare Contracte, Plata Centralizata din
centralul “CFR Marfd” i le transmite prin corespondenta pentru tratare;

167. primeste, prin corespondentd, si trateaza raspunsurile la nofificari pentru traficul Tranzit transmise structurii Derulare Contracte,
Plata Centralizata din centralul “CFR Marfa”;

168. emite convolute pentru diferentele tarifare in minus stabilite cert pentru traficul Tranzit pe adresa structurii Derulare Contracte, Plata
Centralizata din centralul “CFR Marfa”, ‘

169. verifica, manual, incasarea corecta si in totalitate a tarifelor accesorii din “Borderourile de tarife accesorii” (Anexa 17) si din
borderourile de prestatjii pentru transporturile derulate in traficul intermnational de marfa si stabileste diferentele certe (tarife
accesorii neincasate), emite gi transmite file de diferenta (redictari) pentru acestea

170. verifica includerea Tn totalitate a tuturor transporturilor cu parcurs extem in deconturile intocmite de catre structurii Decont In Trafic
International si in situatia in care se constatd neconcordante emite notificari pe adresa acestuia;

171. verifica, cu ajutorul aplicatiilor informatice din dotare, concordanta dintre transporturile expediate si cele eliberate in traficul
international de marfa, si emite liste de urmarire a transporturilor la expediere/destinatie pe adresa statiilor CF si le fransmite prin
corespondenta acestora pentru tratare;

172. primeste, prin corespondentd, si trateaza raspunsurile la listele de urmarire a transporturilor la expediere/destinaie transmise de
structuri;

173. emite convolutele de diferente de contare ,pe sef stafie”, daca este cazul, pe adresa statjilor CF;

174. ordoneaza conturile formularelor strict socotite/bonurile de comanda pe Puncte de Lucry, iar in cadrul acestora pe statii CF in
ordinea crescétoare a codului SIRUES si in ordinea crescatoare a posturilor de casa, formeaza cu acestea mape;

175. verifica inregistrarea corectd a datelor din “Bonurile de comanda” primite de la structura Imprimate Exploatare Comerciala in
Conturile formularelor strict socotite;

176. verifica evidenta formularelor strict socotite (etichete de control) si in situatia in care se constatd neconcordante emite notificari
pe adresa Punctelor de Lucry;

177. ordoneaza conturile formularelor de vanzare pe Puncte de Lucru i formeaza cu acestea mapeg;

178. verifica concordanta dintre ,bonurile de comanda™ primite de la structura care gestioneaza activitatea de Imprimate Exploatare
Comerciala privind Tnregistrarea corecta a acestora in ,conturile formularelor de vanzare”;

179. verifica inregistrarea corecta in conturile formularelor de vénzare, aplicarea si incasarea corecta si in totalitate a prefurilor
formularelor de vanzare;

180. emite convolutele de diferente de contare formulare de vanzare pe adresa Punctelor de Lucry;

181. la solicitarea structurii Decont in Trafic Intemational, in baza conturilor diferentiale primite de la caile ferate strdine, introduce Tn
convolutele de diferente tanifare sumele aferente parcursului extern, pentru transporturile in traficurile Export CIM si Import CIM, pe
adresa Punctelor de Lucruy;

182. Intocmegste, in baza redictadlor emise, file de diferen{d pe adresa Punctelor de Lucru, structurii Derulare Contracte, Plata
Centralizata din centralul “CFR Marfa”, dupa caz, pentru recuperarea tarifelor de transport si accesorii de la cei in drept sa le
achite (pentru traficurile Export CIM si SMGS, Import CIM si Import SMGS);

183. intocmeste lunar situatii statistice privind numarul de documente intrate in cadrul serviciului, pe frontiere de iesire in cazul
exportului si tranzitului, pe administrafji feroviare In cazul importului;

184. intocmegste situatji statistice privind convolutele diferentelor de tarifare, de contare formulare de vénzare si de contare pe sef
statie, emise pe traficuri, i anume Export CIM si SMGS, Import CIM, Import SMGS, Tranzit, Punctelor de Lucru si structurii
Derulare Contracte, Plata Centralizata din centralul “CFR Marfa”, pe Puncte de Lucu;

185. transmite convolutele, pe cale de corespondentd, Punctelor de Lucru si structurii Derulare Contracte, Platd Centralizatad din
centralul “CFR Marfa”, in vederea tratarii; '

186. tine evidenta analiticd pentru conturile in afara bilantului ,Diferente tarifare”, “Diferente de contare” si “Cereri de anulare” pentru
traficul intemational atat pentru Punctele de Lucru cat si pentru structurii Derulare Contracte, Platad Centralizata din centralul
,CFR Marfa”;

187. primeste, prin corespondenta, de la Punctele de Lucru si structurii Derulare Contracte, Platd Centralizatd din centralul CFR
Marfa un exemplar al convolutulw de dtferente de tarifare completat in dreptul ﬂecare| pozml de dlferenta dupa ca
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anulare, cererile de anulare pentru pozitjile din convolut la care se solicita anularea sumelor, precum si documentele justificative
anexate;

188. primeste, pe cale de corespondentd, de la seful stafiei CF un exemplar al ,convolutului diferentelor de contare pe sef statie”
tratat, cererile de anulare Tmpreund cu o fotocopie a contului in care a fost inregistrat transportul care face obiectul convolutului;

189. primeste, pe cale de corespondentd, de la Punctele de Lucru un exemplar al ,convolutului diferentelor de contare formulare de
vanzare” completat impreund cu o folocopie dupa chitantele emise de casieria sucursalei/oficiul postal pentru achitarea
diferentelor constatate;

190. primeste lunar, pe cale de corespondenta, de la Punctele de Lucru un extras din balantele de verificare, care confine conturile in
afara bilantului, si efectueaza punctajul cu evidenta analitica;

191. intocmeste, lunar si transmite pentru Tnregistrare Serviciului Contabilitate din centralul “CFR Marfa”, pentru luna de referinta,
~oitualia diferentelor stabilite de serviciu a sumelor facturate in vederea recuperarii (pe firme), precum si a sumelor anulate pe
baza cererilor de anulare” pentru structurii Derulare Contracte, Platd Centralizata, pentru traficul intemational de marfa;

192. trateaza cererile de anulare si retumeaza un exemplar din cererile de anulare soluionate - anulate sau mentinute, Punctelor de
Lucru, structurii Derulare Contracte, Plata Centralizata din centralul CFR Marfa si statiilor gestionare, pentru traficul intemational;

193. analizeaza si avizeaza dosarele intocmite in cazuri exceptionale de catre Punctele de Lucru si structurii Derulare Contracte,
Plat& Centralizata din central, privind anularea unor convolute de diferente;

194. colaboreaza cu structurile de Contabilitate din Punctele de Lucru si Serviciul Contabilitate din centralul “CFR Marfa”, in vederea
clarificarii inregistrarilor diferentelor de tarifare in conturile in afara bilantului;

195. asigura elaborarea, modificarea si completarea instructiilor, metodologiilor de lucru si a altor reglementari, in mod unitar, pentru
specificul activitatii serviciului;

196. preda pentru arhivare, pe baza de borderou si semnaturg, dupa ce au fost in prealabil inventariate, documentele prevézute
conform reglementarilor n vigoare, dispozitiilor directorului general si dispozitiilor Arhivelor Nationale, pentru traficul international
de marfg;

197. la solicitarea experilor Autoritatii Vamale pune la dispozitia acestora documentele de transport pentru verificari specifice activitatji
vamale.

in domeniul ARHIVA:

198. asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii Nomenclatorului Arhivistic Central si urmareste modul
de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

199. intocmeste Nomenclatorul Arhivistic Central pe baza propunerilor primite de la structurile creatoare de documente din centralul
,CFR Marfa”; '

200. verifica si preia de la compartimentele creatoare de documente, pe baza de inventar, dosarele constituite;

201. asigura evidenta tuturor documentelor intrate i iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta;

202. intocmegte inventare anuale pentru documentele aflate in depozitul de arhiv;

203. intocmegste inventare pentru documentele faré evidenta aflate in depozitul de arhiva;

204. convoaca comisia in vederea analizarii dosarelor cu termen de pastrare expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentru
eliminare ca fiind nefolositoare;

205. intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrérii de selectionare de catre Arhivele Nationale;

206. asigura predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

207. cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor solicitate, in scris, de cetateni sau institutii, in conformitate cu
legile in vigoare;

208. pune la dispozitie, pe baza de semnatura si fine evidenta documentelor imprumutate compartimentelor creatoare; la restituire,
verifica integritatea documentului Tmprumutat i reintegrarea acestuia la fond;

209. organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor legale in vigoare;

210. solicita conducerii societatii cele necesare pentru dotarea corespunzatoare a depozitului;

211. pune la dispozitia delegatilor Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii actjunilor de control privind
situafja arhivelor de la creatori;

212. face cunoscuta si pune la dispozitia omologilor din Punctele de Lucru documentatia necesara unei bune organizari a depozitelor
de arhiva teritoriale.

_ BIROUL
PLATI, COMPENSARI
(se afla in subordinea directorului general adjunct Economic, Financiar si este condus de seful biroului)

intocmeste CEC-ul pentru ridicarea numerarului;

verifica exactitatea operatjunilor de casa, banca si alte valon;

verifica si dispune plata sau incasarea Tn baza documentelor justificative;

intocmeste ordinele de plata pentru pensii alimentare;

intocmeste ordinele de plata pentru plaile efectuate catre fumnizori la termenele scadente;

intocmeste lunar situatia incasarilor si platilor (lunar/cumulat) aferente activitatii curente pe structura tipurilor de plati si o
nainteaza conducerii societatji;

oA wND =

banesti cuvenite reprezentantilor ,CFR Marfa” in strainatate;
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12.
13.

14.
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11.

12.

13.

intocmeste ordinele de plata pe beneficiar pentru virarea retinerilor din salarii, pentru obligatii la Bugetul de Stat consolidat,
bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor sociale de sénatate, somaj si fonduri speciale;

efectueaza schimburi valutare la solicitarea conducerii societatii;

analizeaza posibilitatile de Incasare prin compensare a prestatiilor “CFR Marfa” de la terj si initiaza noi solutii de incasare a
acestor prestalii prin compensare, urmarind recuperarea tuturor taxelor de transport si adiacente, facturate de “CFR Marfa” ce se
pot recupera prin acest mod;

intocmeste si fransmite conducerii saptaménal situatia centralizata a fumizorilor;

urmareste evidenta circuitelor de compensare finalizate, in vederea intocmisii facturii de cétre CPPI;

primeste procesele verbale de compensare incheiate intre agentii economici participanti la compensare, solicita completarea lor
dupa caz pentru a fi finalizate n cadrul Centrului de Pregtire pentru Personalul din Industrie — Sucursala Bucuresti (CPPI) on-
line;

transmite date cu privire la datorii si creante catre Centrul de Pregatire pentru Personalul din Industrie — Sucursala Bucuresti
(CPPI), in vederea finalizarii proceselor verbale de compensare in conformitate cu prevederile HG 773/2019;

. {ine evidenta centralizata a tuturor ncasarilor prin compensare, pe agenti economici si a platilor catre terfj (reparatori, societati

desprinse din fosta SNCFR, etc.);

. {ine evidenta centralizatd a situatjilor compensérilor primite de la Punctele de Lucru, efectuate pentru alte prestatji decét

transportul de marfa;
controleaza permanent modul de efectuare a compensarilor pentru alte prestatji decat transportu! de marfa.

lll. Departamentul MATERIAL RULANT, TEHNIC

(se afld in subordinea directorului general §i este coordonat de un director general adjunct)

Director General Adjunct
MATERIAL RULANT, TEHNIC

coordoneaza, indruma si controleaza activitatea departamentului;

asigura managementul operatiunilor feroviare derulate la nivelul Punctelor de Lucru;

stabileste prioritati, standarde si proceduri de munca pentru asigurarea unei distributii eficiente a resurselor si a calitatii;
analizeaza si propune solutii de Imbunétatire a rezultatelor economice inregistrate la nivelul societatii;

asigura aplicarea, mentinerea si imbunatatirea SMI la CFR Marfa in calitate de Reprezentant al Managementului de Calitate si
Mediy;

coordoneaza si controleaza activitatea pe linie de exploatare si mentenantd material rulant;

urmareste si analizeaza zilnic situatia indicatorilor de exploatare, cantitativi si calitativi;

stabileste masuri de incadrare in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a “CFR Marf&” pe termen lung, mediu si scurt, pentru a fi avizata de Consiliul de
Administratie si supusa spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor si conducerii Ministerul Transporturilor si Infrastructurii;

. coordoneaza activitatea de elaborare a propunerilor privind cadrul organizatoric al centralului societatii si Punctelor de Lucru;
. coordoneaza activitatea de logistica la nivelul CFR Marfa SA;

participa la activitatea de elaborare a materialelor cu date de sinteza privind organizarea societdtii pentru participarea la
programe cu caracter intern si intemational;

distribuie sarcinile in cadrul echipei in functie de rolul si capacitatile fiecarui angajat pentru a asigura o realizare in timp si la
standardele asteptate ale obiectivelor echipei, identifica cele mai potrivite solutii pentru atingerea obiectivelor pe baza resurselor
existente;

organizeaza si coordoneaza activitatea de colaborare si cooperare tehnico-stiintifica cu alte organisme economice, coordoneaza
participarea societatii in proiecte derulate cu organizatii inteme si intemationale feroviare;

avizeaza materialele specifice activitatii coordonate care trebuie prezentate in sedintele C.A. sau A.G.A, coordoneaza activitatea
de analiza statistica;

coordoneaza activitatile privind pregatirea si implementarea reglementarilor exteme, respectiv transpunerea si aplicarea
legislatiei Uniunii Europene in domeniul de activitate al societatii.

DIRECTIA
MATERIAL RULANT

(se afld in subordinea directorului general adjunct Material Rulant, Tehnic si este condus de director)

coordoneaza, organizeaza si controleaza activitatea directjei;

. asigurd aplicarea, mentinerea si Tmbunatatirea sistemului de intretinere al vehiculelor, conform cerintelor REGULAMENTULUI

(UE) NR. 779/2019 AL COMISIEI din 16 mai 2019 de stabilire a unor dispozitii detaliate privind un sistem de certificare a
entitatilor responsabile cu intrefinerea vehiculelor in temeiul Directivei (UE) 2016/798 a Parlamentului European si a Consiliului gi
de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 445/2011 al Comisiei;

colaboreaza la nivelul managementului de varf pentru stabilirea cerintelor si planurilor de masuri elaborate in domeniul intretinerii
vehiculelor;

stabileste in cadrul directiei prioritati si proceduri de munca pentru asigurarea unei distributii eficiente a resurselor si
analizeaza si propune solutii de Tmbunétatire a rezultatelor economice inregistrate la nivelul societatii, asig
actiunilor din domeniul exploatarii raportate la specificul pietelor;
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14,

planifica, monitorizeaza si evalueaza performanta echipei manageriale din subordine pentru atingerea obiectivelor propuse si
dezvoltarea activitatilor de prestari servicii n trafic intem si international;

avizeaza proiecte de instructiuni de serviciu, dispozitii si alte acte normative care se referd la activitatea de exploatare;

stabileste masuri de ncadrare in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

coordoneaza activitatea de elaborare a materialelor cu date de sinteza privind participarea ,CFR Marfa” la reuniuni, targun,
expozitii inteme si intemationale;

participa in comisii cu alte retele feroviare pentru realizarea de acorduri bilaterale si multilaterale privind conditiile tehnice de
circulatie a locomotivelor cu derogéri de la RIV;

coordoneaza activitatea de reparafji, mentenanta a locomotivelor;

participa in comisii cu alte retele feroviare pentru realizarea de acorduri bilaterale si multilaterale privind conditiile tehnice de
circulatie a vagoanelor de marfa cu derogéri de la RIV;

coordoneaza activitatea, din punct de vedere functional, a receptiilor tehnice la furnizorii de servicii de reparatii, mentenanta si
piese de schimb pentru parcul de vagoane;

urmareste si analizeaza zilnic situatia indicatorilor de exploatare, cantitativi i calitativi;

aproba caiete de sarcini si specificatii tehnice, corespunzator specificului activitatii coordonate;

cerceteaza si propune sanctiuni personalului structurilor exterioare centralului societatii, cu atributii in activitatea specifica
directiei pe care o conduce conform procedurii interne de cercetare disciplinarg;

colaboreaza cu alte administratii de cale feratd sau organisme internationale in probleme specifice imbunatatirii intretinerii
vagoanelor de marfa;

face propuneri privind elaborarea programelor de dotare cu material rulant;

urmareste activitatea de planificare gi contractare a serviciilor de mentenanta a parcului de material rulant remorcat in corelatie
cu volumul marfurilor transportate si bugetul de venituri si cheltuieli alocat la acest capitol;

urmareste activitatea, din punct de vedere functional, a receptiilor tehnice la furnizorii de servicii de reparafji, mentenanta si piese
de schimb pentru parcul de locomotive si vagoane;

urmareste activitatea de elaborare si adaptare a normativelor tehnice, instructiilor, ordinelor, reglementarilor, specificatiilor
tehnice, caietelor de sarcini i tehnologii pentru intretinerea, revizia si repararea materialului rulant, urmérind alinierea acestora la
standardele UIC;

coordoneaza elaborarea programelor de prognoza pentru dotarea, modernizarea si reparatia periodica a materialului rulant de
marfa din dotare prin utilizarea capacitatilor proprii $i comandarea volumului de reparatii, care va trebui contractat cu agentii
economici reparatori, conform legislatiei;

coordoneaza incheierea si perfectarea contractelor privind constructii noi de material rulant, care se incheie cu Tntreprinderile
constructoare din tara si din strainatate.

organizeaza urmarirea comportarii in exploatare a materialului rulant $i stabileste solutii pentru imbunatatirea conditiilor de
fiabilitate si siguranta circulatiei;

stabileste conditiile generale de desfasurare a activitatii, precum si reglementarile privind asigurarea si utilizarea parcului de
vagoane si locomotive.

SERVICIUL
EXPLOATARE LOCOMOTIVE, DOCUMENTATII TEHNICE
(se afla in subordinea directorului Material Rulant si este condus de seful serviciului)

stabileste condifiile generale de desfagurare a activitatii de exploatare din activitatea de tractiune (remorcare, manevra), precum
si reglementarile privind asigurarea si utilizarea parcului de locomotive;

participa la elaborarea de instructiuni si reglementari privind activitétile ce le desfasoara;

participa la elaborarea reglementarilor generale pentru intarirea sigurantei circulatiei, a cresteri gradului de pregatire
profesionala a personalului de exploatare;

stabileste masuri privind imbunatatirea calité{ii prestatiilor efectuate, utilizérii mijloacelor de remorcare, manevra, precum §i a
personalului;

organizeaza si exercita control de specialitate in domeniile sale de activitate si exercita control permanent in probleme legate de
desfasurarea activitafii de exploatare locomotive;

organizeaza, coordoneaza, controleaza si indruma activitatea de instruire a personalului de tractiune din Punctele de Lucru i
zonelor de lucru tractiune ale acestora;

participa In comisiile de examinare periodica, conform reglementarilor in vigoare;

participa la elaborarea de normative, regulamente si instructiuni de serviciu, pentru exploatarea si ntretinerea mijloacelor de
remorcare in conditii de siguranta, precum si pentru pregétirea si perfectionarea personalului de exploatare din activitatea de
tractiune, care se aproba conform prevederilor legale;

asigura respectarea disciplinei muncii in desfasurarea proceselor de productie, respectarea atributiilor de serviciu si prevederilor
legale de catre intreg personalul de exploatare tractiune;

raspunde de evidenta consumului de energie electrica in relatia cu SC Electrificare SA;

colaboreaza cu Serviciul Dispecerat la intocmirea si realizarea programului de circulatie;

urmareste asigurarea cu mijloace de tractiune a trenurilor de marfa cuprinse in programul de circulatie zilnic; S IRANS RO
reglementeaza activitatea de remorcare interregionald, stabilind mijloacele de remorcare, distantele de remorgase si pgrsonaﬂr&,
<
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16.
17.

18.
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39.
40.
41
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43,
44,

45.
46.

47.

actioneaza conform atributjilor specifice pentru asigurarea regularitatii circulatiei trenurilor;

tine evidenta si actioneaza pentru respectarea ordinelor si dispozitiitor privind aplicarea programuiui de activitate redusa;
primeste note telefonice si avizari de la Punctele de lucru din teritoriu, solutioneaza problemele specifice domeniului sdu de
activitate aducand la cunostinta conducatorilor ierarhici problemele care cad in sfera de competentd a altor structuri
organizatorice;

transmite in teritoriu dispozitiile conducerii serviciului sau ale societatii, privind desfagurarea activitatji;

tine evidenta regulamentelor, instructiunilor, instructiilor si ordinelor specifice activitatii de exploatare locomotive, precum si a
livretelor cu mersul trenurilor de marfa etalon;

dimensioneaza capacitatea de remorcare a Punctelor de lucru (zonelor de lucru tractiune) pe baza prestatiilor repartizate,
stabilind parcul optim de locomotive si personal de locomotiva;

intocmeste reglementari privind utilizarea locomotivelor si a personalului la nivelul Punctelor de lucru (zonelor de lucru tractjune);
intocmegte reglementari, urmareste si analizeaza sistemul de remorcare a trenurilor cu locomotive in conducere simplificata
(deservite numai de mecanic, fara mecanic ajutor), stabilind masuri de imbunatatire a activitatii acestui sistem;

intocmegte si tine evidenta documentatiilor tehnice privind desfagurarea activitaji de exploatare;

participa la elaborarea instructiilor, ordinelor si dispozitiilor avand ca obiectiv imbunatatirea activitatii din punct de vedere
economic, al sigurantei circulatiei si securitatji si sanatatii in munca a salariatjlor;

tine evidenta si urmareste problema asigurarii cu personal la nivelul serviciului;

stabileste anual, lunar cantitatea de combustibil si energie electrica pentru locomotivele din parcul activ, necesare realizarii
volumului de prestatii $i contracteaza cantitatea de energie necesara;

tine evidenta zilnica a combustibilului si lubrifiantilor pe Puncte de lucru (zonele de lucru traciune) ale “CFR Marfa” si deruleaza
contractul de aprovizionare cu motoring intocmind zilnic programul de aprovizionare i livrare;

intocmeste situafii statistice periodice (decadale, lunare si anuale), analize si sinteze pe baza indicatorilor de utilizare a
locomotivelor folosite in activitatea de circulatie i manevrd;

analizeaza consumurile de combustibil si energie electricd, incadrarea in normele tehnice de consum stabilite si propune masuri
de reducere a consumului de combustibil $i energie electrica;

stabileste parcul activ si de exploatare, pe tipuri de locomotive, cu care se va realiza volumul de prestatii, efectuind analize
privind gradul de utilizare a acestora;

urmareste evidenta numarului de personal de exploatare utilizat, regimul de munca realizat, precum si utilizarea personalului in
alte functii decat cea in care este incadrat;

utilizeaza Sistemul Informatic pentru Tractiune, precum $i analizarea si adaptarea acestuia la cerintele primite de la conducerea
societaii si de la utilizatori cu privire la modul de introducere a datelor in sistem, verificarea acestora, rapoartele ce trebuiesc
scoase i solicitarea de modificari catre personalul ce asigura mentenanta sistemului;

utilizarea aplicatiei care realizeaza fransmiterea si preluarea de informafii de pe tabletele instalate la bordul locomotivelor si
aplicatiei de comanda personal la punctele de indrumare si urmarire a personalului de locomotiva, precum si analizarea si
adaptarea acestuia la cerintele primite de la conducerea societatii si de la utilizatori cu privire la modul de introducere a datelor
in sistem, verificarea acestora, rapoartele ce trebuiesc scoase si solicitarea de modificari catre personalul ce asigura
mentenanta sistemului;

furnizeaza in scris structurii Tehnic informatiile si documentele specifice domeniului s3u de activitate, necesare fa AFER
obtinerii/acordarii vizei periodice a licentei de transport si eliberarii certificatelor de siguranta.

in domeniul DOCUMENTATII TEHNICE:
asigurd baza documentaré desenata si scrisa necesara activitatilor de intrefinere, reparatie, modernizare si constructie material
rulant de cale ferata, motor si remorcat;

pastreaza, administreaza, multiplica si difuzeaza documentatia de baza desenaté (desene de ansamblu general, ansambluri de
ordin inferior, piese componente, borderouri de evidenta) si scrisa (norme, specificatii tehnice, caiete de sarcini);

gestioneaza fisele UIC, rapoartele ERI, euro norme EN, specificatiile tehnice de interoperabilitate TSI si alte documente tehnice
referitoare la activitatea de intretinere, reparatie, modernizare si constructie material rulant de cale feratd, motor si remorcat;
prelucreaza si informeaza structurile “CFR Marfa” asupra noilor aparitii si a modificarilor survenite in standardele romanesti,
precum si in standardizarea europeand, la solicitarea acestora;

pastreaza documentatia tehnic scrisa si desenata aferentd omologarilor;

reconditioneaza si completeaza in permanent, functie de necesitali si capacitate, documentatia tehnica de arhiva;

elaboreazé documentafia tehnica pentru produse noi (conditii tehnice, specificatii tehnice, caiete de sarcini) pentru materialul
rulant motor §i remorcat $i principalele subansamble ale acestora la solicitarea factorilor de conducere ai “CFR Marfd”, cu
consultarea serviciilor tehnice de specialitate;

raspunde de relatia “CFR Marfa” - AFER, in ceea ce priveste avizarea documentatjei tehnice scrisa si desenatd, proprictate
intelectuald a "CFR Marfa™;

avizeaza documentatia tehnica, noua sau actualizata, contra cost, potentialilor furnizori de produse/servicii pentru ,CFR Marfa”;
asigura asistentd si consultantd tehnica in baza documentatjei tehnice definute, multiplica si difuzeaza documentatja tehnicéd
desenata si scrisa, contra cost, beneficiarilor exteriori, cu care ,CFR Marfa” are relatii contractuale;

participa in comisiile de omologare a serviciilor/produselor feroviare in tara si stréinatate;

participa in comitetele tehnice si grupele de lucru, specifice activitatii serviciului, din cadrul ASRO, UIC, CER (Comunitatea
Europeana a Cailor Ferate), ERA (Agentia Europeana a Cailor Ferate);
elaboreaza conditii tehnice reactualizate si/sau noi in domeniul sau de activitate, caiete de sarcini pentru licitatji,,
de lucrari pentru reparafii efc., in colaborare cu Serviciul Reparatii, Modemizari Vagoane, respectiv Sefg
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Reparafii Modemnizari Locomotive, precum si cu alte servicii sau structuri organizatorice din cadrul societatji;
colaboreaza in probleme de documentatii tehnice cu ,CFR Calatori”, ,CFR”, AFER si alte institulii de profil din {ara si stréinatate.

A SERVICIUL .
INTRETINERE, REPARATII, MODERNIZARI LOCOMOTIVE
(se afla in subordinea directorului Material Rulant si este condus de seful serviciului)

face propuneri privind reparatia periodica a materialului rulant de tractiune din dotare, volumul achizitiilor de locomotive sau a
serviciilor de intretinere care vor trebui contractate;

face propuneri privind necesarul de fonduri pentru punerea in aplicare a programelor privind dotarea, repararea si intrefinerea
periodica a locomotivelor;

participa, in colaborare cu compartimentul Documentatii Tehnice, la elaborarea documentatiei tehnice in vederea achizitiei de
locomotive noi;

elaboreaza documentatia tehnica de achizitie a serviciilor de intretinere si reparatii locomotive;

elaboreaza documentatia tehnica in vederea achizifiei serviciilor de reparafji agregate;

participa la analizarea ofertelor tehnice in vederea calificarii ofertantjlor pentru licitatji;

participa in comisii la licitatii sau analize de oferte in vederea contractarii achizitiei de locomotive noi sau servicii de intrefinere si
reparatji;

colaboreaza cu compartimentu! Documentatii Tehnice la avizarea Specificatilor Tehnice pentru materialul rulant motor i
principalele subansamble ale acestuia;

participa la negocieni de pref analizdnd consumurile de materiale, piese si manopera pentru servicii de revizie si reparatie
locomotive sau agregate;

participa la intocmirea contractelor pentru achizitii locomotive noi sau servicii de intrefinere si reparatii locomotive sau agregate,
furnizand informatiile tehnice necesare;

gestioneaza contractul de prestar servicii in relatia cu ,CFR IRLU” si urmareste din punct de vedere tehnic derularea
contractelor de revizii si reparalii locomotive sau agregate;

gestioneaza contractele sau intelegerile privind fumizarea serviciilor de radiocomunicatii si a frecventelor aferente acestora prin
reteaua siin relafia cu CN ,CFR” SA;

concentreaza pentru activitatea de tractiune, necesarul echipamentelor de comunicare radio (fixe, mobile si portabile) si
avizeaza solicitarile Punctelor de Lucru privind asigurarea acestuia;

tine scadentarul la reparatii planificate pentru intreg parcul de locomotive;

organizeaza, predarea-primirea locomotivelor pentru reparatii, precum i receptia acestora;

analizeaza cazurile de defectare in garantie si actioneaza pentru tratarea acestora conform clauzelor contractuale;

urmareste respectarea proceselor tehnologice de revizie gi reparare a locomotivelor, in structuri exterioare, agreate de catre
societate conform instructiilor, nomenclatoarelor de lucrari, ordine si normative in vigoare;

deruleaza contractele incheiate la nivelul serviciului urmarind respectarea clauzelor contractuale;

coordoneaza tehnic activitatea de receptie la furnizori;

participa, cand este necesar, la efectuarea receptiilor pe faze si final pentru produsele si servicile destinate activitatii de
tractiune;

coordoneaza tehnic activitatea sectoarelor de reparafii locomotive din Punctele de Lucru;

urmareste zilnic starea tehnica a parcului de locomotive dispunand masuri pentru repunerea in circulatie a acestora;

intocmeste periodic la nivel de retea situatia locomotivelor de marfa defecte pe cauze si propune masuri corective pentru
mentinerea necesarului de parc activ;

dispune intocmirea dosarelor de cercetare privind cauzele ce au generat defectiuni de locomotive;

tine evidente legate de starea tehnica a parcului de locomotive;

urmareste situatja cheltuielilor cu intretinerea si reparatia locomotivelor pentru incadrarea in bugetul alocat;

participd, dupa caz, in comisii de cercetare, la tratarea accidentelor sau incidentelor de c.f. si a defectarilor in termen de garantie
la locomotive;

participa ca parte tehnica la sedinfele inteme si intemationale din domeniul constructiei i reparatiilor materialului rulant de
tractiune;

analizeaza si propune spre aprobare specificatii tehnice pentru produse si servicii necesare activitétii de tractjune;

participa, Tmpreuna cu compartimentul Documentatii Tehnice, in comisile de omologare tehnica a produselor si serviciilor
feroviare critice, convocate de AFER;

elaboreaza si propune solutii tehnice noi pentru imbunatatirea conditiilor de fiabilitate i siguranta circulaiiei;

elaboreaza propuneri de adaptare $i modificare instructii, ordine, reglementarile, caiete de sarcini $i tehnologiile pentru
intretinerea si repararea matenalului rulant de tractiune;

aproba, conform reglementarilor, efectuarea de lucrari specifice la locomotive;

propune disponibilizarea sau casarea materialului rulant si parcului auxiliar in conditii de rentabilitate;

intocmeste situalji, gestioneaza si raspunde de activitatea de inscriere in Registrul Nafional al Vehiculelor a parcului de
locomotive al CFR Marfa, conform OMT nr. 1484/2014;

urmareste si verifica durata normald de functionare si durata de serviciu a locomotivelor din parcul CFR Marfa si solicita
prelungire dupa caz a acesteia, conform OMT nr. 1484/2014; S IRANSRGEN,
implementeaza Metodologia pentru acordarea certificatului de entitate responsabild cu intretinerea si certifi aR ui pegtru furiegih
de ntretinere vehicule feroviare, altele decat vagoanele de marfa (vehicule feroviare motoare $i vehicyl j
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utilizate la transportul feroviar de calatori);

gestionarea ntretinerii parcului de locomotive in conformitate cu Certificatul de entitate responsabila cu intrefinerea, stabilite prin
Directiva 2004/49/CE si OMT nr. 635/2015;

fumizeazd in scris structurii Tehnic informatile si documentele specifice domeniului sau de activitate, necesare
obtinerii/acordarii vizei periodice a licentei de transport si eliberarii certificatelor de siguranta.

SERVICIUL
EXPLOATARE VAGOANE
(se afld in subordinea directorului Material Rulant si este condus de seful serviciului)

asigura aplicarea, mentinerea $i Tmbunatatirea sistemului de ntretinere al vehiculelor, conform cerintelor REGULAMENTULUI

(UE) NR. 779/2019 AL COMISIEI din 16 mai 2019 de stabilire a unor dispozitii detaliate privind un sistem de certificare a

entitatilor responsabile cu intretinerea vehiculelor in temeiul Directivei (UE) 2016/798 a Parlamentului European si a Consiliului

si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 445/2011 al Comisiei;

asigura functia de management, care supervizeaza si coordoneaza functiile de intretinere mentionate mai jos si asigura starea

de siguranta a vehiculului in sistemul feroviar;

- functia de dezvoltare a intrefinerii, care este responsabild de gestionarea documentatiei referitoare la intretinere, inclusiv
gestionarea configurarii, pe baza datelor de proiectare si de functionare, precum si pe baza prestatiilor si a experientei
dobandite;

- functia de gestionare a intretinerii parcului, care gestioneaza retragerea vehiculului in vederea intretinerii si repunerea in
functiune a acestuia dupé intrefinere;

- functia de efectuare a intretinerii, care asigura intretinerea tehnica necesara a unui vehicul sau a unor parii ale acestuia,
inclusiv furnizarea documentatiei de redare in exploatare;

colaboreaza cu managementul de varf pentru stabilirea cerintelor si a planurilor de masuri elaborate in domeniul intretinerii

vagoanelor;

coordoneaza activitatea de identificare a proceselor necesare pentru functionarea eficienta a intretinerii vagoanelor; se asigura

ca procesele necesare intrefinerii vagoanelor sunt implementate si mentinute;

se asigura ¢a in cadrul organizatiei sunt respectate i congtientizate cerintele sistemului de intretinere al vagoanelor de marfa;

participa in calitate de expert la auditurile secunda parte cu privire la respectarea cerintelor sistemului de intretinere al

vagoanelor In cadrul CIRV, cét si in societétile comerciale reparatoare in care este efectuata intretinerea vagoanelor particulare
nscrise Tn parcul ,CFR Marfa” pentru care societatea noastra este entitate ERI;

participa la acjunile intreprinse de catre organismele nafionale si internationale in scopul armonizarii activitatilor din domeniul

ntretinerii vagoanelor de marfa.

asigura functia de gestionare a intrefinerii parcului, care gestioneaza retragerea vagonului de marfa in vederea intrefinerii si

repunerea in functiune a acestuia dupa intrefinere;

intocmeste scadentare anuale, situatii zilnice si lunare privind evidentierea vagoanelor din punct de vedere al reviziilor periodice

in vederea corelarii programului de reparaji;

coordoneaza activitatea de evidenta a parcului de vagoane;

tine evidenta parcului de vagoane si in acest scop gestioneaza aplicaia “Registru reparatii vagoane” dezvoltata la nivelul

SNTFM “CFR Marfa” SA in care sunt introduse toate documentele care se intocmesc cu ocazia reparatiei vagoanelor (defecte

accidentale sau reparatji planificate)

raspunde si verific permanent aplicarea reglementarilor intemationale a vagoanelor de marfa RIV, CUU, Anexa Il RIV si PGV,

participa la actjunile intreprinse de catre organismele nationale si internafionale in scopul armonizarii activitatilor din domeniul

intrefinerii vehiculelor.

asigura in exploatare utilizarea eficienta a personalului, a materialului rulant tractat si a celorlalte resurse ale sectorului, stabilind

responsabilitati pentru modul de respectare;

urmareste asigurarea parcului activ de material rulant tractat necesar pentru traficul de marfa, numeric $i pe serii de vagoane;

intocmeste periodic, la nivel de refea, situatia vagoanelor de marfa defecte pe cauze si propune masuri pentru mentinerea

necesarului de parc activ;

colaboreaza cu structurile din cadrut Directiei Material Rulant, precum si din cadrul celorlalte directii si departamente din cadrul

,CFR Marfa”, pentru realizarea obiectului sdu de activitate;

elaboreaza procese tehnologice de revizie tehnica si proba franelor la trenurile si vagoanele de marfa;

stabileste indicatori specifici, nivelul acestora i face repartizarea pe Punctele de Lucru;

gestioneaza contractele de prestari servicii de spalare vagoane in relatia cu SSVAC, sau alte societali specializate;

gereaza in numele "CFR Marfa” prescriptiile de incarcare a marfurilor pe vagoane de marfa, Anexa 14 la SGMS si PPV;

gestioneaza activitatea Punctelor de lucru (zonele de lucru Vagoane) in vederea:

- nofificarii vagoanelor defecte sau scadente la reparatji periodice;

- dirijérii vagoanelor programate pentru reparatii/revizii fa SCRMR si IRV;

- retragerii vagoanelor din circulatie pentru efectuarea reparatiilor planificate/revizii intermediare si reparafii defectari

accidentale la SCRMR si IRV;

- constatarii starii vagoanelor la predare pentru reparatii planificate in SCRMR si IRV;

- punerii in serviciu si repunerii in functiune conform Reg. (UE) 779/2019, dupa efectuarea reparatjilor/revizii

SCRMR si IRV.
participa n comisii sau subgrupe de lucru in cadrul organismelor internationale (UIC si OSJD);
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intocmeste facturile model Z1 si avizeaza facturile model Z2 intocmite de alte administratii feroviare; ntocmeste facturi pentru

reparatia vagoanelor conform CUU;

coordoneaza activitatea de transmitere, primire si gestionare a pieselor de schimb pentru vagoanele de marfé care circuld in

trafic international;

trateaza cererile de acord de principiu pentru circulatia pe reteaua CFR a vagoanelor straine care nu indeplinesc conditiile

tehnice CUU si PPV,

face interventji Tn scris la alte administrafji feroviare pe baza informatiilor din retea referitoare la neregulile si defectuozitatile

provocate de vagoanele de marfa straine pe refeaua CFR;

trateaza avizarile din partea altor cai ferate referitoare la vagoane cu nereguli si defectuozitati;

trateaza conform CUU si PPV cazurile de vagoane pierdute sau grav avariate, impreund cu Compartimentul DVG;

urmareste si analizeaza zilnic situatia indicatorilor cantitativi si calitativi;

urmareste zilnic prestatile in activitatea de marfa ca: spalari vagoane, etansar vagoane, alegeri vagoane pentru export,

alimentarea societatjlor reparatoare si a Punctului de lucru IRV;

avizeaza inchirierea de material rulant propriu agentilor economici la solicitarea acestora;

elaboreaza propuneri de Tmbunatatire a standardelor, normelor inteme, caietelor de sarcini si urmareste alinierea acestora la

standardele europene, inclusiv la fisele UIC;

avizeaza caiete de sarcini atat pentru produsele furnizate, cat si pentru serviciile primite;

stabileste la cerere conditiile tehnice de circulatie ale vagoanelor de marfa ce apartin altor agenti economici;

colaboreaza cu alte administratii de cale feratd sau organisme intemationale in probleme specifice imbunatatirii exploatarii

materialului rulant;

analizeaza zilnic situatia vagoanelor defecte prin sistemul DVG-light;

comunica compartimentului reparatji situatia vagoanelor defecte pe retea cu revizia periodica expirata in vederea corelarii

programului de reparatji;

tine evidenta parcului de vagoane inactiv pe categorii de defectiuni;

organizeaza, coordoneaza, controleaza si indruma activitatea de instruire a personalului de vagoane din Punctele de lucry;

participa in comisiile de examinare periodica, conform reglementarilor in vigoare;

trateaza probleme de transporturi cu gabarit depasit sau cu tonaj depasit, aprobari avize, comunicari in refea si la céi ferate

stréine (Instructia nr. 328/2001);

colaboreaza cu celelalte servicii din structura “CFR Marfa” si pe probleme specifice cu servicii din CNCF “CFR” - SA, SNTFC

“CFR Célatori" - SA, SAAF - SA;

participa in comisii cu alte retele feroviare pentru realizarea de acorduri bilaterale si multilaterale privind conditiile tehnice de

circulatie a vagoanelor de marfa cu derogéri de la RIV;

participa Tn comisie la elaborarea documentelor sistemului de management integrat (SMI);

organizeaza Tmpreuna cu Serviciul Reparatii, Modemizari Vagoane, predarea-primirea vagoanelor de marfa pentru reparatii,

respectiv receptia lor, precum si urmarirea comportarii in exploatare a vagoanelor s stabilirea solutiilor pentru imbunatatirea

conditiilor de fiabilitate si siguranta circulafiei;

asigura functia de efectuare a intrefinerii, cu privire la desfagurarea activitatilor de intretinere tehnica necesare asupra unui

vagon de marfa sau asupra unor pari ale acestuia, inclusiv fumizarea documentatiei de redare in exploatare pentru:

- efectuarea reparatiei defectelor accidentale (DA);

participarea in calitate de expert la auditurile secunda parte cu privire la respectarea cerintelor sistemului de intretinere al

vagoanelor in cadrul Punctului de lucru IRV, in societétile comerciale reparatoare de vagoane de marig;

analizeaza si actualizeaza Registrul Riscurilor, semestrial cét si la aparitia oricarui eveniment care poate influenta desfasurarea

activitatii pentru atingerea obiectivelor stabilite. Asigura sprijin Comisiei de evaluare a riscurilor (CEVR) in acfiunea de

identificare a pericolelor si evaluarea riscurilor la nivelul Serviciului Exploatare Vagoane;

conducerea serviciului are responsabilitati privind evidentierea, urmarirea si recuperarea creantelor ,CFR Marfd”, conform

dispozitiilor directorului general, astfel:

- notifica debitorii de punere in intarziere daca la nivelul serviciului s-au localizat creante in derularea operafiunilor specifice,

- Tntocmeste documentatia necesara in vederea initierii procedurii de recuperarea creantelor si o va Tnainta in conformitate cu
circuitul documentelor Serviciului Juridic din cadrul Directiei Juridic, Resurse Umane.

participd, cu aprobarea conducerii in comisiile de omologare/agrementare si receptie a produselor/serviciilor executate de tertj;

fumizeaza in scris structurii Tehnic informatiile i documentele specifice domeniului sdu de activitate, necesare la AFER

obtinerii/acordarii vizei periodice a licentei de transport si eliberarii certificatelor de siguranta;

pastreaza etalonul instructiilor specifice domeniului de activitate $i gereaza instrucliile repartizate de conducerea societafji in

conformitate cu activitatea proprie.

in domeniul Gestiune Parc Vagoane:
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gestioneaza fisele de parc ale vagoanelor;
tine evidenta parcului de vagoane;

tine evidenta pe numar de vagon, a vagoanelor iesite din gestiune (casate, disponibilizate, intrate ca parte in asocieri);

tine evidenta vagoanelor din punct de vedere al reviziilor periodice in vederea corelarii programului de reparatii; intocmeste
raportari privind scadenta vagoanelor la revizia periodica;
tine evidenta vagoanelor aflate in societatile reparatoare;

se informeaza de situatia vagoanelor de marfa defecte pe cauze, la nivel de retea; & « A;.;
organizeaza inventarierile de vagoane, rezolvand problemele legate de activitatea serviciului rezultate in uyfe acestora; in ,t\
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scop fine legatura cu grupa evidenta parc din SC Informatica Feroviara SA;

respecta prevederile Procedurii Operationale privind valorificarea mijloacelor fixe disponibile;

elaboreaza propuneri de modemizare a vagoanelor si de dotare a parcului cu vagoane noi, apte pentru circulatia pe caile ferate
intemationale;

colaboreaza cu serviciile Reparatjii Modemizari Vagoane $i Dispecerat, pentru realizarea obiectului séu de activitate;
colaboreaza cu celelalte servicii din structura “CFR Marfa” si pe probleme specifice cu servicii din CNCF “CFR” - SA, SNTFC
“CFR Célatori” - SA, SAAF - SA;

respecta prevederile OMT nr.1484/2014 pentru aplicarea Deciziei 2007/756/CE, SNTFM CFR-MARFA SA, privind intocmirea
documentatiei necesare inregistrarii vehiculelor feroviare in Registrul National al Vehiculelor (RNV).

Respecta prevederile OMT nr.1484/2008, privind ntocmirea documentatiei necesare prelungirea duratei normale de functionare,
conform OMT nr.1484/2008.

SERVICILII:
REPARATII, MODERNIZARI VAGOANE
(se afld in subordinea directorului Material Rulant si este condus de seful serviciului)

asigura aplicarea, mentinerea $i imbunatatirea sistemului de intretinere al vehiculelor, conform cerintelor REGULAMENTULUI
(UE) NR. 779/2019 AL COMISIEI din 16 mai 2019 de stabilire a unor dispozitji detaliate privind un sistem de certificare a
entitatilor responsabile cu intretinerea vehiculelor in temeiul Directivei (UE) 2016/798 a Parlamentului European si a Consiliului
si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 445/2011 al Comisiei:

asigurd functia de dezvoltare a intrefinerii, care este responsabilda cu gestionarea documentatiei referitoare la intrefinere,
inclusiv gestionarea configurarii, pe baza datelor de proiectare si operationale, precum si pe baza prestatiilor si a experientei
dobandite;

elaboreaza programul de reparatji anual;

organizeaza, impreuna cu Serviciul Exploatare Vagoane, predarea-primirea vagoanelor de marfa pentru reparafji si receptia lor;
face propuneri privind dotarea, modemizarea $i reparatia planificata a vagoanelor din dotare;

face propuneri de modificare sau imbunatatire a normativelor tehnice, instructiilor, ordinelor, reglementarilor, specificatjilor
tehnice, caietelor de sarcini si tehnologii pentru intretinerea, revizia intermediara si repararea vagoanelor (curentd si planificata);
mentine dosarul de intrefinere actualizat pe intregul ciclu de viata al vagonului urmarind aplicatia “Registru reparatii vagoane”;
gestioneaza contracte de prestari servicii de intretinere si reparatii vagoane;

elaboreaza gi urmareste respectarea nomenclatoarelor de lucréri si a proceselor tehnologice de reparafii curente, revizii
intermediare si reparatii planificate a vagoanelor in structurile proprii sau in societafi comerciale agreate de catre societate
conform normativelor in vigoare;

participa, impreuna cu Serviciul Exploatare Vagoane si structura Documentatii Tehnice, la urméarirea comportarii in exploatare a
vagoanelor precum si la stabilirea solutiilor pentru imbunétatirea conditiilor de fiabilitate si siguranta circulafiei;

elaboreaza propuneri de modemizare a vagoanelor si de dotare cu vagoane noi, apte pentru circulatia in trafic international;
analizeaza si avizeaza documentatile de pref pentru servicile si produsele executate de teri, prestatii de servicii pentru
intretinere §i reparatji vagoane;

intocmeste fise tehnologice de remediere sau imbunatdtire a unor subansamble ale vagoanelor susceptibile la defectari
frecvente;

urmareste unificarea pe retea a proceselor tehnologice de reparatji si intretinere vagoane $i echipamente aferente acestora,
precum $i a documentatiilor de intretinere si reparafje a acestora;

se informeaza de situatia vagoanelor de marfa defecte pe cauze, la nivel de retea;

colaboreazad cu Serviciul Exploatare Locomotive, Documentatii Tehnice la verificarea si avizarea documentafiilor tehnice,
temelor de proiectare/cercetare, documentatiilor de omologare pentru vagoane “CFR Marfa” si particulare inscrise in parcul
“CFR Marfd”;

participa, Tmpreuna cu Serviciul Exploatare Locomotive, Documentatii Tehnice, in comisiile de omologare tehnica a produselor si
serviciilor feroviare critice, convocate de AFER;

participa in comisiile de evaluare a capabilitaii privind executia de produse i servicii feroviare critice la diversi fumizori cu care
“CFR Marfa” intentioneaza sa colaboreze;

participa la licitatiile sau analizele de oferta si participa la negocierile pentru repararea planificata a vagoanelor “CFR Marfa”, de
céte ori este necesar;

intocmeste si coordoneaza incheierea §i perfectarea contractelor privind construciii noi de vagoane care se incheie cu
intreprinderile constructoare din tara si din stréinatate;

intocmeste, gestioneaza si coordoneaza incheierea si perfectarea contractelor de reparafii §i a lucrarilor de modemizare care se
executa la vagoanele “CFR Marfa”;

participa, ca parte tehnica, la negocierile de pret pentru achizitionarea de vagoane si echipamente aferente;

coordoneazé din punct de vedere tehnic st organizatoric activitatea recepilor de vagoane din intreprinderile constructoare si
reparatoare de vagoane;
coordoneazé tehnic activitatea de receptie la fumizorii care activeaza pe 1anga societétile reparatoare, evalueaza volumul
activitafii acestora gi urmareste permanent corelarea activitaii cu numarul de personal in vederea gospodaririi judicioase a foriei

de munca; LTRSS,
analizeaza permanent necesitatea mentinerii sau infiintarea unor receptii in functie de volumul activitaii acestefa-5i al jpteresuty
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26. organizeaza receptia tehnica pentru vagoane, materiale §i echipamente achizitionate din tara sau import;

27. participa, ca parte tehnica, la organismele intemafionale (UIC, ERA, CER, etc.) in domeniul constructiilor, modemizarii, intretinerii
si reparatiilor de vagoane;

28. fumizeaza in scris structurii Tehnic informatjile si documentele specifice domeniului sau de activitate, necesare obtinerii/acordarii
vizei periodice a licentei de transport si eliberarii certificatelor de siguranta;

SERVICIUL
CALITATE, MEDIU, SCIM
(se afla in subordinea directorului general adjunct Material Rulant, Tehnic si este condus de seful serviciului)

1. organizeaza si coordoneaza modul de desfasurare a activitaji privind mentinerea, dezvoltarea si imbunéatatirea performantei
Sistemelor de Management al Calitatji si Mediului;

2. coordoneaza si participa la actiunile de supraveghere si re-certificare a conformitatii Sistemelor de Management al Calitatii si
Mediului;

3. elaboreaza, verifica si actualizeaza informatiile documentate ale Sistemelor de Management al Calitatii si Mediului;

4. coordoneazd activitdtle de elaborare si revizuire a informatjiilor documentate ale Sistemelor de Management al Calitatji si
Mediului, cu participarea celor implicatj;

5. asigurd mentinerea i pastrarea informafiilor documentate ale Sistemelor de Management al Calitétii si Mediului, in activitatea
CFR Marfg;

6. stabileste si urmareste respectarea masurilor de confidentialitate pentru protejarea documentelor si Tnregistrarilor Sistemelor de
Management al Calitaji si Mediului;

7. programeaza, organizeaza si efectueaza auditurile inteme ale Sistemelor de Management al Calitaji si Mediului;

8. asigurd mentinerea instruirii la un nivel corespunzator, facand propuneri de instruin inteme/exteme Tn domeniul calitafii si
mediului, atunci cand este cazul;

9. urméreste, in cadrul auditurilor interne ale Sistemelor de Management al Calitatii si Mediului, realizarea si obtinerea eficacitatji
actiunilor corective si a masurilor de imbunatatire;

10. intocmeste si comunica rapoartele de audit privind evaluarea capacitatii sistemului de a realiza obiectivele de audit de cétre
structurile auditate;

11. comunica periodic tuturor structurilor ,CFR Marfa" recomandarile si actiunile ulterioare auditurilor inteme sau exteme, in scopul
prevenirii (re)aparitiei neconformitatilor si a punctelor slabe;

12. urmareste implementarea prevederilor din documentele elaborate, cu sprijinul structurilor implicate;

13. acorda, la cerere, asistentd de specialitate structurilor implicate in elaborarea procedurilor sau instructiunilor proprii;

14. colaboreaza cu toate structurile "CFR Marfa" in vederea imbunatatini continue a Sistemelor de Management al Calitatii si
Mediului;

15. comunica modificarile aparute in conformitate cu legislatia in vigoare, in domeniul calitaiii si mediului, structurilor interesate,
folosind reteaua INTRANET;

16. la solicitarea serviciilor interesate, participa la auditurile organizate de catre “CFR Marfa” la furnizorii de servicii/produse;

17. efectueaza activitdli de monitorizare si Indrumare a responsabililor calitate/mediu din structurile "CFR Marfa", cu privire la
mentinerea si imbunétatirea Sistemelor de Management al Calitatji si Mediului;

18. fumizeaza instruirea interna in domeniul calitaii $i mediului, in centralul ,CFR Marfa” precum si evaluarea eficacitétii acesteia;

19. indruma si coordoneaza activitatea de actualizare a documentelor Sistemelor de Management al Calitatii si Mediului, in urma
propunerilor de imbunatatire primite de la responsabilii calitate/mediu ai “CFR Marfa”;

20. colecteaza si prelucreaza datele necesare pentru analiza efectuatd de management;

21. ntocmegste raportul analizei efectuate de management si comunica parilor interesate elementele de iesire ale analizei in vederea
implementarii activitatilor de imbunatatire a SMi;

22. asigurd comunicarea si congtientizarea personalului in ceea ce priveste Poliica “CFR Marfa” si obiectivele generale ,CFR
Marf&”;

23. reprezintd “CFR Marfa” la actiunile intreprinse de catre organismele nationale si internationale in scopul armonizarii activitatilor
din domeniul calitaji si mediului;

24, fumizeaza in scris, informatiile i documentele specifice domeniului sdu de activitate, necesare la AFER obtinerii/acordarii vizei
periodice a licentei de transport si eliberdrii certificatelor de siguranta;

25. gestioneaza contractele privind re-certificarea $i supravegherea conformitatii Sistemelor de Management al Calitatii si Mediului
cu cerintele standardelor ISO 9001 si [SO 14001; pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea
activitatii specifice;

26. raspunde si pastreaza confidentjalitatea lucrarilor si informatiilor de care ia cunostinta in legatura cu activitatea “CFR Marfa”;

27. coordoneaza activitatea de protectia mediului din CFR Marfa;

28. urmareste aplicarea legislatiei in vigoare din domeniul mediului;

29. urmareste stadiul obtinerii si mentinerii autorizatiilor, notificarilor, avizelor, acordurilor, conventiilor emise de autoritatile de
reglementare In domeniul mediului;

30. urmareste evolutja indicatorilor de performanta pentru protectia mediului, intocmind sinteze periodice si situatii statistice;

31. raspunde cererilor de informatii ale Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, ale autoritatilor de mediu, ale publicului, precum
si ale organismelor internationale pentru probleme de mediu; e RANSROS.

32. colaboreaza cu Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor la elaborarea proiectelor de acte norm wé in deenlurx,,
protectiei mediului;
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33.
34.

35.
36.

37.

39.
40.

41.
42.

44,
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11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

urmareste realizarea masurilor impuse de autoritatile cu drept de control in domeniul mediului si gospodaririi apelor;

asigura sprijin metodologic pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intem managerial si in procesul de
elaborare a documentelor SMI;

contribuie, impreuna cu factorii vizafj, la procesul de monitorizare a stadiului implementarii sistemului de control intem managerial
elaboreaza Registrul de riscuri si Planul de implementare a méasurilor de control prin centralizarea masurilor primite de la structuri
si il transmite la structuri, dupa aprobarea acestuia;

analizeaza procedurile din punct de vedere al respectarii conformitafii cu structura minimala, aprobata prin procedura interna;
asigura diseminarea hotararilor Comisiei de Monitorizare i 0 buna comunicare intre structurile CFR Marfa, Subcomisile Comisiei
de Monitorizare si Comisie;

semnaleaza Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a deciziilor acesteia si propune méasurile de corectare care se
impun;

convoaca sedintele Comisiei de Monitorizare si participa la acestea;

pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei Comisiei de Monitorizare;

intocmegte minutele sedintelor Comisiei de Monitorizare si le transmite membrilor;

intocmeste raportarile aferente autoevaluari stadiului de implementare a sistemului de control managerial catre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii i Secretariatului General al Guvemului

asigura cadrul procedural unitar pentru desfasurarea procesului de identificare a funcfjilor sensibile la nivelul structurilor CFR
Marfa, pe baza inventarului functiilor sensibile si a registrului salariatjlor.

DIRECTIA
TEHNIC

(se afld in subordinea directorului general adjunct Material Rulant, Tehnic si este condus de director)

coordoneaza si controleaza activitatea structurilor din subordine;

coordoneaza activitatea de elaborare a propunerilor privind cadrul organizatoric al centralului societétii si al Punctelor de Lucru,
conform statutului societatii;

coordoneaza procedurile de elaborare, avizare si aprobare a reglementarilor “CFR Marfd”, in conformitate cu legislatia si
programele nationale in vigoare si in corelatie cu programele si initiativele derulate la nivelul Uniunii Europene;

coordoneaza raportarile periodice sau la cerere solicitate de cétre conducerea societatii sau a Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii;

coordoneaza activitatea de logistica la nivelul CFR Marfa SA;

colaboreaza cu directiile, servicille, birourile, compartimentele de specialitate ale societdtii si urmareste, centralizeaza
propunerilor acestora pe linie de aprovizionare si achizitii;

tine evidenta organigramelor la nivel central §i teritorial;

urmareste aplicarea normelor de structura conform aprobarilor date de conducerea societati;

urmareste stabilirea si intocmirea planului de investitii anual;

coordoneaza toate activitatile tehnico-organizatorice, de normare si regim de munca, dezvoltare si management al sistemelor
informatice (IT);

intocmeste proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al “CFR Marfa”, care va fi supus spre aprobare Consiliului de
Administratie;

primeste si analizeaza propunerile de obiective de investitii prin serviciul de specialitate i il supune avizarii conducatorilor
ierarhici, in vederea constituirii proiectului planului de investitii, pe care 1l supune aprobarii AGA;

urmareste transmiterea structurilor teritoriale planul de investitii aprobat, in vederea respectarii $i incadrarii in sumele alocate;
primeste raportari cu privire la modul de realizare a planului de investitii aprobat gi informeazé conducerea societdtji cu privire la
acestes;

urmareste prin serviciul de specialitate modul de organizare in cadrul comisiilor de licitatie, a procedurilor intere de organizarea
licitafiilor care au ca obiect valorificarea sau achizitionarea de bunuri, produse, lucrari sau servicii, dupa caz;

verificé si avizeaza documentatiile de licitafji i cereri de ofertd, in vederea aprobérii de catre conducerea executiva a societatii;
urmareste indeplinirea obligatiilor asumate prin Contractul Colectiv de Muncé&/Acord fata de federatjile sindicale privind logistica;
colaboreaza la activitatea de dezvoltare, modernizare, sistematizare si dotare in functie de strategia de dezvoltare aprobata.
colaboreazd cu directile de specialitate pentru elaborarea documentatiilor tehnice si a caietelor de sarcini In vederea
aprovizionarii cu produse si materiale prin formele legale prevazute de legislatia in vigoare;

participa la elaborarea proiectelor de programe/planuri de restructurare/reorganizare a activitalii societétii, intocmeste
documentatia privind structura organizatorica si functionald a societatii;

aproba procesele tehnologice, reglementarile si prescriptile de lucru specifice activitatii, procedurile privind relatile intre
compartimentele proprii precum si intre acestea si beneficiarii/furnizorii de servicii;
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SERVICIUL
TEHNIC, STATISTICA, COMUNICARE
COMPARTIMENT L.T.
(se afld in subordinea directorului Tehnic si este condus de geful serviciului)

in domeniul Tehnic:

inregistreaz si {ine evidenta cronologica a Dispozitiilor Directorului General al “CFR Marfa”,

colaboreaza cu structurite de specialitate pentru colectarea actelor, documentelor i situaffilor necesare pentru eliberarea/vizarea
anuala a licentei de transport si eliberarea/reinnoirea periodica/actualizarea certificatului unic de siguranta, pe care le nainteaza
AFER, conform prevederilor legale;

intocmeste documentatia privind structura organizatorica si funcfionald a societatii si 0 supune aprobarii conducerii societatii;
elaboreaza proiectele structurii organizatorice si Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii si solicita acordul
directorului general pentru prezentarea in Adunarea Generala a Actionarilor, pentru aprobare;

gestioneaza Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii si al Punctelor de Lucru;

gestioneaza statele de funcii, cu posturile normate, corespunzatoare structurii organizatorice aprobate de Adunarea Generala a
Actionarilor;

tine evidenta numerica a posturilor normate in cadrul structurilor organizatorice aprobate;

opereaza toate modificarile de transformar/mutari de posturi, aprobate de conducerea societatii, in statele de functji valabile i n
programul informatic pentru resurse umane - OSCAR,;

coordoneaza activitatea de elaborare si aplicare a metodologiilor pentru infiinfarea, menfinerea si gradarea punctelor de lucru de
cale feratd, elaboreaza sau, dupé caz, avizeaza dispozitji, reglementari in vederea imbunétatirii continue a proceselor;
coordoneaza activitatea de elaborare a normelor de structura in cadrul punctelor de lucru de cale ferata;

participa la elaborarea normelor si normativelor de munca si personal si 0 supune aprobarii conducerii societatji;

participd la elaborarea de acte normative i a altor lucrari necesare privind organizarea societati,

gestioneaza propunerile privind imbunatatirea structurii organizatorice la toate nivelurile, a reducerii numarului de trepte ierarhice
si apropierea factorilor de decizie de locul de executie;

asigura secretariatul i organizarea activitatii Consiliului Tehnico - Economic la nivelut centralului societéji;

colaboreaza la procedurile de elaborare, avizare si aprobare a reglementarilor “CFR Marfa”, in conformitate cu legislatia si
programele nationale Tn vigoare si in corelatie cu programele si initiativele derulate la nivelul Uniunii Europene;

elaboreaza instructiuni privind modul de intocmire a figelor de post;

avizeaza sau intocmeste, dupa caz, fisa postului salariatilor din structura centrald a “CFR Marfa” in conformitate cu Instructiunile
proprii pentru intocmirea Figei Postului, aprobate de conducerea societatji;

organizeaza, coordoneaza, controleaza si indruma activitatea de instruire a personalului de migcare din Punctele de Lucru gi
structurile acestora;

participa in comisiile de examinare periodica, conform reglementarilor in vigoare;

pastreaza etalonul instructjilor specifice domeniului de activitate;

urmareste implementarea unor metode moderne de instruire i verificare a cunostintelor profesionale;

elaboreaza proiectul Regulamentului Intemn si solicita acordul directorului general pentru prezentarea in Consiliul de Administratie
in vederea aprobarii acestuia;

intocmeste norma de munca anuald pentru personalul care lucreaza in regim de zi, tura $i tumus;

infocmeste si analizeaza situatia lunara a regimului de munca realizat la nivelul societati;

intocmeste materiale cu date de sinteza privind organizarea societatii pentru participarea la programe cu caracter international
gestioneaza contracte de prestari servicii specifice activitatji;

colaboreaza la elaborarea programelor informatice privind activitatea de reglementare in transportul feroviar de marfa;
gestioneaza contractele sau intelegerile privind furnizarea serviciilor de comunicafii in relatia cu SC ,Telecomunicatji CFR” SA,
colaborand cu Compartimentul Sisteme Informatice;

participa la organe si organisme internationale feroviare privind reglementarea proceselor de transport marfa precum si la
elaborarea conventiilor bilaterale sau multilaterale in legatura cu promovarea unor noi tendinte in traficul feroviar intern si
international de marfuri;

colaboreaza si face propuneri privind necesarul de lucrari de dezvoltare, modemizare, sistematizare si dotare in funciie de
strategia de dezvoltare aprobata;

participa la adaptare instructii, ordine si normative de munca, reglementari i tehnologii specifice activitatilor ce le desfasoara, in
colaborare cu structurile specializate;

stabileste si colaboreaza la implementarea unor aplicatji ale sistemului informatic pentru activitdtile pe care le desfasoara;
analizeaza oportunitatea nfiintarii agentiilor si reprezentantelor societatii in strainatate, pe baza consultarii cu serviciile de
specialitate, la propunerea acestora;

elaboreaza reglementari legate de organizarea activitatii “CFR Marfa”, prin dispozitii ale directorului general.

in domeniul Statistic:

35. coordoneaza i realizeaza impreuna cu serviciile i compartimentele de specialitate din structura organizatorica a soci

folosite si date obtinute de la agentji economici;
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37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,

46.

47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.

coordoneaza si elaboreaza studii de prognoza si analize privind evolutia fenomenelor care influenteaza activitatea de transport Tn
corelare cu tendintele intemne §i internationale in conditiile economiei de piatg;

elaboreaza si actualizeaza analiza statistica la nivelul societatii;

intocmeste si avizeaza documentele privind strategia de dezvoltare a societétii in contextul directivelor UE, recomandarilor
societatilor de consultanta, sistemului de management integrat, planului de management la nivelul societatii;

coordoneaza realizarea fluxului informational al datelor primare pentru fiecare indicator stabilit, stabileste cota de piata a
societatii pe baza datelor acumulate;

realizeaza pentru fiecare indicator interdependenta acestuia cu altj indicatori din acelasi serviciu sau din alte servicii;

elaboreaza si asigura transmiterea catre factorii interesati a strategiilor, planurilor de dezvoltare si rapoartelor de activitate;
constituie si intrefine banca de date cu privire la volumele de marfuri, parcul de mijloace de transport, piata méarurilor si a
transporturilor din economia nationala;

elaboreaza periodic prognoze pe baza carora se fundamenteaza orientarea si strategia tehnica pe termen scurt, mediu sau lung
a transporturilor feroviare utilizand datele culese si rezultatele diverselor studii intocmite de catre agentii economici specializatj;
elaboreaza, periodic, prognoza planului pentru traficul de marfa, pe baza statisticii §i a factorilor de influentg;

intocmeste, zilnic, fise pentru analiza realizarii indicatorilor stabiliti de conducerea societatii obfinute prin mesaje de cerere
adresate sistemelor informatice de refea sau din sisteme informatice proprii;

analizeaza si intocmegte, periodic, pe baza statisticii si prognozei intocmite, cauzele nerealizérii pe arii de organizare si sectoare
de activitate;

colaboreaza cu Institutul National de Statistica, asupra indicatorilor ce urmeaza sa se transmita fa nivel republican, continutul
acestora i darile de seama statistice de stat sau alte formulare specifice necesare, precum si metodologia necesara integrarii
transporturilor feroviare in sistemul statistic international;

intocreste dari de seama statistice de stat si internationale si e expediaza cu respectarea legilor si instructjilor in vigoare, numai
cu aprobarea conducerii societatji;

face propuneri concrete pentru redresarea unui sector de activitate pe baza analizei efectuate;

actualizeaza si face propuneri pentru refacerea sau initierea de noi instructii, cu referire la analiza si calculul indicatorilor;
colaboreaza cu structuri similare de la celelalte societati, pentru obtinerea de date necesare analizei activitaii proprii;
organizeaza intalniri de lucru cu reprezentanti ai structurilor similare din cadrul Punctelor de Lucru sau alte structuri, pentru
analize si propuneri de imbunatatire a activitatii;

intocmeste, periodic, lucrari privind analiza activitafii societatii de transport marfa, pe care o prezinta conducerii societatji, insotita
de propuneri de imbunatatire;

colaboreaza la intocmirea si gestioneaza “Contractele de Acces pe Infrastructurd” si ,Contractele de utilizare linii industriale”;
verifica aplicarea prevederilor din contractele pe care le gestioneaza;

colaboreaza cu celelalte servicii din centralul societafii In vederea concentrarii elementelor necesare intocmini strategiei de
dezvoltare intr-o anumita perioada de timp;

colaboreaza cu organismele nafjonale de statistica si prognozd, pentru obfinerea de date Tn vederea elaborarii strategiei de
dezvoltare a societatii de transport marfa;

prezintd conducerii societdtii, anual si la cerere, strategia de dezvoltare obtinutd pe baza elementelor de mai sus facand
comunicari si Serviciului BVC, Analize Economice.

in domeniul Comunicare:

59.

60.
61.

62.

63.

64.

identifica si alege canalele de media in vederea optimizarii transmiterii mesajului promotional “CFR Marfa”:
- evalueaza consumul de media;
- identifica canale de comunicatie cu cel mai mare impact asupra publicului pentru promovarea imaginii “CFR Marfd’;
- evalueaza eficienta transmiterii informatjilor in functie de canalele de comunicatii transmise;
difuzeaza mesajul promotional pe baza informatjilor primite de la directiile de specialitate din cadrul societatii;
identifica potentialele beneficii/deficientele de perceptie ale identitatii societdtii si fumizeaza aceste informatii directiilor de
specialitate;
elaboreaza politica de comunicare pentru cazuri deosebite (accidente feroviare, dezastre naturale, greve ale personalului etc.):
- identifica toate elementele cu caracter exceptional care pot afecta semnificativ activitatea “CFR Marfa” si clientjii companiei,
- identifica politica de comunicare aplicata de catre alfj operatori feroviari in situatii exceptionale;
- analizeaza politica de comunicatji aplicata anterior de catre “CFR Marfa” in situatji exceptionale si efectele acesteia asupra
imaginii societatji;
realizeaza politica de publicitate a “CFR Marfa” pe baza strategiei elaborate la nivelul directiilor de specialitate si aprobata de
conducerea “CFR Marfa™:
- identifica si propune spre realizare tipurile de publicitate cele mai adecvate pentru promovarea imaginii “CFR Marfa”
(tiparituri, publicitate prin presa, outdoor, publicitate electronica);
- realizeaza achizitja de servicii de publicitate conform competentelor acordate si metodologiei aprobate;
- raspunde de modul de derulare a contractelor incheiate privind respectarea clauzelor contractuale atat de catre societate
cat si partener (furnizor/beneficiary);
realizeaza politica de relafii publice a “CFR Marfa™
- intocmeste comunicatele de presa ale “CFR Marfa” si le supune aprobarii conducerii “CFR Marfa”;
- {ransmite comunicatele de presa spre publicare;
- urmareste aparitia acestora; /
- organizeazi evenimente speciale de larga audienta sau dedicate anumitor evenimente/segmente specifice/d2
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65.
66.

67.

68.

analizeaza propunerile de sponsorizare primite de “CFR Marfa”;
realizeaza documentatia necesara incheierii contractelor de sponsorizare intre “CFR Marfa” si tertj;
asigura obtinerea aprobarilor de la conducerea Ministerului Transporturilor i Infrastructurii pentru sponsorizérile avizate de
Consiliul de Administratie sau Adunarea Generala a Actionarilor i tine evidenta contractelor de sponsorizare incheiate;
intocmeste contractele de sponsorizare si le supune spre avizare si semnare conform competentelor acordate si
metodologiilor aprobate;
- verifica periodic modul de derulare a contractelor incheiate privind respectarea clauzelor contractuale atét de catre societate

cat si partener;

colaboreaza cu celelalte servicii sau sectoare de activitate in vederea imbunatatirii imaginii “CFR Marfa”;

prezintd zilnic extrase din presa scrisa privind informatiile la activitatea societatii, precum si informatji din care s-ar putea

identifica potentjalii clientj ai societatji;

raspunde, cu aprobarea conducerii societatii, la toate solicitarile adresate societaji in legaturd cu aplicarea Legii nr. 544/2001

privind liberul acces la informati;

se ocupa de aparitia n “Buletinul Informativ” al “CFR Marfa” a materialelor primite de la structurile desemnate;

Compartiment I.T. (TEHNOLOGIA INFORMATIEI):

69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
71.

78.
79.

80.
81.

82.
83.
84.
85.

86.

~ urmdreste realizarea fizica si valorica a obiectivelor din planul de investitii al centralului societatii;

elaboreaza si actualizeaza studiile privind dezvoltarea unitara a sistemului informatic integrat al “CFR Marfa” in vederea asigurérii
datelor informatice necesare desfagurarii activitatilor “CFR Marfa” in conditiile de calitate preconizate;

avizeaza propunerile structurilor centrale si a celor teritoriale privind dotarea cu mijloace informatice, precum $i propunerile,
respectiv solutiile de dezvoltare a sistemului informatic din cadrul “CFR Marfa”;

coordoneaza activitatea de implementare a masurilor privind dezvoltarea sistemului informatic, aprobate de conducerea “CFR
Marfa”;

stabileste repertoriul de programe (software) necesare extinderii informatizarii in activitatile ‘CFR Marfd”;

asigura asistenta de specialitate in dezvoltarea si/sau perfectionarea aplicatjilor informatice in exploatare la “CFR Marfa”;
coordoneaza elaborarea studiilor si proiectelor privind dezvoltarea, implementarea si exploatarea sistemelor de telecomunicatji
utilizate de centralul “CFR Marfa" si de structurile sale;

acorda consultanta de specialitate pentru activitatea de achizitie a materialelor consumabile specifice echipamentelor de tehnica
de calcul din dotare;

acorda consultanta de specialitate pentru activitatea de achizitie a pieselor si subansamblelor necesare asigurarii functionarii sau
cresterii performantelor echipamentelor de calcul din dotare precum si a mijloacelor tehnice noi din domeniul informaticii;
elaboreaza, la cererea conducerii societatii, propuneri de derulare a programelor de instruire a personalului din cadrul “CFR
Marfa" pentru utilizarea tehnicii de calcul;

urmareste si face propuneri de optimizare a fluxului de convorbiri telefonice la nivelul “CFR Marfa”;

administreaza baza de date cu telefoanele mobile de serviciu precum si cu cele conectate in reteaua CFR carora li s-au asociat
numere de telefonie mobila; .

administreaza si actualizeaza pe baza informatjilor si solicitérilor primite website-ul ,CFR Marf&”;

reprezintd ,CFR Marfd” in relatia cu SC ,Informatica Feroviard” SA pe probleme specifice de informatica, pe durata derulari
contractului general de fumnizare servicii intre cele doua partj;

executa activitati specifice de management de proiect;

gestioneaza contracte de: vanzare-cumparare, prestari servicii, potrivit domeniului de activitate;

instaleaza sau participa la instalarea echipamentelor hardware din dotare;

urméreste buna funciionare a echipamentelor, {ine legatura cu furnizorii pentru depanarile in garantie si cu furnizorii de servicii de
intretinere pentru depanérile post garantie;

urmareste buna functionare a retelei locale de calculatoare, face conectarile si deconectarile la refea, ia masurile necesare
pentru buna intretinere a refelei din sediul central;

SERVICIUL 5
INVESTITII, LOGISTICA
(se afla in subordinea directorului Tehnic si este condus de seful serviciului)

in domeniul Investitii
stabileste planul de investiti anual, pe baza solicitarilor Punctelor de Lucru si serviciilor din central si il supune Consiliului
Tehnico - Economic spre avizare si Consiliului de Administratie spre aprobare, dupa care il transmite in teritoriu pentru aplicare.
Adunarii Generale a Actionarilor spre aprobare si 1l transmite in teritoriu pentru aplicare. Supune spre aprobare Adunérii
Generale a Actionarilor plafonul fondului de investiti;
fundamenteaza, pe baza documentatiilor tehnico-economice si programelor de modernizari si dotare cu material rulant,
necesarul de fonduri pentru investitii;
fundamenteaza si repartizeaza pe central si Punctele de Lucru fondurile pentru intretinerea si repararea altor mijloace fixe;
intocmeste caiete de sarcini pentru achizitii proprii serviciului, stabileste conditiile specifice de contractare, intocmegte si
promoveaza contractele adjudecate si urmareste indeplinirea acestora;
intocmeste planul de RK anual pentru cladiri si utilaje in baza propunerilor Punctelor de Lucru, stabileste prioritatile si
oportunitatile urmarind incadrarea in bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat de societate;

Tntocmeste situatia realizarilor planurilor de investitii si RK la nivelul societatji si o prezinta conducerii executj
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21,
22.
23.

participa in comisiile de evaluare cu ocazia desfasurari procedurilor de achizitie, conform dispozitiilor in vigoare;

certifica n vederea controlului preventiv al facturilor pentru contractele pe care le gestioneaza si le transmite cu borderou fa
structura Urmérire Contracte;

intocmeste si urmareste realizarea programelor de imbunatatire a conditjifor de munca pentru personalul ,CFR Marfa”;
coordoneaza programe de modernizare tehnica si tehnologica in conformitate cu strategia societati;

coordoneaza si urmdreste utilizarea rationala si eficienta a mijloacelor fixe;

coordoneaza activitatea din sectorul mecano-energetic;

intocmeste rapoartele statistice privind utilizarea energiei electrice, termice, a combustibililor si structura utilajului energetic,
participa cu date la alte rapoarte statistice;

participa la receptia calitativa a mijloacelor fixe achizitionate in cadrul centralului societatji;

coordoneaza activitatea de avizare si aprobare a propunerilor privind scoaterea din functiune si valorificarea mijloacelor fixe
disponibile, cu exceptia materialului rulant si soficita rapoarte de la gestionarii mijloacelor fixe cu privire la modul de valorificare,
in vederea informarii conducerii societatji asupra modului de valorificare;

elaboreaza strategiile de investitii pe termen mediu i lung;

colaboreaza la elaborarea programelor de cercetare gi urmareste modul in care sunt administrate fondurile necesare;
intocmeste materiale de sinteza privind investifiile, reparatiile capitale, imbunatatirea conditiilor de munca;

ntocmeste si fine evidentele necesare realizarii sarcinilor ce i revin privind aplicarea politicii investitionale;

intocmeste baza de date privind liniile c.f. si instalatiile de electrificare proprietatea “CFR Maria”;

coordoneaza activitatea de intretinere si reparatie a liniilor ¢ f. si instalatjilor de electrificare din proprietatea “CFR Marfa”;
prezintd, in vederea avizarii CTE, documentatia pentru constructia de linii ¢.f. noj;

in domeniul Achizitii, Licitatii, Valorificare Resurse:

1.
2.

3.

b

© N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

22.

23.

24,

coordoneaza, organizeaza si controleaza activitatea de achiziti, licitalii si valorificari resurse;

elaboreaza si supune aprobarii directorului general procedura interna privind achizitia de lucréri, produse si servicii precum gi
cea de valorificare de active si bunuri;

stabileste documentele care trebuie puse la dispozitie de catre compartimentele interesate din cadrul “CFR Marf&” in vederea
organizarii, desfasurarii si a adjudecarii licitatilor si a cererilor de oferte si, pe baza acestor documente, elaboreaza
documentatia procedurii;

avizeaza documentatiile de atribuire/instructiunile cétre ofertantj;

acorda asistenta de specialitate pentru pregatirea documentatjilor necesare organizarii licitafiilor si a cererilor de oferte, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, privind licitatiile si cererile de oferte pentru achizitii de lucrari, de produse, de servicii
si valorificarea de active si bunuri;

verificd documentele transmise de directile de specialitate beneficiare si emite observalii pentru completarea sau corectarea
acestora, spre a putea fi incluse in documentele de licitatie;

urmareste finalizarea procedurilor de achizitii si incheierea contractelor de fumizari produse/servicii /executie lucrari;

intreprinde demersurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare potrivit reglementarilor legale in vigoare;

intocmeste anunturile privind licitatjile si invitatiile de participare pentru procedura cererii de oferte cu toate informatjile prevazute
de reglementarile legale n vigoare in domeniu si asigurd publicitatea acestora;

intocmeste programul de licitatii si cereri de oferte pentru fiecare luna si beneficiar in functie de documentele transmise de
acestia;

coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, a dispozifiilor, instructiunilor de serviciu,
reglementarilor, ordinelor specifice domeniului sau de activitate;

reprezinta directorul in comisia de evaluare (cu membrii) si asigura indrumarea metodologica a lucrarilor acesteia;

asigura multiplicarea i vanzarea documentafjilor pentru elaborarea i prezentarea oferter;

asigura primirea ofertelor de licitatie sau a cererilor de oferte si pastrarea lor in conditii de securitate pana la adjudecare;
organizeaza sedintele comisiei de evaluare si intocmeste procesele verbale, hotérarile comisiei, precum si alte documente
necesare, conform prevederilor legale in vigoare, de incheiere a licitafiilor si a cererilor de oferte;

solicita informatii suplimentare, in scris, de la ofertanti, pentru clarificarea unor probleme neclare inscrise in ofertd;

asigura transmiterea rezultatului licitatiel sau a procedurii de cerere de oferte tuturor ofertantilor;

asigurd asistenta de specialitate la analiza i tratarea, conform prevederilor legale in vigoare, a contestatjilor cu privire la
rezultatul licitaiilor sau al procedurii cererii de oferte;

organizeaza licitafii prin BRM pentru achizitii de bunuri, servicii, produse si lucrari precum si pentru valorificari de active si
bunur;

intocmeste comanda catre BRM, la solicitarea direciilor de specialitate beneficiare, precum si conditiile specifice pentru
calificarea ofertantilor i conditiile generale de contractare;

primeste si rezolva, conform prevederilor legale in vigoare, impreuna cu directia de specialitate beneficiara, in functie de
competente, eventuale solicitéri de clarificare formulate de cei care au cumparat documentatia pentru elaborarea si prezentarea
ofertei; '

acorda consultanta la analiza si tratarea contestatjilor in legatura cu rezultatele licitatiilor, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

intocmeste si transmite la Ministerul Transporturilor, Infrastructurii raportarea lunaré privind transparenta conform prevederilor
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25.

26.

asigura corespondenta intre servicii, precum si colaborarea cu celelalte structuri din cadrul “CFR Marf&” central i Punctele de
Lucru, la acelasi nivel ierarhic;

raspunde fata de directorul Tehnic si conducerea “CFR Marfa” de intreaga activitate proprie prin seful serviciului si personalul
din subordine.

in domeniul Aprovizionare:

27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.

47.

48.

50.
51.
52.
53.
55.
56.

57.

- 58.

coordoneaza si indruma activitatea de aprovizionare centralizata a structurilor “CFR Marfa”, potrivit nomenclatorului de produse
aprobat;

urmareste si prospecteaza piata intema si extema pentru a stabili fumizorii cei mai competitivi din punct de vedere tehnic i
economic;

participa la licitatii sau selectii de oferte pentru achizitionarea materiilor, materialelor, pieselor de schimb;

urméreste pe piata intema si externa evolutia prefurilor la produsele pentru aprovizionare;

gestioneaza contracte de: vanzare-cumparare, achizitfi, prestari servicii;

colaboreaza la elaborarea studiilor de marketing, prognoza si de implementarea programelor informationale in probleme de
aprovizionare si desfacere;

evalueaza periodic fumizorii si actualizeaza lista furnizorilor acceptati;

elaboreaza in colaborare cu semviciile de specialitate din centralul “CFR Marfa” nomenclatorul de produse ce se aprovizioneaza
centralizat;

elaboreaza in colaborare cu serviciile de specialitate cataloage de materiale si piese de schimb specifice caii ferate in traficul de
marfa si urmareste intretinerea lor permanents;

elaboreaza instructiuni pentru determinarea necesarului anual de combustibili, lubrifianti, materiale si piese de schimb pentru
materialul rulant, auto, utilaje si echipamente, ce se aprovizioneaza centralizat;

colaboreaza cu serviciile de specialitate la investigafile efectuate privind modul de comportare in exploatare a pieselor de
schimb si produselor aprovizionate, in scopul imbunatatirii nomenclatoarelor si achizitionarea unor noi produse;

comunica periodic compartimentelor interesate ale societatii lista utilajelor, produselor si pieselor de schimb scoase din
productia curenta a fumnizorilor precum si a celor nou infroduse;

participa la actiunea de incheiere a contractelor economice de aprovizionare;

transmite Punctelor de Lucru rezultatele negocierilor de prefuri analizelor de oferta pret si ale licitatiilor pentru achizifionarea de
materiale, combustibili, lubrifianti, piese de schimb, echipament si materiale de protectie;

urmareste pemmanent modul de realizare cantitativa si valorica a contractelor de achizitii pentru materii prime combustibili,
lubrifiantj, piese de schimb si alte produse necesare punctelor de lucru societafji;

urmareste realizarea programului de import in limita plafoanelor alocate;

colaboreaza cu serviciile de specialitate la revizuirea si elaborarea normelor de stoc, pe baza propunerilor Punctelor de Lucru si
a structurilor subordonate;

determing, in colaborare cu serviciile de specialitate, stocul de rezerva a combustibililor, lubrifiantilor, pieselor de schimb, care
asigura mentinerea in stare de functionare a utilajelor si materialului rulant pana la scoaterea lor din uz;

analizeaza i solutioneaza propunerile de imbunatatire a necesarului de aprovizionat;

urmareste primirea $i centralizarea necesarului de imprimate transmis de Punctele de Lucru, solicitind acordarea vizei “bun de
tipar’ de la serviciul de specialitate din “CFR Marfa”;

urmareste emiterea comenzilor pentru imprimatele aprobate, incheierea si realizarea contractelor cu societafile de imprimerie,
precum si expedierea acestora in reteaua “CFR Marfa”;

asigurd prin personalul specializat din cadrul “CFR Marf&” receptia cantitativa si calitativd a produselor aprovizionate in
concordanta cu: legislaia in vigoare, instructiunile “CFR Marfa” i clauzele contractuale;

analizeaza situatia stocurilor supranormative disponibile si fara miscare si urmareste valorificarea acestora prin redistribuire intre
structuri, precum si casarea sau declansarea elementelor materiale conform prevederilor legale;

coordoneaza si urmareste activitatea de recuperare, reciclare i valorificare a materialelor refolosibile;

executa codificarea unitara a materiilor prime, materialelor si pieselor de schimb utilizate de Punctele de Lucru;

intocmeste evidenta statistica in domeniul aprovizionarii — desfacerii;

intocmeste situalji statistice ale comenzilor si contractelor incheiate pe fumizori, pe fel de produs, cantitat;

participd la avizarea studiilor si temelor de cercetare privind reducerea consumurilor specifice de combustibili, energie si
lubrifianti, urmarind utilizarea rationala a acestora;

colaboreaza cu structura financiar la stabilirea elementelor de buget si a evidentei cheltuielilor angajate prin contractele
incheiate;

colaboreaza cu structura contabilitate la negocierea preturilor si la analizele de oferte de pref, pentru produsele ce urmeaza a fi
aprovizionate centralizat pentru structurile din coordonarea societatji;

colaboreaza cu seniciile de specialitate pentru elaborarea documentatiilor tehnice si a caietelor de sarcini in vederea
aprovizionarii cu produse si materiale prin formele legale prevazute de legislatia in vigoare (licitaii, analize oferte de pret,
negocieri pret), militnd pentru alegerea fumizorilor care ofera produse la nivelul calitativ al standardelor in vigoare, precum si a
preturilor si conditiilor contractuale avantajoase pentru societate;

organizeaza activitatea de primire, evidenta si arhivare in ordine cronologicd a documentelor si actelor primite in cadrul
serviciului;
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

29.
30.
32.
33.
34.

35.

SERVICIUL
ADMINISTRATIV S INTRETINERE
(se afla in subordinea directorului Tehnic si este condus de seful serviciului)

asigura si {ine evidenta parcului auto, planifica reviziile necesare intretinerii (revizii si reparatii, asigurari), verifica si promoveaza
la plata documentele aferente serviciilor aferente parcului, si urmareste circuitul si modul de rezolvare a acestora;

gestioneaza cardurile de combustibil la nivel centraliteritorial si materialele si obiectele de inventar necesare desfagurarii
activitatii din centralul societatji;

asigurd personal pentru activitatea de primire, inregistrare si repartizare a corespondentei la si de la structurile centralului
societatii, precum si expedierea acesteia la destinatar;

asigura personal pentru activitatea de inregistrare si difuzare a actelor normative primite de la conducerea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, conform dispozitiilor interne referitoare la circulatia documentelor;

incheie asigurari CASCO si RCA cu companii de asigurari pentru parcul auto al societatji;

urméareste aplicarea dispozitiilor directorului general, la nivelul centralului societatii, privind folosirea combustibililor si tine
evidenta foilor de parcurs i a cardurilor pentru combustibil;

urmareste aplicarea dispozifjilor cu caracter normativ din domeniul sau de activitate;

respectd procedurile privind facturile intrate i iesite conform dispozitiilor inteme privind regimul facturilor gi a prevederilor legale
in vigoare;

urméreste modul in care este asigurata evidenta obiectelor de inventar din dotarea structurii centrale a “CFR Marfa”;

transmite Serviciului Contabilitate documentele specifice activitatii proprii necesare inregistrarii in contabilitate a intrarilor si
iesirilor de materiale si obiecte de inventar, asigura predarea documentelor ce apartin societétii in vederea arhivari;

gestioneaza contractul de telefonie cu TELECOM, asiguré evidenta si intocmeste documentelor privind plata costurilor telefonice
§i raspunde de instalarea si decuplarea acestora;

gestioneaza furnizarea serviciilor de intemet, telefonie/TV aferente cladini din sediul secundar;

asigura evidenta gi Tntocmeste lunar documentele privind convorbirile telefonice TELECOM,;

asigura incheierea contractelor cu S.C."GEIP” S.A. si alti furnizori privind activitati de prestari servicii (furnizare combustibil,
parcare, chirie, etc.);

intocmeste documente de casare, conform prevederilor legale, mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a altor materiale iesite
din uz, aflate in dotarea structurii centrale;

efectueaza achizitia, receptia cantitativa si/sau calitativa a obiectelor de inventar si bunurilor achizitionate pentru centralul CFR
Marfa, inclusiv pentru cladirea aflatd in strada Turda nr. 98, intocmeste documente privind distribuirea si evidenia acestora,
precum si intocmirea fiselor individuale si documentelor pentru obiectele de inventar;

tine evidenta fiselor de magazie;

transmite Serviciului Contabilitate documentele specifice activitatii proprii necesare inregistrarii in contabilitate a intrarilor $i
iesirilor de materiale si obiecte de inventar, asigqura predarea documentelor ce apartin societatii in vederea arhivarii;

raspunde de aplicarea prevederilor legale, referitoare la confectionarea, folosirea si evidenta stampilelor din centralul societatii si
asigura repartizarea de rechizite si papetarie pentru centralul societatii;

gestioneaza materialele consumabile necesare desfasurarii activitatii din centralul societatii;

raspunde de valorificarea si exploatarea corespunzatoare a cladirii in care functjoneaza sediul secundar al “CFR Marfa”, precum
si intretinerea si efectuarea tuturor reparatiilor necesare, incheie si raspunde de derularea contractelor aferente spatjilor in care
functioneaza centralul societéti, inclusiv spatji cazare (str. Turda nr. 98);

face propuneri privind aprobarea si actualizarea tarifelor pentru valorificarea spatiilor aferente sediului secundar, incheie si
gestioneaza contractele aferente;

investigheaza zilnic starea tehnica a cladirii din strada Turda nr. 98, a instalatjilor i dotarilor aferente, a usilor, ferestrelor,
incuietorilor la usile de acces si solicita luarea de masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

asigura incheierea contractelor de chirie si comodat si urméaregte situatia acestora pentru bunurile care inchiriaza sau se dau in
folosinta, conform dispozitiilor conducerii societatii;

efectueaza activitatea de inventariere faptica a patrimoniului auxiliar aferent centralului societatii si redacteaza raportul de
inventariere aferent centralului societatji privind activitatea de inventariere faptica;

respecta procedurile privind facturile intrate si iesite conform dispozitiilor interne privind regimul facturilor;

participa la receptia lucrarilor de constructii si reparatii ale cladirii in care functioneaza sediul din strada Turda nr. 98;
gestioneaza contractele privind asigurarea ufilitatilor necesare bunei desfasurari a activitatji la sediut “CFR Marta™;

urmareste executarea si intrefinerea curateniei Zzilnice a spatiilor interioare ale societélii, inclusiv intretinerea si repararea
ascensoarelor;

contracteaza lucrari de curatenie generala a spatiilor de lucru ale centralului ,CFR Marfa™;

raspunde de efectuarea lucrarilor de reparatii ale cladirii in care functioneaza sediul secundar al “CFR Marfa” (Strada Turda nr.
98);

raspunde de asigurarea pazei sediului secundar si asigura accesul delegatilor care solicita intrarea la conducerea societafji;
urmareste si raspunde de organizarea actiunilor de protocol;

urmareste incadrarea in fondul lunar aprobat al cheltuielilor de protocol in centralul societatji, asigura obtyemw\

pentru depasirea acestor cheltuieli, cu respectarea prevederilor in vigoare;

aprovizioneaza bunurile si serviciile necesare actiunilor de protocol ale conducerii societatii. 2 Ensmsmoners °;_\
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2. Competente.

in baza prevederilor H.G. nr. 582/1998 privind infiintarea Societétii Nationale de Transport Feroviar de Marfa “C.F.R. Marfa” -
S.A. prin reorganizarea Societaii Nafionale a Cailor Ferate Roméne, cu modificarile ulterioare, Adunarea Generala a Actionarilor si
Consiliul de Administratie ale Societatjii Nationale de Transport Feroviar de Marfa ,“CFR Marfa™ S.A., acorda urméatoarele competente
functionale, pe scara ierarhica:

A

—_

~

o

10.
11

13.

14.
15.

16.

Competente acordate de Adunarea Generala a Actionarilor catre Consiliul de Administratie:
Consiliul de Administratie aproba defalcarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe Puncte de Lucru;

Competente acordate de Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor catre Directorul
General al “CFR Marfa”:

elaboreaza proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli anual al ,CFR Marfd”, pentru a fi supus avizarii Consiliului de
Administratie i apoi aprobéarii AGA,;

elaboreaza documentatiile privind structura organizatorica si Regulamentul de Organizare si Functionare al “CFR Marfa”,
pentru a fi supuse avizarii Consiliului de Administratie si apoi aprobarii AGA;

aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Punctelor de Lucru;

aproba si semneaza Contractul de Acces pe Infrastructura, incheiat cu C.N.C.F. ,CFR"S.A;;

elaboreaza Regulamentul Intem al societatii, cu consultarea sindicatelor, pentru a fi supus spre aprobare Consiliului de
Administratie;

aproba programul de lucru al salariatilor structurii societafji;

elaboreaza strategia de dezvoltare a ,CFR Marfa” pe termen lung, mediu si scur, pentru a fi avizata de Consiliul de
Administratie si supusa spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor si conducerii Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii;

aproba efectuarea operatiunilor de cumparare si vanzare de bunuri, servicii si lucrari, informénd periodic Consiliul de
Administratie asupra modului de utilizare a fondurilor;

aproba si semneaza incheierea sau rezilierea contractelor;

aproba incheierea contractelor de inchiriere si de prestari servicii financiar contabile i juridice cu teri;

aproba tarife pentru prestatii auxiliare si informeaza lunar Consiliul de Administratie despre acestea, cu respectarea tarifelor
minimale stabilite in politica tarifara;

. hotaraste cu privire la planurile de reorganizare/lichidare a debitorilor ,CFR Marf&”, cat si asupra platilor administratorilor

judiciari/lichidatori ai debitorilor;

aproba modificari in planul de investitii si RK cu incadrarea stricta in fondul financiar aprobat de AGA, informand periodic CA
si AGA;

aproba defalcarea BVC pe structuri teritoriale, informand CA asupra modului de defalcare;

aproba transformari si miscari de posturi cu incadrarea Tn numarul total de posturi prevazut prin statele de functji, fara
depésirea numarului de posturi prevazut in BVC,;

aproba masurile necesare in vederea respectarii cerintelor legale prevazute de Legea nr. 182/2002 si HG nr. 585/2002.

Competente acordate de Directorul General cétre Directorii Generali Adjuncti si Directorii din centralul
,CFR Marfa”:

a. Competente generale:

1.

P w

S ©ooNS O

12.

cerceteaza si aplica sancfiuni pentru abateri personalului din subordine, exclusiv desfacerea contractului individual de
munca;

cerceteaza si propune sanctiuni personalului structurilor exterioare centralului societatji, cu atributii in activitatea specifica
directiei pe care o conduce;

propune si avizeaza numirea pe posturi a sefilor de serviciu si birou;

aproba C.O. si invoiri personalului din subordine, exclusiv sefilor Punctelor de Lucru, precum si functiilor subordonate
acestora;

semneaza pontajele pentru personalul din centralul societatii;

acorda viza ,conducatorului unitatii’ pe certificatele de concedii medicale ale personalului din subordine;

avizeaza materialele specifice activitatii coordonate care trebuie prezentate Tn sedintele C.A. sau A.G.A;;

avizeaza documentele necesare deplasarilor in strainatate i Tn tara, ale personalului din subordine;

aproba deconturile pentru deplasarile in strainatate si in {ara ale personalului din subordine;

avizeaza contractele de prestatii specifice activitatii, incheiate intre “CFR Marfa" i alte societdti feroviare sau societati
comerciale nregistrate in tara;

<3 I
. avizeaz contractele de prestafii, inchirieri, aprovizionare, plati centralizate, in trafic local si intemational, (ebgﬁce*activit/éﬁipa

directiei coordonate;
semneaza ordine de platd, conform aprobarii platilor de catre directorul general;
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13.
14.

15.
16.
17.

aproba caiete de sarcini i specificaji tehnice, corespunzator specificului activitatii coordonate;

avizeaza telegrame, telex-uri, fax-uri si acte care se transmit céilor ferate, organismelor feroviare intemationale, societafilor
comerciale feroviare din fara sau stréinatate, care trateaza probleme specifice activitalii coordonate;

aproba telegrame, telex-uri, fax-uri si acte care se transmit in trafic local sau internatjonal specifice activitatii coordonate;
avizeaza programele de control periodice pentru activitatea coordonata;

avizeaza documentele privind decontarile, compensarile cu clientji, conform specificului activitatii directiei coordonate;

b. Competente specifice:
Directorului General Adjunct Material Rulant, Tehnic:

1.

D.

a)
b)
¢)
d)

e)

avizeaza transformari de posturi in statul de funcijii al centralului “CFR Marfa" si al Punctelor de Lucruy;

aproba achizitii de obiecte de inventar;

aproba transferul de mijloace fixe intre Punctele de Lucry;

aproba efectuarea de achizitji bunuri, servicii §i lucrari, conform planului de investitii, RK, lucrari de intretinere, la valori in
lei pana la echivalentul sumei de 40.000 €;

raspunde, in calitate de presedinte, de functionarea Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca la nivelul CFR
Marfa.

Directorului General Adjunct Economic, Financiar :

avizeaza tratarea sesizarilor si reclamatiilor adresate de cai ferate, organisme feroviare internafionale, societati
comerciale feroviare din {ara sau strainatate, organe si organisme ale administratjilor de stat din {ara sau strainatate;
semneaza procese-verbale de compensari si pentru creante si datorii, la valori in lei péna la echivalentul sumei de
40.000 €, create dupa data de 01.10.1998;

semneaza documente specifice activitatji.

Directorului General Adjunct Exploatare, Comercial:

a)
b)

aproba oferte, in limita competentelor stabilite in Politica de Vanzari.
semneaza documente specifice activitatii;

Directorului Material Rulant:
a) coordoneaza, indruma si urmareste activitatea specifica de receptie tehnica.

Directorului Juridic, Resurse Umane:

poate aplica sanctiuni disciplinare pentru incaicarea atributiilor de serviciu specifice activitatii juridice desfasurate de
personalul de specialitate din cadrul structurii coordonate, exclusiv desfacerea contractului individual de munca;

poate semna orice cereri in justitie care privesc ,CFR Marfa”, cu exceptia cererilor de renuntare la judecatd si la
exercitarea cailor de atac;

avizeaza legalitatea contractelor de achizitji si vanzari precum si materiale ce urmeaza a fi prezentate in CA si AGA
elaborate de serviciile si compartimentele de specialitate;

semneaza adeverinte din care rezulta calitatea de salariat pentru personalul din centralul societatji.

Competente acordate de Directorul General cétre Sefii Punctelor de Lucru:

a)” n domeniul organizatoric:

b)

1.

2.

3.

N -

o

avizeaza Regulamentul de Organizare $i Functionare al Punctului de Lucru, conform organigramei aprobate, si il
transmite in vederea aprobarii de catre Directorul General al “CFR Maria@”;

aprobd atributiile de serviciu ale personalului Punctului de Lucru, conform reglementarilor in vigoare, inclusiv cele ce
revin sefilor adjuncti direct subordonat;

avizeaza statul de functji al Punctului de Lucru, pe baza organigramei aprobate si il transmite spre aprobare conducerii
“CFR Marfa”; '

n domeniul activitatilor specifice:

aproba programul anual de prestafji;

aproba si semneaza contractele de prestatii de transport in traficul local de marfa;

aproba transferul de mijloace fixe intre structurile din subordine; -
aprobad planul de mobilizare al unitatii, planul de asigurare a capacitatilor de mobilizare si planul de acumulare a
rezervelor de mobilizare apartinand “CFR Marfa”;

aproba programul anual si lunar de control pentru personalul cu atributii si sarcini de control din Punctul de Lucny;
aproba casarea activelor corporale, mai putin mijloace fixe, depreciate fizic sau moral, aflate in cadrul Punctului de
Lucry;

coordoneaza la nivelul Punctului de lucru, activitatea de inventariere anuala dispusa prin dispozitia directorului general;
aproba defalcarea pe ramuri si actiuni a programului de activitate aprobat de conducerea “CFR Marfd”, urmareste
realizarea obiectivelor si indeplinirea criteriilor de performanta ale societati.
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c) in domeniul economico-financiar:

1.

@w

N oG

aplicd masuri de incadrare in bugetul de venituri $i cheltuieli aprobat si comunicat pe structuri de conducerea “CFR
Marfa”;

semneaza balanta contabild a Punctului de Lucru elaborata [a nivelul structurii economico-financiara;

raporteaza date statistice sau alte date cerute de organizatiile administrativ teritoriale, care conform Legii nr. 31/1990, se
raporteaza doar de catre structura organizatorica inregistrata, in baza raportarilor primite;

controleaza legalitatea cheltuielilor efectuate;

actioneaza pentru incadrarea in planul de venituri stabilit;

recupereaza creantele de la agentjii economici de pe raza proprie de activitate;

avizeaza, in vederea prezentarii spre aprobare conducerii “CFR Marfd”, plata despagubirilor suportate pe cheltuieli.

d) in domeniul resurselor umane:

1.
2.

3.
4.

5.

@

10.
11.

aproba situatiile nominale ale personalului din Punctul de Lucru pe baza statelor de functji aprobate;

aproba promovarea in clase, categorii si grade profesionale a salanafilor din Punctul de Lucru, numai cu avizul
directorului general, cu respectarea conditiilor prevazute de reglementarile in vigoare;

cerceteaza si propune sanctiuni personalului incadrat in functiile de conducere direct subordonatj;

numeste si revoca din functie personalul de conducere din Punctul de Lucru, numai cu avizul directorului general, in
limita posturilor aprobate de conducerea “CFR Marf&”; v

incheie contractul individual de munca si actele aditionale aferente acestuia pentru personalul ce ocupad functii de
conducere din Punctul de Lucru, precum i pentru personalul incadrat in functii si meserii de executie din Punctul de
Lucry;

aproba sanctiunile disciplinare personalului din structura Punctului de Lucry;

aproba planificarea concediilor de odihna si cererile pentru efectuarea acestora pentru personalul de conducere din
structura Punctului de Lucru;

acorda viza ,conducatorului unitafii” pe certificatele de concedii medicale ale personalului din Punctului de Lucry;
analizeaza si solufioneaza contestatiile la sanctijunile disciplinare aplicate, respectand legislatia in vigoare;

centralizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale anuale pentru personalu! din Punctul de lucru;

aproba, in cazuri exceptionale, acordarea de concedii fard platd pe o pericadad de maxim 60 zile calendaristice, i
avizeaza cererile salariatilor din subordine care solicita concediu farad plata ce depaseste 60 zile calendaristice, dar nu
mai mult de un an, in vederea aprobarii de catre directorul general al societatji.

e) Tn domeniul administrativ, relatii cu terti:

1.

2.

3.

&

6.

7.

trateaza cu administrafiile cailor ferate straine problemele curente de frontiera, in baza mandatului emis de conducerea
“CFR Marfa™,

colaboreaza cu organele Ministerului Administratiei si Internelor in probleme de paza a obiectivelor “CFR Marfa”, a
bunurilor si marfurilor incredintate la transport;

contracteaza executarea lucrdrilor de construcii-montaj, a achizifionarii de utilaje si proiectarii cu alte structuri
specializate din afara structurii proprii si emite ordine de executie pentru lucréri si dotari, pe baza aprobarii conducerit
“CFR Marfd”, in limita surselor de investitii aprobate Punctului de Lucru;

semneaza contracte de achizitii si vanzari, in limita plafoanelor si aprobarilor date de conducerea “CFR Marfa”;

aproba masurile privind protectia consumatorului in punctele de lucru, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de
munca ale salariatilor din subordine;

nominalizeaza, in situatjile prevazute de lege, salariatii din subordine a caror prezenta la serviciu este obligatorie peste
programul normal de lucru §i in zilele de sdmbata, duminica si sarbatori legale, in conditiile stabilite de CCM;

reprezinta “CFR Marfa” in relatiile cu organismele de stat teritoriale (prefecturi, priméarii, instante judecatoresti, etc.).

f) in domeniile de la pct. a) la pct. e):

1.

trateaza orice alte probleme aparute si mentionate prin dispozitii si ordine ale directorului general al ,CFR Marfa”.

Competentele acordate devin atributii de serviciu gi se trec in fisa postului Sefilor Punctelor de Lucru.

~ CapiroLuL VII -
DISPOZITII FINALE

Sefii structurilor de la toate nivelurile de organizare au obligatia de a intocmi Fisa Postului pentru toate posturile din subordine
directa (inclusiv cele vacante), urmarind repartizarea tuturor atributiilor prevazute in ROF, in concordanta cu cerintele de studii si
experienta ale postului., conform prevederilor Instructiunilor Proprii privind intocmirea figei postului;

Personalul din structura organizatorica a “CFR Marfa” este obligat s& cunoasca i sa aplice prevederile prezentului regulament i
a formularului Fisa Postului;

In caz de nerespectare a prezentului regulament se aplica méasurile necesare conform prevederilor legale;
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al ,CFR Marfa” intra in vigoare la data de 05.07.2021.
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