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ANUNT
Punctul de Lucru Bucuresti Triaj organizeaza in data de 18.04.2023, ora 10:00 concurs pentru ocuparea unui post vacant de inginer I in cadrul Compartimentului
Exploatare / Zona Bucuresti Triaj / Locomotive, in conditiile descrise mai jos:
y N Locatie Conditii de | Cerinte generale si specifice de Oe:n_m._ e Termen Tematici
Denumire |Dati si ori " Z vechime M :
desfisurare admitere la pregiitire necesare pentru — Acte necesare inscriere depunere concurs
post vacant | concurs : minime in _—
concurs concurs ocuparea postului e dosare Bibliografie
specialitate
Sediul
Punctului d 5. : ; ; o
h:%ﬂow_hmﬂ_:an i Absolventi ai Cerere de Inscriere concurs; Copie CI; Copie acte de Relatii la telefon
18.04.2023 Triai - - invatdmantului |  Absolventi ai invitimantului 4 ani vechime studii i calificare; Fisd de aptitudine medicina 0738199307
Inginer I me _. 0-00 Str Uh:o: universitar sau universitar sau superior de minima in muncii; Acte doveditoare vechime (carnet munca + | 04.04.2023 | Compartimentul
) ' superior de specialitate specialitate | adeverintd dupa data de 01.11.2011); Cazier judiciar; Resurse Umane
Golescu, nr. 38, ey .
specialitate Ccv Teritorial.
sector 1,
Bucuresti
NOTA: POSTUL ESTE NORMAT PE DURATA NEDETERMINATA
CONCURSUL SE ORGANIZEAZA CU PERSONAL DIN AFARA CFR MARFA
SEF PUNCT DE LUCRU

Compartiment Resurse Umane Teritorial
Gircoveanu Marilgna-lonela
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