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: DISPOZITIA
Nr. .24 din 20,96, 2016

a Directorului General al SN TFM ,,CFR Marfi” S.A.

privind modificarea si completarea Anexei la Dispozitia nr. 24 din 27.07.2012 a Directorului
General al SNTFM ,,CFR Marfi?” S.A. privind
Codul de conduiti etici a salariatilor din cadrul SNTFM CFR Marfi S.A.

In temeiul prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 582/1998 privind infiintarea Societitii

Nationale de Transport Feroviar de Marfs »C.F.R Marfd”- S.A., cu modificarile ulterioare, precum si
ale Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii;

in scopul asigurdrii unui cadru unitar privind principiile si regulile de conduitd etici care
trebuie si guverneze activitatea salariatilor din cadrul SNTFM CFR Marfa SA.,

Directorul General al Societatii Nationale de Transport Feroviar de Marfs SNTFM “CFR
MARFA” S.A. emite urmitoarea

DISPOZITIE:

Art. 1. Se aprobi modificarea si completarea Anexei la Dispozitia nr. 24 din 27.07.2012 4
Directorului General al SNTFM »CFR Marfd” S.A. privind Codul de conduitd eticd a salariatilor
din cadrul SNTFM CFR Marfi S.A.

Art.2. In textul Codului au fost modificate/completate urmitoarele articole, art.3, art, 4,
art.6, art.7, art.12 si Cap. VL. Restul articolelor raméan nemodificate,

Art. 2. Salariatii SNTFM »CFR Marfi” S.A. vor respecta principiile si regulile de conduijts

prevazute de Codul privind conduita etica a salariatilor din cadrul SNTEM »CFR Marfd” S.A., care
trebuie sa guverneze activitatea desfasurati de citre acestia.

masurile necesare pentru aducerea la cunostinta tuturor salariatilor a Coduluj privind conduita etic
a salariatilor din cadrul SNTFM »CFR Marfd” S.A., in vederea respectarii acestuia.

Art. 4. Managerul Resurse Umane va asigura distribuirea _prezentei dispozitii si a Coduluj
privind conduita etici a salariatilor din cadrul ,,.CFR Marfé”fs_;”, --E'gzondﬁce;ii structurilor ,,CFR

Marfa” S.A. n
DIRECTOR GENE AL,
Mihut — Constantin C CI}/JN‘ &
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Anexi la Dispozitia nr.24 din”~ " a Directorului General al CFR Marfi

CODUL PRIVIND CONDUITA ETICA
A SALARIATILOR DIN CADRUL SNTFM ,,CFR MARFA” S.A.

Art. 1 (1) Codul privind conduita eticd reprezinti un ansamblu de principii si reguli de
conduiti pe care salariatii din cadrul SNTFM CFR Marfa SA trebuie le respecte si si le aplice in
activitatea desfisurati in cadrul societitii.

- (2) Linia etici rezultati din aplicarea prezentului cod urmareste responsabilizarea
salariatilor, precum si definirea unui comportament individual al fiecdrui salariat in concordanti cu
principiile morale,

(3) Implementarea codului de etics in cadrul SNTFM CFR Marfi S.A. este utild pentru
promovarea unei conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta
reputatia societitii si care ar aduce prejudicii societitii.

Capitolul I. Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare.

Art. 2. Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul cod de conduiti sunt
obligatorii pentru toti salariatii CFR Marf3, iar acestia trebuie si cunoasci prevederile acestui cod
si s actioneze in conformitate cu acestea.

Obiective.

Art. 3. Obiectivul Codului privind conduita etici a salariatilor din cadrul SNTFM CFR
Marfa S.A. este de a crea cadrul etic necesar desfaguririi fiecirei activitafi, astfel incat acestia s3

serviciu. Codul de conduita etica ofera fiecarui salariat noi indrumari pentru cresterea respectului
de sine si pentru societate. '

Principii generale.

Art. 4. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului CFR Marfa sunt
urmatoarele:

a) profesionalismul - principiu conform caruia personalul CFR Marf3 are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine sj
constiinciozitate;

b) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia personalul CFR Marfs
este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau
de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

¢) integritatea morala - principiu conform ciruia personalului CFR Marfi ii este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el saun pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material; _

d) libertatea gandirii si a exXprimirii - principiu conform caruia personalul CFR Marfi
poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
‘moravuri;

e) integritate si onestitate (cinstea si corectitudinea) - principiu conform caruia, in
exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul CFR Marf3 trebuie sa fie
de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

f) protejarea informatiilor personale — referitoare la documentele personale ale
angajatilor, dosarele medicale  datela narcanala



Capitolul II. Norme generale de conduiti profesionali a salariatilor CFR Marfi.

Art. 5. Regulile de conduiti sunt norme de comportament pentru salariatii din cadrul
SNTFM CFR Marfa S.A si reprezintd un cadru pentru interpretarea principiilor gi aplicarea lor
practicd, avand rolul de indrumare din punct de vedere etic .

Art. 6. Regulile de conduiti sunt urmitoarele:

(1) Reguli:

a. - exercitarea fiecirei activititi cu onestitate, buni-credinti si responsabilitate;

b. - respectarea prevederilor legale si instructionale, precum si respectarea procedurilor
interne si actionarea in conformitate cu cerintele postului; '

¢. - s interzice implicarea salariatilor din cadrul SNTFM CFR Marfi S.A in activititi sau
in relatii in care s-ar putea afla in conflict cu interesele SNTFM CFR Marfi SA;

d. - se interzice salariatilor din cadrul SNTEM CFR Marfi S.A si presteze servicii altor
societiti care se afld in concurenti cu SNTFM CFR Marfa S.A., din punct de vedere al obiectuluj
de activitate desfisurat;

e. - se interzice salariatilor din cadrul SNTFM CFR Marfa S.A, si primeascd avantaje de
natura materiald sau personala in legéituri cu realizarea sarcinilor de serviciu;

f. - salariatii CFR Marfi au obligativitatea si dezviluie toate cazurile de conflicte de
interese si sd solicite avizul de la directorul de departament ierarhic superior si de la Managerul
Resurse Umane, cu aprobarea Directorului General

g- - se vor inregistra toate situatiile de conflicte de interese aprobate in Registrul de
Conflicte tinut de Managerul Resurse Umane $i se vor comunica periodic toate conflictele de
interese conducerii executive a SNTEM CFR MARFA S.A. Prin conflicte de interese se intelege si
orice relatie inadecvata dintre salariati, care ar putea conduce la situatii conflictuale sau neetice
(situatii care nu vor fi tolerate).

h. - este interzis3 angajarea intr-o activitate finaciard, comerciala sau in alte activititi sau
intr-un raport de munci cu alte societdti, avind legiturd cu CFR Marfi sau acelasi obiect de
activitate cu CFR Marf3 far3 aprobarea prealabild a Directorului General i. - se vor inregistra toate
situatiile mentionate §i aprobate in Registrul de Activititi tinut de Managerul Resurse Umane,
contrare intereselor CFR Marfi sau Raporturile de munci ale salariatilor cu alte societati.

J- - este interzisi folosirea resurselor si facilitatilor oferite de CFR Marfi salariatilor sai in
activitati contrare intereselor Societitii.

k. - este interzisi acceptarea de beneficii personale ce pot apirea datoriti functiei detinute
de citre salariatul CFR Marf3 .

L. - este interzis3 acceptarea sau oferirea clientilor, furnizorilor, partenerilor, concurentilor
sau functionarilor a oricirui tip de cadou sau alte beneficii, indiferent de natura acestora,
semnificative sau generoase.

m. - salariafii din cadrul SNTFM CFR Marfi S.A sunt obligati si aduca la cunostinta
sefilor ierarhici superiori orice documente sau fapte cunoscute de ei care afecteazi activitatea CFR
Marf3;

n. - se interzice folosirea de citre salariafii din cadrul SNTFM CFR Marfi S.A a
informatiilor obtinute in cursul activitétii lor in scop personal sau intr-o maniera care poate fi
contrard legii ori in detrimentul obiectivelor SNTFM CFR Marfi SA. '

0. - salariatilor CFR Marf3 le este interzis sa exprime in public aprecieri despre activitatea
CFR Marfa, sau despre politicile si strategiile acesteia ori despre proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual, daca nu sunt abilitati in acest sens;

p. - salariafilor CFR Marfi le este interzis sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in
curs de solutionare si in care societatea in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte

q. - salariatilor CFR Marfi le este interzis sa dezvaluie informatii care nu au caracter
public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

r. - salariafilor CFR Marf3 le este interzis sa acorde asistenta si consultanta persoanelor
fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva CFR
Marfa.



s. - Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului CFR Marfi de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii.

§. - Salariafii din cadrul SNTFM CFR Marfi S.A sunt responsabili de protectia
documentelor referitoare la activitatea desfisuratd la SNTFM CFR Marfi SA.

t. - se interzice salariatilor CFR Marf3 si colaboreze in interes personal cu partenerii de
afaceri ai societatii: clienti, proprietari, furnizori, daci colaborarea ar putea avea in mod direct sau
indirect influente negative de orice fel asupra CFR Marfi;

t. - se interzice salariafilor CFR Marfa sa ofere consultant unor terti, aflati in relatie de
concurenta cu CFR Marf3, in domeniul in care lucreazi pentru societate in interes personal;

u. - salariatilor implicati in relatiile cu clientii le este interzis si trateze clientii in mod
preferential, favorizdndu-i pe unii in detrimentul celorlalti, pe criterii de prietenie, simpatie, etc.

v. - in relatiile cu clientii, salariatii SNTFM CFR Marfi S.A trebuie si dea dovada de tact
si profesionalism. Acestia vor actiona in conformitate cu prevederile prezentului cod si ale
procedurilor interne aplicabile in vigoare in relatiile cu clientii si nu vor incerca si obtina avantaje
personale prin utilizarea informatiilor confidentiale de care iau cunostinta.

X. - in relatiile cu clientii §i colegii, salariatii CFR Marfd sunt obligati si aibid un
comportament bazat pe respect, buni credints, corectitudine si amabilitate;

Y. - bunurile si resursele apartindnd societitii trebuie utilizate in vederea indeplinirii
obiectivelor SNTFM CFR Marfi S.A, exclusiv de citre personalul desemnat pentru aceasta, cu
responsabilitate si eficienti.

Z. - nu este permis salariatilor sa solicite sau si accepte avantaje, bunuri sau servicii, de la
clienti, furnizori sau orice alte persoane cu care intri in contact ca urmare a indeplinirii sarcinilor
de serviciu. _

zl. - salariatii SNTFM CFR Marfi S.A pot accepta materiale oferite in scopuri
publicitare cu o valoare micd, dar acestea nu trebuie sa fie legate de exercitarea normali a
atributiilor de serviciu si impune salariatilor aceeasi atitudine profesionisti si de integritate.

z2. Alcoolul, drogurile si orice alte substante ilegale sunt interzise la locul de munca;
situatiile in care se constata ca se incalca aceasta prevedere trebuie aduse urgent la cunostinta
superiorilor , Managerului Resurse Umane si Managerului Juridic.

Obiectivitate in evaluare.

a.- In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii CFR Marfi au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine.

b.- Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

¢.- Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute.

a.- Personalul CFR Marf are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

b.- Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul CFR Marfi nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

c.- Angajatii CFR Marfi au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

d.- Angajatii CFR Marfa au obligatia de a nu impune altor angajati ai CFR Marfi sa se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

e.- Hartuirea de orice gen (comportament ofensator, comportament jignitor sau de
intimidare) sau de orice forma (verbala. scrisa) acte intarzica r dacavarcina



a.- Personalul CFR Marfi este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii societitii, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

b.- Personalul CFR Marf3 are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand societitii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

c.- Personalul CFR Marfi trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii
revin, folosirea utila si eficienta a banilor societitii, in conformitate cu prevederile legale.

d.- Personalul CFR Marf3 trebuie sa utilizeze echipamentele necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu cu responsabilitate si sa raporteze imediat superiorilor orice tentativa de
sustragere a acestora

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri.

Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
CFR Marfd, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

Capitolul III. Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala

pentru personalul CFR Marfi.
Comisia etici.

Art. 7. (1)in vederea aplicarii normelor prevazute de prezentul cod de conduita, directorul
general al CFR Marfi va emite o decizie prin care va numi o comisie etici formata din 3-5 membri,
aceasta comisie avand urmatoarele atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul CFR Marfs a prevederilor prezentului cod
de conduita etici;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduita;

¢) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod de
conduita;

(2) Comisia de etici va fi condusi de citre directorul general s§i va fi formati din
directorii de departamente.

Sesizarea

Art. 8. Orice probleme legate de impunerea §1 nerespectarea normelor de conduita vor fi
prezentate in scris sefilor jerarhici superiori, care le vor analiza si le vor inainta, in functie de
structura CFR Marfé din care fac parte (Central CFR Marfi /Sucursale CFR Marféd/ Centre Zonale
de Marfa).

Art. 9. (1) Comisia etici poate fi sesizati cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre angajatii CFR Marfi;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului pentru a-1 determina sa
incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin, (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Angajatii CFR Marfi nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu buna-credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) Comisia eticd va verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea
confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(5) Sesizarile inaintate comisiei etice vor fi centralizate intr-o baza de date necesara
pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art.10.
(10)Recomandarile comisiei etice pot consta fie in efectuarea unej cercetdri administrative
atunci cind existi indiciile cSvArcirii 1mai ahatas! Afaafotio. -~ O =



(2)Recomandirile comisiei vor fi redactate $i comunicate fntr-un termen care nu va depasii
10 zile calendaristice de la data sesizarii comisiei,
Art. 11. Recomandarile comisiej etice vor fi comunicate:
a) angajatului CFR Marfi sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) angajatului CFR Marfi care face obiectul sesizarii;
¢) conducatorului subunititii in care isi desfasoara activitatea angajatul care face obiectul
sesizarii precum §i conducitoruluj structurii din care face partea subunitatea,

Capitolul IV. Respectarea cu integritate si onestitate a normelor de conduiti
prevazute in codul de conduita etici,
Art. 12. Conduita salariatilor SNTFM CFR Marfi S.A
(1) Toate activititile din cadrul societdtii trebuie si fie prestate Tntr-un mod profesional si
in conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale societatii si prevederile legale in vigoare.
(2) Toti salariatii CFR Marfi vor actiona intodeauna cu integritate si onestitate,
a) Conduiti profesionali etici
Este interzisa apelarea Ia actiuni ilegale sau conduite neetice penitru a indeplini cerintele
neprofesionale. Este interzissi practicarea Inseldciunii, frauda, denaturarea informatiei n serviciu
sau in activititile si deciziile salariatilor CFR Marfi.
b) Rispunderea finaciars

c) Confidentialitatea
Salariatii SNTFM CFR Marfs S.A au obligativitatea si protejeze in mod corespunzitor
informatiile confidentiale.

care aceste informatii sunt considerate confidentiale si se referi Ia afaceri, procese, secrete
comerciale sau alte informatii care includ, dar fir3 a se limita la descoperiri, idei, concepte, secrete

profesionale, tehnici, proiecte, specificatii, plange, schite, diagrame, machete, scheme logice,

programe de calculator, documente de licitatie, planuri strategice, planuri de marketing/ financiare/

CFR Marfa au obligatia si respecte clauzele contractuale din Contractul de Confidentialitate
incheiat intre Societate sl acestia.

(3) Exceptional pot fi divulgate Informatiile Confidentiale conform unor cerinte legale sau
unui alt act normativ sau hotirarii unei autorititi de reglementare orj solicitdrii unui organ sau
autoritate publics, dar numai in masura solicitats, caz in care salariatul va informa conducerea.

(4) Salariatii SNTFM CFR Marfs S.A trebuie si se comporte Intr-un mod civilizat, 3
manifeste respect in relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii cat i cu clientii societitii, in
vederea desfasuririi activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintirile, intimidarea sau hértuirea fizici sau verbali.

(5) Atunci cand existi o divergenta de opinii, o disensiune intre 2 sau mai multi salariati

gaseasci impreuna o modalitate de solutionare a acesteia.
In cazul in care persoanele implicate nu gisesc o cale amiabila de rezolvare, sau doresc o
opinie impartiald cu privire la respectiva problemi se vor adresa sefuluj ierarhic superior.



La randul lor, sefii ierarhici superiori, vor analiza cazul, vor determina modul de actiune
potrivit, incluzind coordonarea une; investigatii. In functie de circumstante, acestia pot intocm;
mai departe rapoarte citre comisia de etici.

civile aplicabile si a legislatiei muncii .
(6) Angajatii vor evita prin propriul comportament, atit in timpul serviciuluj c4t si in

afara orelor de program, si aduci prejudicii imaginii SNTFM CFR Marfd S.A.

Capitolul V. Sanctiuni.
Art. 13. Nerespectarea prevederilor prezentului cod constituie abatere disciplinari si va fi
tratatd conform prevederilor legale.

Capitolul VI. Declaratii.

| £ ) A » Subsemnatul, ocupand functia de ........... » prin prezenta declar ¢ am citit si
inteles Regulile previizute de Codul etic si cd sunt de acord si respect aceste Reguli si s3 raspund
de incilcarea Regulilor mentionate.

B, s i declar n continuare, ¢i nu sunt in am Conflict(e) de Interese cu
Societatea,
15 declar in continuare, ci nu m3 aflu intr-o situatie de activitate contrars

intereselor CFR MARFA SA cu alte societati,

..................................................
-

SEMNATURA SALARIATULUI DATA

Capitolul VII.
Intrarea in vigoare a Codulyi.
Tofi salariatii CFR MARFA SA vor respecta prevederile prezentului cod.

MAN. éGER RESURS
Ion P

MANAGER JURIDIC
Silviu Valeriu Costea

— -



Nr. inregistrare

DECLARATIE,

Eu, , Subsemnatul, ocupénd functia de

. Prin prezenta declar cd am citit si infeles Regulile

prevazute de Codul etic $i ¢& sunt de acord sa respect aceste Reguli si s
raspund de incalcarea Regulilor mentionate.

Eu, declar in continuare, ¢a nu sunt in

Conflict(e) de Interese cu Societatea.

Eu, declar in continuare, ca nu ma

aflu intr-o situatie de activitate contrara intereselor CFR Marfi SA cu alte
societéati.

SEMNATURA SALARIATULUI DATA



