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COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
Nr. 166/16.05.2024
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RAPORT ANUAL
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie privind remunerarea administratorilor
si directorului cu contract de mandat pentru anul 2023

I. Introducere

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare (denumit in continuare ,,CNR”) din cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii Nationale de Transport Feroviar de Marfa ,,C.F.R.
Marfa” - S.A. (denumitd in continuare ,,CFR Marfd”) s-a constituit prin Hotdrfrea Consiliului de
Administratie nr. 15 din 16.05.2024, in temeiul prevederilor art. 34, alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si in temeiul art. 140° din Legea societitilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare.

Comitetul de Nominalizare $i Remunerare al Societétii Nationale de Transport Feroviar de
Marfa ,,C.F.R. Marfd” - S.A. este consultativ, potrivit legislatiei in vigoare, avind activitate
permanenti. Comitetul de Nominalizare si Remunerare se subordoneazd Consiliului de
Admnistratie si are in principal atribufii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri privind
nominalizarea membrilor Consiliului de Administratie, a directorilor societitii cirora le sunt
delegate atributii de catre acesta, precum si de stabilire a cuantumului remuneratiei
administratorilor si directorilor cu atributii delegate, precum si a altor functii de conducere.

Comitetul de Nominalizare i Remunerare are urmétoarea component:

- Constantin Violeta;

- Susai Alexandru,

In vederea indeplinirii corespunzétoare a atributiilor ce-i revin $i pentru o buni organizare,
Comitetul de Nominalizare gi Remunerare a elaborat, iar Consiliul de Administratie a aprobat prin
Hotarérea nr. 15 din data de 18 mai 2020, propriul Regulament de Organizare si Functionare.

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu prevederile art. 55, alin. (2), din O.U.G.
nr. 109/2011, conform céruia ,, Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de
administratie sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazda un raport anual cu
privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in sursul anului financiar" si
conform alin. (3) al aceluiasi articol ,, Raporiul previzut la alin. (2) este prezentat adundrii
generale a aclionarilor care aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia
actionarilor potrivit art. 39, alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind.



a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §si componentei
fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenia variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd §i remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnegti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fird justa cauzd. ”

II. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii neexecutivi

Actul constitutiv al CFR Marfi prevede, la art. 13, alin. (5), lit. b) si ¢), atributiile
Adunarii generale ordinare a actionarilor de a alege si revoca membrii Consiliului de administratie
si de a-i desciirca de gestiune, precum si de a aproba contractele de mandat si de a stabili
remuneratia membrilor Consiliului de administratie.

Legea societitilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare
prevede urmaitoarele:

-laart, 111, alin. (2), lit. b) si ¢): ,.In afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea
de zi, adunarea generala este obligata: ,,s3 aleagi si s revoce membrii consiliului de administratie,
(...)" si ,,s8 fixeze remuneratia cuveniti pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie, (...), daci nu a fost stabiliti prin actul constitutiv”;

- la art. 142, alin. (2), lit. ¢): Consiliul de administratie are urméitoarele competente de bazi
care nu pot fi delegate directorilor: , numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei
lor”.

- la art. 143, alin. (1) si (4): ,,(1) Consiliul de administratie poate delega conducerea
societdtil a unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general si (4) In cazul
societdfilor pe actiuni ale céror situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii legate de
auditare financiard, delegarea conducerii societatii in conformitate cu alin. (1) este obligatorie”.

- la art. 153" alin. (1): ,Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotérare a adundrii generale
a actionarilor”.

- la art. 153" alin. (4): “Adunarea generald, respectiv consiliul de administratic sau
consiliul de supraveghere i, daca este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea
remuneratiilor sau a altor avantaje, ci acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale
persoanelor respective si cu situatia economici a societatii”.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, prevede urmatoarele:

- art. 37 alin. (1): "Remuneratia membrilor consilivlui de administrafie sau, dupd caz, a
membrilor consilivlui de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in
structura §i limitele prevazute la alin. (2) §i (4).

- art. 37 alin. (2): “Remuneratia membrilor neexeculivi ai consiliului de administratie sau
ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd
lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate Inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este
propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consilivlui de
supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor,



ludnd in considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfdsurate de intreprinderea publicd.

- art. 37 alin. (4): “Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare §i de gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performantd aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la
contractul de mandat.”

III. Informatii privind componenta Consiliului de Administratie

C.F.R. Marfa - S.A. este administrata in sistem unitar de cétre un Consiliu de administratie
compus din 7 (sapte) administratori alegi de citre Adunarea Generala Ordinari a Actionarilor.

In cursul anului 2023 numirea membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie s-a
realizat conform prevederilor art. 64', alin. (3) si alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile i completarile ulterioare si
conform prevederilor art. II alin. (5) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
O.U.G. nr. 109/2011, coroborate cu art. 111 alin. (2) lit. b) din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

In anul 2023 Consiliul de administratie al CFR Marfi a fost constituit din urmitorii
membri provizorii numiti de catre Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor:

Presedinte si membru neexecutiv: Mirela Delia CEBANU STEFANESCU.

Membri neexecutivi: Marilena GUBENDREANU, Violeta CONSTANTIN, Alexandru-
Joan SERBAN'ESCU, Alexandru SUSAL Niculaie BORDEI si Andreea-loana DEAC.

IV. Remuneratia membrilor neexecutivi provizorii ai Consiliului de administratie ai
Societitii Nationale de Transport Feroviar de Marfa ,,C.F.R. Marfa” - S.A. in anul 2023

Pe parcursul anului 2023 membri provizorii neexecutivi ai Consiliului de administratie au
primit pentru activitatea desfasurati, o indemnizatie fixa brutd lunari in cuantum de 2.790 lei,
stabilita prin Hotéarérile Adundrii Generale a Actionarilor, cu incadrarea in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli al societatii aprobat pentru anul respectiv gi in conformitate cu prevederile art. 37 alin.
(1) si (2) din O.U.G. nr. 109/2011, art. 111, alin. (2), lit. ¢) din Legea societatilor nr. 31/1990 si art.
13, alin. (5), lit. ¢) din Actul Constitutiv al societatii.

Membrii neexecutivi provizorii nu au beneficiat in anul 2023 de componenta variabila
sau de alte avantaje, decit de indemnizatia fixd mai sus mentionati, acordati in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr.109/2011 si contractele de mandat.

Avand in vedere prevederile art. 39, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile g1 completérile ulteriore, mentionam ca, la
nivelul anului 2023, remuneratiile §i beneficiile oferite conform legislatiei in vigoare si
contractelor de mandat ale administratorilor sunt urmaétoarele:

Functia Nume $1 prenume Remuneratia bruta Alte
detinuta in cadrul anuala stabilita beneficii
CFR Marfa conform contractului

de mandat pe anul 2023

Administrator Mirela-Delia CEBANU-STEFANESCU | 33.480 lei 0
Administrator Marilena GUBENDREANU 33.480 lei 0
Administrator Violeta CONSTANTIN 33.480 lei 0
Administrator Alexandru-loan SERBANESCU 33.480 lei 0




Administrator Alexandru SUSALI 33.480 let 0

Administrator Niculaie BORDEI 33.480 lei 0

Administrator Andreea-loana DEAC 33.480 lei 0

Informatii privind eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate — Nu a fost
cazul.

Informatii privind durata contractelor de mandat, perioada de preaviz negociata ale
membrilor Consiliului de Administratie si a directorului general

Pentru membri neexecutivi provizorii ai Consiliului de Administratie numiti prin Hotéréri
ale Adunarii Generale a Actionarilor in anul 2023, conform prevederilor din contractele de mandat
durata mandatului a fost de 4 luni, prelungit prin act aditional pana la maximum 6 luni, si respectiv
de 5 luni, prelungit prin act aditional, o singurd datd, pentru incd 2 luni, perioada de preaviz
negociata a fost de 30 de zile calendaristice acordat societitii, fard indeplinirea altor formalititi si
fard interventia instantelor competente, iar cu privire la cuantumul daunelor interese pentru
revocare fara justd cauzi, nu a existat o astfel de clauza.

V. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii
executivi/directori

Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, prevede urmitoarele:

- art. 37 alin. (3) - prevede: “Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o
indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12
luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de socielate, la nivel de clasda, conform clasificatiei activitdtilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Componenta fixd lunard a membrilor executivi ai consiliilor de administratie poate depdsi de 3
ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Slatisticd pentru perioadele lunare in care socielatea indeplineste
cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a) mu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alfi creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregisirate pierderi contabile anterioare §i nu inregistreazd pierderi conlabile curente,
Componenta variabild nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
Inregistrat de societate §i va avea la bazd indicatorii de performanid financiari i nefinanciari,
negociall §i aprobati de autoritatea publicd tutelard, determinati cu respectarea metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului, si se
acordd numai dacd sunt indeplinite cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restunte fald de bugetul general consolidat;

b) nut are datorii restante fatd de furnizori §i fatd de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are Inregistrate pierderi contabile anterioare §i nu inregisireazd pierderi contabile curente;
e) nivelul ratei de profitabilitate determinald ca raport intre profitul net i cifra de afaceri este
meri meare de 3%;




1) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.

- in cazul directorului general provizoriu ciruia i-au fost delegate atributii de citre Consiliul de
Administratie care are incheiat contract de mandat, art. 38 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011
prevede urmétoarele: “Remunerafia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu
poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie.
Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc §i calitatea de
administratori.”

Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
prevede urmaétoarele:

- art. 153'% alin. (2): "Remuneratia suplimentard a membrilor consiliului de administratie
sau ai consiliului de supraveghere insdrcinafi cu functii specifice in cadrul organului respectiv,
precum §i remuneratia directorilor, in sistemul unitar, ori a membrilor directoratului, in sistemul
dualist, sunt stabilite de consiliul de administratie, respectiv de consiliul de supraveghere. Actul
constitutiv sau adunarea generald a actionarilor fixeaza limitele generale ale (uturor
remuneratiilor acordate in acest fel ”

VI. Informatii referitoare la Directorul General

In anul 2023 conducerea Societitii Nationale de Transport Feroviar de Marfa ,C.F.R.
Marfa” - S.A. a fost asiguratd de citre domnul Daniel APOSTOLACHE, numit prin hotaréri ale
Consiliului de administratie, In functia de director general provizoriu, in conformitate cu
prevederile art. 64> din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare §i conform prevederilor art. III din Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 109/2011, coroborate cu prevederile art.
143, alin. (1) si (2) din Legea societitilor nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Conform contractelor de mandat ale directorului general provizoriu care a indeplinit aceasta
functie in anul 2023, durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justd cauzi, au fost urmatoarele:

- durata mandatului a fost de 4 luni, prelungit prin act aditional pana la maximum 6 luni, si
respectiv de 5 luni, conform hotérarilor Consiliului de Administratie;

- perioada de preaviz negociatd a fost de 30 de zile, in cazul renuntirii directorului la
mandat;

- cuantumul daunelor interese pentru revocare fard justd cauzi: - nu a existat o astfel de
clauza.

Aviand in vedere prevederile art. 39, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, mentionam ca, la
nivelul anului 2023, remuneratiile §i beneficiile oferite conform legii sau contractelor de mandat
ale directorilor sunt urmétoarele:

Functia Nume s1 prenume Remuneratia bruti Alte
detinuti in cadrul anuala stabilita beneficii
CFR Marfa conform contractului

de mandat pe anul 2023
Director General Daniel APOSTOLACHE 420.353 lei 0
Provizoriu




In temeiul prevederilor art. 55, alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie inainteaza prezentul raport
Adunirii Generale a Actionarilor Societdtii Nationale de Transport Feroviar de Marfa ,,C.F.R.
Marfa” - S.A.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

CONSTANTIN VIOLETA

SUSAI ALEXANDRU




