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Directia Juridic, Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane
RU4 /2077 /18.07.2024

ANUNT

Avénd in vedere actele nr.T1.1/930/10.07.2024 si nr. T1.1/966/15.07.2024 — Serviciul Tehnic,
Statistica, IT, SNTFM “°CFR MARFA”SA organizeaza concurs, in data de 26.07.2024 ora 11.30, cu recrutarea
de personal specialist in Business Intelligence si Competitive Intelligence pentru domeniul feroviar,prezentate in
anexd, pentru ocuparea unui post vacant de analist servicii client I, pe o perioada determinata de 12 luni, cu timp
de lucru partial de 2 ore pe zi, la Serviciul Tehnic, Statistica, IT . '
Proba de concurs: Interviu
Conditii minime de pregitire si vechime:
- absolventi ai invatdmantului universitar sau superior de specialitate;
- vechime in specialitate 5 ani
Conditiile specifice de ocupare a postului sunt:
e Educatie: Specializari relevante in Bl, Cl, analiza de date, inginerie feroviara sau alte domenii conexe.
e Experienta: Minimum 3-5 ani de experienta in domenii similare, de preferinta in transporturi sau
logistica.
e Competente tehnice: Cunostinte avansate in utilizarea instrumentelor de Bl (ex. Tableau, Power B,

Qlik), abilitati de programare (ex. SQL, Python), si familiaritate cu software-uri specifice industriei
feroviare.
e Competente analitice: Abilitatea de a analiza date complexe si de a genera rapoarte pertinente pentru
deciziile strategice in companie.
» Competente soft: Abilitati excelente de comunicare, gandire critica, si capacitatea de a lucra in echipa.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul Resurse Umane ( tel.0738199224 ) pana la data de
25.07.2024 ora 11.00 si vor contine urmatoarele acte:

- Cererea de inscriere la concurs avizata favorabil de conducatorul unitatii
- Curriculum vitae

Copie act identitate

Acte studii original si copie;

Certificat de cazier judiciar;

- Copie carnet munca, adeverinte pentru perioada lucratd dupa 01.01.2011.
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2. Tematica privind recrutarea de personal specialist in Bl si Cl: "fmbuna“ta”;.‘irea Competitivitatii si
Eficientei Operationale prin Business Intelligence si Competitive Intelligence in Domeniul Feroviar"

Sectiuni ale procesului de recrutare:

Experienta Profesionala si Cunostinte Fundamentale
Analiza si Interpretarea Datelor

Securitate Informationala si Confidentialitate
Strategii Competitive si Inovatie

Prezentare si Comunicare
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