Societatea Nationali de Transport Feroviar de Marfa “CFR MARFA” S.A.
Capitai Social 252.876.81( lei

2
C.UL: 11054537 S5
Registeul Comanulul J40! 97751998 AC
B-gitd Danigs; Galeson 38 i f?w; Ll
Ri- Buzs=3t, * Roméania UMSAS AL

DISPOZITIA
Directorului General al S/I\!TFM ,,CFR Marfa” S.A.
Nr. .... 2255 & aw s
din data de.. %62, 2045
privind
Codul de conduita etica a salariatilor din cadrul SNTFM CFR Marfa S.A.

in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 582/1998 privind infiintarea Societétii
Nationale de Transport Feroviar de Marfa ,C.F.R Marfa’- S.A., cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al
societaiii;

In scopul asigurarii unui cadru unitar privind principiile si regulile de conduita etica
care trebuie sa guverneze activitatea salariatilor din cadrul SNTFM CFR Marfa SA.,

Directorul General al Societatii Nationale de Transport Feroviar de Marfa SNTFM
“CFR MARFA” S.A. emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Art. 1. Se aproba Codul de conduita etica a salariatilor din cadrul SNTFM ,,CFR
Marfa” S.A., anexat la prezenta dispozitie.

Art. 2. Salariafii SNTFM ,,CFR Marfa” S.A. vor respecta principiile si regulile de
conduita prevazute de Codul de conduita etica a salariatilor din cadrul SNTFM ,,CFR
Marfa” S.A.

Art. 3. Seful Serviciului Resurse Umane va asigura distribuirea prezentei dispozitii,
tuturor structurilor ,,CFR Marfa” S.A.

Art. 4. Directorii Generali Adjuncti/Directorii de directie si Sefii Punctelor de lucru 1-
9, vor lua masurile necesare pentru aducerea la cunostin{a tuturor salariatilor a Codului
de conduita eticda a salariatilor din cadrul SNTFM ,,.CFR Marfa" S.A., in vederea
respectarii acestuia.

Art.5 Prezenta dispozifie intra n vigoare la data semnarii.

Art.6 Odatd cu intrarea in vigoare a prezentei dispozitii, Dispozitiile Directorului
General al SNTFM’CFR Marfa” S.A. nr.24/27.07.2012, 24/30.06.2016, 13/03.03.2020 se
abroga.
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Anexa la Dispozitia nr. /?) din a Directorului General al CFR Marfa

CODUL DE CONDUITA ETICA
A SALARIATILOR DIN CADRUL SNTFM ,,CFR MARFA” S.A.

Art. 1 (1) Codul de conduité etica reprezintd un ansamblu de principii si reguli de
conduita pe care salariatii din cadrul SNTFM CFR Marfa SA trebuie le respecte si sa le
aplice Tn activitatea desfasurata in cadrul societatii.

(2) Linia etica rezultata din aplicarea prezentului cod urméareste responsabilizarea
salariatilor, precum si definirea unui comportament individual al fiecarui salariat in
concordanta cu principiile morale.

(3) Implementarea codului de eticd In cadrul SNTFM CFR Marfa S.A. este util3
pentru promovarea unei conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care
ar putea afecta reputatia societatii si care ar aduce prejudicii societétii.

Capitolul I. Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare

Art. 2. Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd
etica sunt obligatorii pentru toti salariati CFR Marfa, iar acestia trebuie s& cunoasca
prevederile acestui cod si s& actioneze in conformitate cu acestea.

Obiective

Art. 3. Obiectivul Codului de conduita etica a salariatilor din cadrul SNTFM CFR
Marfa S.A. este de a crea cadrul etic necesar desfisurarii fiecarei activitati, astfel incat
acestia sa Tsi Tndeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod
constiincios indatoririle de serviciu.

Principii generale

Art. 4. Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului CFR
Marfa sunt urmatoarele:

a) profesionalismul - principiu conform caruia personalul CFR Marfa are obligatia
de a indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta, -eficient3,
corectitudine si constiinciozitate;

b) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia personalul CFR
Marfa este obligat sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

C) integritatea morala - principiu conform caruia personalului CFR Marfs ii este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;

d) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul CFR
Marfa poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

e) integritate si onestitate (cinstea si corectitudinea) - principiu conform caruia, in
exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul CFR Marfa trebuie
sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de
serviciu.

f) protejarea informatiilor personale, referitoare la documentele personale ale
angajatilor, dosarele medicale, datele personale.

Capitolul Il. Norme generale de conduita profesionali a salariatilor CFR Marfa



Art. 5. Regulile de conduita sunt norme de comportament pentru salariafii din
cadrul SNTFM CFR Marfa S.A si reprezintd un cadru pentru interpretarea principiilor si
aplicarea lor practica, avand rolul de indrumare din punct de vedere etic .

Art. 6. Regulile de conduita sunt urmatoarele:

(1) Reguili:

a) exercitarea fiecarei activitati cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate;

b)respectarea prevederilor legale si instructionale, precum si respectarea
procedurilor interne si actionarea Tn conformitate cu cerinfele postului;

c)se interzice implicarea salariatilor din cadrul SNTFM CFR Marfa S.A in activitati
sau in relatii in care s-ar putea afla in conflict cu interesele SNTFM CFR Marfa SA,

d)se interzice salariatilor din cadrul SNTFM CFR Marfa S.A sa presteze servicii
altor societati care se afla in concurenta cu SNTFM CFR Marfa S.A,, din punct de vedere
al obiectului de activitate desfasurat;

e)se interzice salariatilor din cadrul SNTFM CFR Marfa S.A, sa primeasca
avantaje de natura materiala sau personala in legatura cu realizarea sarcinilor de serviciu;

f)salariafii CFR Marfa au obligativitatea sa dezvaluie toate cazurile de conflicte de
interese si sa solicite avizul de la directorul de departament ierarhic superior si de la Seful
Serviciului Resurse Umane, cu aprobarea directorului general

g) se vor inregistra toate situatiile de conflicte de interese aprobate in Registrul
de Conflicte finut de structura Resurse Umane si se vor comunica periodic toate
conflictele de interese Directorului Juridic, Resurse Umane .

h)este interzisd angajarea intr-o activitate financiara, comerciald sau in alte
activitati sau intr-un raport de muncé cu alte societati, avand legaturd cu CFR Marfi sau
acelasi obiect de activitate cu CFR Marfa fara aprobarea prealabila a Directorului General

i)se vor'inregistra toate situatiile mentionate si aprobate in Registrul. de Activitafi
tinut de structura Resurse Umane, contrare intereselor CFR Marfa sau Raporturile de
munca ale salariafilor cu alte societati.

j)este interzisa folosirea resurselor si facilitafilor oferite de CFR Marfa salariatilor
sai Tn activitati contrare intereselor Societatii.

k)este interzisa acceptarea de beneficii personale ce pot aparea datorita functiei
detinute de catre salariatul CFR Marfa .

" l)este interzisd acceptarea sau oferirea clientilor, furnizorilor, partenerilor,
concurentilor sau functionarilor a oricarui tip de cadou sau alte beneficii, indiferent de
natura acestora, semnificative sau generoase.

m)salariatii din cadrul SNTFM CFR Marfa S.A sunt obligaii sa aduca la
cunostinta sefilor ierarhici superiori orice documente sau fapte cunoscute de ei care
afecteaza activitatea CFR Marfa sau imaginea societati;

n)se interzice folosirea de catre salariatii din cadrul SNTFM CFR Marfa S.A a
informatiilor obtinute Tn cursul activitafii lor in scop personal sau intr-o maniera care poate
fi contrara legii ori in detrimentul obiectivelor SNTFM CFR Marfa SA.

o) salariatilor CFR Marfa le este interzis sa exprime in public aprecieri despre
activitatea CFR Marfa, sau despre politicile si strategiile acesteia ori despre proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual, daca nu sunt abilitati Tn acest sens;

p)salariatilor CFR Marfa le este interzis sa faca aprecieri in legatura cu litigiile
aflate Tn curs de solutionare si in care societatea in care isi desfasoara activitatea are
calitatea de parte

q)salariatilor CFR Marfa le este interzis sd dezvaluie informatii care nu au
caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

r)salariafilor CFR Marfa le este interzis sa@ acorde asisten{d si consultanta
persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura
impotriva CFR Marfa.

s)prevederile prezentului cod de conduitéd nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legala a personalului CFR Marfa de a furniza informafii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.



S)salariatii din cadrul SNTFM CFR Marfa S.A sunt responsabili de protectia
documentelor referitoare la activitatea desfasuratd la SNTFM CFR Marfa SA.

t)se interzice salariatilor CFR Marfa sa colaboreze in interes personal cu
partenerii de afaceri ai societaii: clienti, proprietari, furnizori, daca colaborarea ar putea
avea in mod direct sau indirect influente negative de orice fel asupra CFR Marfa;

f)se interzice salariafilor CFR Marfa sa ofere consultanta unor terti, aflati in relatie
de concurentd cu CFR Marfa, in domeniul in care lucreaza pentru societate in interes
personal;

u) salariatilor implicati n relatiile cu clientii le este interzis sa trateze clientii Tn
mod preferential, favorizandu-i pe unii Tn detrimentul celorlalti, pe criterii de prietenie,
simpatie, etc.

v) in relatiile cu clientii, salariati SNTFM CFR Marfa S.A trebuie s3 dea dovada
de tact si profesionalism. Acestia vor actiona in conformitate cu prevederile prezentului
cod si ale procedurilor interne aplicabile in vigoare in relatiile cu clientii si nu vor incerca
sa obtind avantaje personale prin utilizarea informatiilor confidentiale de care iau
cunostinta.

x)in relatiile cu clientii si colegii, salariati CFR Marfa sunt obligati sa aibd un
comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate;

y)bunurile si resursele apartinand societatii trebuie utilizate in vederea indeplinirii
obiectivelor SNTFM CFR Marfa S.A, exclusiv de catre personalul desemnat pentru
aceasta, cu responsabilitate si eficienta.

z) nu este permis salariatilor sa solicite sau sa accepte avantaje, bunuri sau
servicii, de la clienti, furnizori sau orice alte persoane cu care intrd in contact ca urmare a
indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Z1) salariatii SNTFM CFR Marfa S.A pot accepta materiale oferite in scopuri
publicitare cu o valoare micd, dar acestea nu trebuie sa fie legate de exercitarea normala
a atributiilor de serviciu gi impune salariatilor aceeasi atitudine profesionistd si de
integritate. ‘

Z2) alcoolul, drogurile si orice alte substante ilegale sunt interzise la locul de
munca, situafiile in care se constatd ca se incalcd aceastd prevedere trebuie aduse
urgent la cunostinta superiorilor si Sefului Serviciului Resurse Umane.

(2) Obiectivitate in evaluare

a) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii CFR Marfa
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

b)Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sd aplice cu
obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din funcfii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare, directa si indirecta pe criteriu de sex

¢) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in funciii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate,etc.

(3)Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

a)Personalul CFR Marfé are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in
alte scopuri decat cele prevazute de lege.

b) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul CFR Marfd nu poate urmari
obfinerea de foloase sau avantaje n interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

¢) Angajatii CFR Marfa au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta
de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe
care o detin.



d) Angajatii CFR Marfa au obligatia de a nu impune altor angajati ai CFR Marfa
sa se inscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le
sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

e) hartuirea de orice gen, pe criteriu de sex sau harfuirea morala la locul de
munca (ex. comportament ofensator, comportament jignitor sau de intimidare) sau de
orice forma ( verbala ori scrisa) este interzisa cu desavarsire.

(4)Utilizarea resurselor

a)Personalul CFR Marfa este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii societatii, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand Tn orice situatie ca un bun proprietar.

b)Personalul CFR Marfa are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand societatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

c)Personalul CFR Marfa trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care
ii revin, folosirea utila si eficienta a banilor societatii, in conformitate cu prevederile legale.

d)Personalul CFR Marfa trebuie sa utilizeze echipamentele necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu cu responsabilitate $i sa raporteze imediat superiorilor
orice tentativa de sustragere a acestora

(5)Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

a)Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate CFR Marfa, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in
alte conditii decat cele prevazute de lege.

Capitolul lll. Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala pentru personalul CFR Marfa

~ Art. 7. (1)In vederea respectérii si aplicarii normelor prevazute de prezentul cod de
conduitd, directorul general al CFR Marfa se asigura de minimum urmatoarele:

a)de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, fara a depinde doar de plangerile
formale sau informale depuse de angajati;

b)de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriu de
sex si hartuire morald la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in
gestionarea acestui tip de situatii.

c)se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatile pe care le
expun, ca nu au constrangeri, de nicio natura, pentru a comunica starea de fapt, precum
si ca situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita

~"d) asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va contine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii
identificate

e) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se
dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu
prevederile legale si asigura toate masurile de protectie a victimei.

(2) Tn cazul in care ar fi depuse plangeri/sesizari din partea angajatilor, prin care
acestia expun cazurile de harfuire pe criterii de sex sau harfuire morala la locul de munca,
Directorul general al CFR Marfa prin act administrativ poate desemna o persoana
responsabild sau constitui o comisie pentru primirea si solutionarea acestor
plangeri/sesizari ale angajatilor,

Art.8.(1) In vederea asigurarii consilierii etice, a monitorizarii aplicarii normelor
de conduita eticd, pentru a afla masura in care sunt respectate principiile si normele
generale de conduita profesioanala de catre angajati, precum si pentru ai ajuta pe acestia
sd cunoasca, sa Tnieleaga si respecte mai bine aceste norme, directorul general al CFR
Marfa va emite o decizie prin care va numi un consilier de etica, pentru o perioada
determinatd de 3 ani, cu respectarea indepliniri condifiilor legale pentru dobandirea
calitatii de consilier de etica.



(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul societéatii sau
de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi
consilieri de etica.

(3) Pentru desfasurarea activitatii de consiliere etica, consilierul de etica va dispune
de un spatlu corespunzator pentru asigurarea caracterului confidential al acestei activitati

(4) Tn perioada exercitarii calitatii de consilier de etica salariatul isi pastreaza si
functia detinuta anterior numirii. Dreptul la cariera profesionala este cel corespunzator
functiei definute.

(5) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se
elaboreaza de catre structura de resurse umane si se aproba de catre conducatorul
societatii, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(6) Consilierul de etica Tsi desfagoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in
conditile prevazute la alin. (5). In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune
subordonarii ierarhice $i nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de
calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(7) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoard in baza unei
solicitari formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din
conduita angajatului rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.
Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulata, cu exceptia cazului cand aspectele care i-au fost semnalate pot constitui o fapta
penala.

(8) Tn aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita salariatilor, orice
activitate care implicad prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu
respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date.

(9) Consilierul de etica va avea urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd aplicarea si respectarea in cadrul CFR Marfd a prevederilor
prezentului cod de conduitd etica;

b) acordd consultantd si asistentd, solutioneaza sesizarile ori petitile primite,
privind Tncélcarea prevederilor prezentului cod de conduitd etica;

c¢) formuleaza recomandari cu caracter general de solutionare a cazurilor cu care a
fost sesizat;

d) elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod de
conduita.

e) tine un registru de evidentd a activitdti de consiliere eticd ( ex.pentru
Tnregistrarea sesizarilor scrise, inregistrarea recomandarilor verbale sau scrise, etc)

f) pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe
suport hartie. Documentele pe suport de hartie vor fi arhivate conform procedurilor interne
ale societatii.

(10) La registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica prevazut la art.9 lit.e) nu
are acces nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu
exceptia organelor de urmarire penala si a instantelor de judecats, la solicitarea acestora,
in conditile prevazute la art 170 alin.1 Cod procedurd penald, cu modificarile si
completarile uletrioare.

(11) Consilierul de etica are obligatia s& participare la programe de formare si
perfectionare profesionala.

Art. 9. Problemele legate de impunerea si nerespectarea normelor de conduita
etica vor fi sesizate in scris consilierului de etica.

Art. 10. (1) Consilierul de etica poate fi sesizat cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre angajatii CFR Marfa;

b)constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului pentru a-l determina
sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori s le aplice necorespunzator.

(2)Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar
competent, din cadrul societatii.



(3)Angajatii CFR Marfa nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu buna-credinfd a consilierului de etica sau a organelor disciplinare
competente, in conditiile legii.

(4)Sesizarile Tnaintate consilierului de etica vor fi centralizate intr-o baza de date
necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de conduita
profesionala;

b) identificarea modalitatiior de prevenire a incalcarii normelor de conduita
profesionala;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

e) raportarea catre conducerea societati a numarului de sesizari inregistrate, a
deficientelor constatate/sesizate, precum si a recomandarilor emise.

Art.11(1) Consilierul de eticda va analiza aspectele prezentate in sesizare, cu
respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(2) Activitatea de consiliere etica se desfasoara in cadrul unor sedinte de consiliere
etica, pe baza urmatoarelor criterii minimale:

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate

b) identificarea normelor de conduitd relevante pentru adoptarea unei conduite
conforme de catre salariat;

c) identificarea modalitatilor de actiune a salariatului pentru respectarea normelor de
conduita prevazute la lit. b);

d) recomandarile consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a
salariatului pentru respectarea normelor de conduitd prevazute la lit. b)

(3) Numarul de sedinte de consiliere: etica 'se stabileste de cétre consilierul de etica
pe baza criteriilor minimale prevazute la alin. (2) si se comunica salariatului in cadrul
primei sedinte de consiliere etica.

(4) Sedintele de consiliere etica pot avea loc numai in timpul programului de lucru al
salariatului consiliat. Durata unei sedinte de consiliere etica este de maximum o ora.

(5) Tn cazul in care aspectele sesizate intrunesc elementele constitutive ale unei
infractiuni, consilierul de eticad Tntocmeste un raport pe care il inainteazd conducerii
societatii cu precizarea necesitatii sesizarii organelor de urmarire penald competente.

(6)Consilierul de etica poate recomanda fie efectuarea unei cercetari prealabile
atunci cand exista indiciile savarsirii unei abateri disciplinare, fie elaborarea unor
reglementari interne cu privire la tratarea situatilor constatate, pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor si le Tnainteaza conducatorului
societatii.

(7)Recomandarile consilierului de etica vor fi redactate si comunicate Directorului
General in plic inchis, intr-un termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii sesizarii de consiliere etica, pentru a fi analizate si a decide asupra
oportunitatii masurilor recomandate de consilierul de etica. Pe acel plic va fi notat numarul
sesizarii inregistrate in registrul consilierului de etica.

(8)Directorul general va analiza recomandarile consilierului de etica si va decide cu
privire la oportunitatea acestora.

Capitolul IV. Respectarea cu integritate si onestitate a normelor de conduita
prevazute in codul de conduita etica.

Art. 12. Conduita salariatilor SNTFM CFR Marfa S.A

(1) Toate activitafile din cadrul societdfii trebuie sa fie prestate Tntr-un mod
profesional si in conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale societatii si
prevederile legale in vigoare.

(2) Toti salariafii CFR Marfa vor actiona intodeauna cu integritate si onestitate.

(3)Sunt interzise orice actiuni ilegale sau conduite care se indeparteaza de la
normele etice. Este interzisa practicarea inselaciunii, frauda, denaturarea informatiei in
serviciu sau Tn activitatile si deciziile salariatilor CFR Marfa.



(4) Salariati SNTFM CFR Marfa S.A se vor asigura cd documentele justificative
ale Societatii reflecta in mod corect tranzactiile efectuate si sunt tinute in conformitate cu
cerintele legale in vigoare, principiile generale de contabilitate, standardele de raportare
practicate de CFR Marfa si sistemele interne de control. Este interzisd efectuarea
inregistrarilor false sau nereale in orice document finaciar. Se va coopera in totalitate cu
auditorii interni si externi, dupa caz.

(5) Salariafii SNTFM CFR Marfd S.A au obligativitatea s& protejeze in mod
corespunzator informatiile confidentiale.

a)Sunt asimilate Informatiilor Confidentiale orice si toate informatiile, datele sau
documentele in orice forma, apartinand CFR MARFA S.A. si/ sau clientilor sai sau in
masura in care aceste informatii sunt considerate confidentiale si se referd la afaceri,
procese, secrete comerciale sau alte informatii care includ, dar fard a se limita la
descoperiri, idei, concepte, secrete profesionale, tehnici, proiecte, specificatii, planse,
schite, diagrame, machete, scheme logice, programe de calculator, documente de
licitatie, planuri strategice, planuri de marketing/ financiare/ de afaceri, cifre de afaceri,
volumul vanzarilor, comisoane, personal, clienti sau furnizori, precum si alte informatii
tehnice, financiare sau de afaceri, informatii scrise sau sub orice altd forma.

b)Se vor dezvaluii informatiile confidentiale in raporturile de serviciu numai si in
masura celor “care trebuie sa le cunoascd” si doar in baza unui contract de
confidentialitate. Toti salariatii CFR Marfa au obligatia sd respecte clauzele contractuale
din Contractul de Confidentialitate incheiat intre Societate si acestia.

c) Exceptional pot fi divulgate Informatiile Confidentiale conform unor cerinte legale
sau unui alt act normativ sau hotérarii unei autoritati de reglementare ori solicitarii unui
organ sau autoritate publica, dar numai Tn mé&sura solicitatd, caz in care salariatul va
informa conducerea.

(6) Salariatii SNTFM CFR Marfa S.A trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat,
sa manifeste respect in relatile cu superiorii, colegii, subordonatii cat si cu clientii
societatii, Tn vederea desfasurarii activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.

a)Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau haruirea de orice
gen, pe criteriu de sex sau hartuirea morala la locul de munca

(7) Atunci cand exista o divergenta de opinii, o disensiune intre 2 sau mai multi
salariati ai societatii, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat ca
persoanele respective sa dea dovada de maturitate, si discute deschis, sa analizeze
problema, s&-i determine cauzele si s& gaseasca impreuna o modalitate de solutionare a
acesteia.

a)in cazul in care persoanele implicate nu gésesc o cale amiabila de rezolvare,
sau doresc o opinie impartiald cu privire la respectiva problema se vor adresa sefului
ierarhic superior.

b)sefii ierarhici superiori, la randul lor, vor analiza cazul, vor determina modul de
actiune potrivit, incluzand coordonarea unei investigatii. in functie de circumstante,
acestia pot intocmi mai departe rapoarte pentru instiinfarea Directorului general.

c)orice angajat care prezintd cu bund credintd o problema legatd de o posibila
incélcare a legii, a regulamentelor interne sau politicii societatii sau orice comportament
suspectat ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva oricdror tentative de
sanctionare/represalii, cu respectarea drepturilor civile aplicabile si a legislatiei muncii.

(8) Angajafii vor evita prin propriul comportament, atét in timpul serviciului cat si
in afara orelor de program, sa aduca prejudicii imaginii SNTFM CFR Marfa S.A.

Capitolul V. Sanctiuni.

Art. 13. Nerespectarea prevederilor prezentului cod constituie abatere
disciplinara si va fi tratatd conform prevederilor legale.



